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Estimado alumno(a):

Con un gran Interés te doy la bienvenida al ciclo escolar 2022 -
2023. Bienvenido(a) joven de nuevo ingreso a tu ahora escuela, es un
gran gusto para nosotros que te hayas incorporado, han sido meses
de incertidumbre, situaciones dificiles, posiblemente con casos de
covid-19 en casa, con tus familiares o amistades, a lo que seguimos
recomendando mantengas los habitos preventivos de salud, entre ellos
la sana distancia, el uso permanente de cubrebocas, lavarse la manos
constantemente, una alimentacion balanceada y activacion fisica, con
los deseos de que te encuentres en todo momento bien, tanto ti como
tu familia.

Iniciamos las clases este 29 de agosto retomando la modalidad presencial, pero antes
un curso de nivelacion en las areas mas importantes como competencia lectora, competencia
matematica, competencia en Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, asi como una induccion
al platel y a los servicios que te ofrecemos durante tu estancia en la preparatoria. Queremos
que desarrolles un crecimiento académico, con herramientas didacticas, pedagogicas, digitales
y tecnoldgicas, a lo que te estamos esperando para acompafarte y seguro estoy que tu también
tienes el deseo de que aun y a pesar de la situacion, quieres seguir la escuela y no ser parte
del ABANDONO ESCOLAR. Te felicito por esa acertada decision, échale muchas ganas,
estaremos en comunicacion constante. 4

Ten la seguridad de que todo el personal del CBTIS 33, tanto profesores, personal
administrativo y de apoyo, asi como el personal directivo, estamos aqui para tu servicio.
Tenemos muy claro que nuestra funciébn como servidores publicos, es ofrecer educacion y
atencion de excelencia.

Te invito a dar tu maximo esfuerzo, a que juntos hagamos de tu preparatoria CBTIS 33,
el referente de educacion en bachillerato de la ciudad, del estado y del pais; seguro estoy que
seras parte de esta gran familia de egresados, la generacidon niumero cincuenta y dos, en julio
de 2025, bienvenido(a).

DIRECTOR DEL PLANTEL

1.- Atencion educativa por nueva normalidad
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Uso de la plataforma digital

Las plataformas digitales educativas son soluciones de atencion a distancia que posibilitan la
ejecucion de diversas tareas en un mismo lugar a través de internet, pudiendo ser On Line u
Off Line (en linea o fuera de linea, con conexién o sin conexion).

El principal objetivo que cumplen las plataformas digitales es facilitar la ejecucion de tareas a
través de programas o aplicacién en un mismo lugar en la web.

Como existe una gran variedad de plataformas digitales, los objetivos especificos de cada una
de ellas varian de acuerdo con la necesidad de los usuarios.

Estas plataformas intentan simular las mismas experiencias de aprendizaje que
encontramos en un salén de clase, con otras grandes ventajas, sirviendo para complementar
0 sustituir el proceso de educacioén tradicional, que en esta ocasidn por la contingencia sanitaria
que estamos viviendo ante la presencia de COVID-19, nos vimos en la necesidad de utilizar.

Microsoft TEAMS

Es una plataforma digital con una version educativa, unifica la
comunicacion y colaboraciéon de grupos, reuniones de video,
almacenamiento de archivos (incluida la colaboracion en archivos) e
integraciéon de aplicaciones, manejo de la carpeta digital para el
alumno. El servicio se integra con el paquete de productividad de
Office y presenta extensiones que pueden integrarse con productos

Microsoft Teams

que no son de Microsoft.

La subsecretaria de educacion media superior, puso a disposicion esta poderosa herramienta
como opcién de adopcién en los planteles educativos, a lo que en CBTIS 33 asi lo asumimos,
convirtiéndose en la plataforma oficial y como plan A (primera alternativa).

Te estaremos entregando un correo personal e intransferible institucional, siendo este la llave
para unirte a las clases y que tus maestros y la escuela llevemos tu registro y avance
académico, mientras ello no suceda, la llave en mencién es el correo personal que nos
registraste al momento de tu inscripcion.

Nota: al final de este libro viene los manuales para ingresar a TEAMS y su Carpeta Digital,
dependiendo del correo que de momento tengas al no ser correo institucional asi como como
aprender a usar la aplicacién, también los puedes descargar en la pagina web del plantel:
www.chtis33.edu.mx, seccién biblioteca virtual.
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MANUALES PARA TEAMS

Manual de Ingreso Teams Manual de Ingreso Teams Manual de Usuario Teams
Cuentas Hotmail - Gutlook Cuentas Gmail

Manual de integracion

Sin embargo en consideracidn a nuestros estudiantes, quienes tengan limitaciones de acceso
a uso de tecnologia y/o conectividad, contamos con unos materiales referenciados como
“Cuadernillos de Aprendizajes Esenciales”, a lo que si es tu caso, comunicate con tu consejero
académico; Sino lo es pero de cualquier manera deseas manejar los cuadernillos en mencion,

los puedes descargar de la pagina web del plantel www.cbtis33.edu.mx en la seccion de
biblioteca virtual.

Manual paraingresar a microsoft teams como invitado con cuenta hotmail-outlook

1.

Para ingresar como invitado a una clase en Microsoft teams con tu cuenta de
Hotmail, es necesario abrir el navegador.

<« C 0 & googlecommx * @

Gmail Imagenes 33 .

Google

=

Buscar con Google Me siento con suerte

Ofrecido por Google en” English

México

Publicidad  Negocios  Sobre Google  Como funciona la Bisqueda Privacidad  Condiciones  Preferencias
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2. Dirigirnos al correo electrénico www.outlook.com donde tendremos un correo donde se
nos esta invitando al curso.

[ECu:\::k:ae":aﬂcy::’reoe\' < B = & %

< C (@ @ outlooklivecom/owa/ * @

BB Microsoft

Outlook

Conéctate.
Organizate.

Aumenta tu
productividad.

Correo electrénico y calendario gratuitos de Outlook

Todo lo que necesita para ser méas productivo y estar siempre
conectado: en casa o en cualquier otro lugar.

3. Ingresamos a nuestro correo normalmente.

[ @R Correo: sergio ruben felix lara - - x [ o 5 X

<« C {} @& outlooklivecom/mail/0/inbox ® ¥
O Buscar

—— e B @& 72 <
R
= m £ Marcar todos como leidos

Carpetas

& Prioritarios 1= 0tros @ Filtrar

Bandeja de en...
Correo no deseado
o Microsoft Teams

Borradores - " -
B Elementos enviados

Scheduled

Elementos elimin.
= Archivo
Notas

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

) Actualizar a Microsoft
365 con Caracteristicas
de Outlook Premium
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4. Abrimos el correo de Microsoft teams.

7 Correo: sergio ruben felix lara - Outiook - Google Chrome.

# outiooklive.com/mail/0/de

ponder @ Eiminar © No

You have been added as a guest to Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios in Microsoft Teams

N Tracc meninje & Expanol | Na tradcié nunce de: Ingi
5 o 1

@ Microsoft Teams <noreply@

Para: Uste

email.teams.microsoft.com>

Microsoft Teams

Adriana added you as a guest to Unidad de Educacién Media Superior
Tecnoldgica Industrial y de Servicios!

QUIMICA GRUPO 4M

1ICA GRUPO 4M

Open Microsoft Teams

5. Unavez abierto el correo de damos clic en el botdn de color purpura que dice Open Microsoft
Teams y nos redireccionara a una pagina donde aceptaremos los permisos. 8

o7 Comeos sergio ruben fefix lara - ¢ X

G (0 @ invitationsmicrosoft.com

B2 Microsoft
sergio_f

Revisar permisos

v

Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica
Industrial y de Servicios uemstis sems gob.mx
Microsoft no comparte este recurso.
A la organizacion Unidad de Educacion Media
Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios le
gustaria
\ Iniciar sesion en su nombre

\/ Leer sunombre, direccion de correo
e 6nico y foto

Unidad de Educacién Media Superior
Tecnolégica Industrial y de roporcic
ningun vinculo a su declar,

Cancelar
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6. Nos mandara a esta pagina donde si ya tenemos la app de Teams le daremos en abrir
Microsoft Teams o en dado caso que no tengamos la app instalada le datemos clic en usar la

aplicacion web en su lugar.

i S S s tx I

« C O & tmmcowkoon
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Microsoft Teams

n— 'l
4
Manténgase mejor conectado con la aplicacion de escritorio de Teams

Dvw s U phacin de Wedowt U 3 apheacion web 4 v hagar

¥4 Sera ln spicacee de Taami? Iniclarts shons

7. Después de hacer clic en el boton de Usar la aplicacién web en su lugar o abrir Microsoft
Teams nos mandard ya a la pagina del grupo de Teams.

Equipos

A tone Hrgen Cmire ta

Abtons Yemges anrin e o oyt ¢ Sagust Sants Bvitasds

R Ao g G 0 it ¢ sagitdunsts Sl 4o/ Sy
Ao S St 6 apwpaie ¢ s il Badad
Atons Verges ol b orogads ¢ dumech 1 et
Abitona Vg v oprogass § Advimts Vg Maaude
Ao Vargen Eameis 40 oyrogads o songhe S
Atans Vg Tusets 4o ogepats ¢ smgee 2 St

8. Y ya estaremos en el grupo.
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Manual paraingresar a Microsoft TEAMS como invitado con cuenta GMAIL
Para ingresar como invitado a una clase en Microsoft teams con tu cuenta de Gmail, es

1.
necesario abrir el navegador.
g X
* @

Google x s
Gmail Imdgenes  if ‘

C (Y @& google.com.mx

<«

Google

-

Buscar con Google Me siento con suerte

Ofrecido por Google en: English

Privacidad ~ Condiciones  Preferencias

México
Publicidad  Negocios ~ Sobre Google  Como funciona la Biisqueda

Dirigirnos a http://www.gmail.com donde tendremos un correo donde se nos esta

2.
invitando al curso.

Goaogle
Acceder

Ir a Gmail

Correo electrénico o teléfono

¢Olvidaste el correo electrnico?

¢Esta no es tu computadora? Usa el modo de invitado para
naveqar de forma privada. Més informacién

Crearcuenta m

Ayuda  Privacidad  Condiciones

Espafiol (Latnoamérica) +

Ingresamos a nuestro correo normalmente.

3.
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M Gmail Q,  Buscar en el correo electronico .

O- ¢ Es~ L

Redactar

~ No leidos 1-25 de 3869
Recibidos v

Seitetind Microsoft Teams You have been added as a guest to Unidad de Educacion Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios in Microsoft Teams - 12:42
estacados

8

o

*

© Pospuestos
» Importantes

> Enviados

B Borradores

® Categorias

&% Social 24
© Notificaciones 1,057
M  Foros

@ Promociones 2,564

& Iniciar una reunion

& Unirte a una reunion

Hangouts

4. Abrimos el correo de Microsoft TEAMS.

“ C (d @ mailgoogle.com/mail/u/0/inbox/FMicgxwlXxnSQFmjdJcXbXxHZVNKIHXD ® « @ :
= l"l Gmail Q,  Buscar en el correo electronico = 11
¢« B 0 § 2 0 ¢ b ® 206385 < 5> Esv ™
} Redactar !
O Recibidos = You have been added as a guest to Unidad de Educacion Media Superior Tecnologica Industrial y de Serviciosin = & &
. Microsoft Teams » feciidos %
% Destacados
o
© Pospuestos Microsoft Teams <noreply@emall teams. microsoft com> 242 (hace 48 minutos) Yy 4
» Importantes pemi
> Enviados i}
B Borradores Microsoft Teams
» B Categorias
Adriana added you as a guest to Unidad de Educacion Media Superior
B Personal Tecnologica Industrial y de Servicios!
v Mas
QUIMICA GRUPO 4M
Meet

QUIMICA GRUPO 4M
W Iniciar una reunion

3  Unirte a una reunion
n Microsoft Tea

Hangouts
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5. Una vez abierto el correo de damos clic en el boton de color purpura que dice open
Microsoft Teams y nos redireccionara a otra pagina donde nos pedira crear una cuenta
Microsoft de nuestra cuenta de Gmail, le daremos clic en Siguiente o Next.

S You have been added as a guest X [l SERIPEEI b+ = o X

& C @ @ signuplivecom/signup?iw=18&fl=easi: findedk3ftenantidobadzeds-.. % @ i

B¥ Microsoft

Create account

Looks like you don't have an account with us. We'll
create one for you using

Terms of Use  Privacy & Cookies

6. Nos pedira crear una contrasefia para esta cuenta, se recomienda utilizar la misma 12

contrasefia de Gmail, la introducimos y daremos clic en siguiente.

€ C 0 @& signuplivecom/signup?iv

B2 Microsoft

Create a password

Enter the password you would like to use with your
account.

[] Show password

Terms of Use  Privacy & Cookies
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7. Nos pedira Verificar la cuenta donde nos envian un correo con un c6digo a nuestra cuenta
de Gmail.

Manual de integracion

- X

%M 2finvitations.microsoft.com%2fmsa%2findex3ftenant%3dobad.. o #r @

<« C (d & signuplivecom/signup?iw=18fl=easi2Bwa=wsignin 0&spsnv=138ct=1600: =MBI_SSL&wreply=h

B2 Microsoft

&

Verify email
Enter the code we sent lcm
If you didn’t get the email, Check your Junk Tolder o

try again.

| would like information, tips, and offers about
Microsoft products and services

the Microsoft Services
ment

Choosing Next means that you a¢
Agreement and privacy and <o

Terms of Use  Privacy & Cookies

8. Nos dirigimos a nuestra cuenta de Gmail para verificar el cédigo y lo introducimos en la
pagina de Microsoft.

13

l M Verify your email address - chat. X [N x| + =
<« C (Y @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicgxwiXxnSQLRIVSGCTYngwabFTSWL e @ :
= IVl Gmail Q  Buscaren el corr .
<« g 0 = o ¢ D ®» 1083331 > Es~ "
| Redactar
Verify your email address Recibigos x & B 0
[ Recibidos 3511 %Y "
W Destacados Microsoft account team <account-security-noreply@accountprotection. microsoft.com 1339 (hace Sminutos) Yy & © )
© Pospuestos
» Importantes Fa inglés v > espaiol v Tradu Desactivar para: inglés x
»  Enviados Microsoft account +
B Borradores 3 :
R —— Verify your email address
® Personal
s To finish setting up your Microsoft account. we just need to make sure this email address is yours.
To verify your email address use this security code: 2344
If you didn't request this code, you can safely ignore this email. Someane else might have typed your email address by mistake.
Th
edi hanks,

The Microsoft account team
W Iniciar una reunién

3 Unirte a una reunién
« Responder » Reenviar

Hangouts
T p—
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9. Introducimos el cédigo y damos clic en siguiente.
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o X

ode B+
1.08&upsny=138ict=16003748158rver=7.1,6819.08wp=MBI_SSL&wreply=https33a%2fk2finvitations microsoft.com%2fmsa%2findexé3ftenant®3dobad2cdd-.. * @@

S Verify your email add

< G O @ signupl signup?h=18&A=easi2Bwa=wsig

¥ Microsoft

&

Verify email

Enter the code we sent to

If you didn't get the email, check your junk folder or

try again.

2344

1 would like information, tips, and offers about
Microsoft products and services.

ing Next means that you sgree to the Micro
- statement.

Terms of Use  Privacy & Cookies

10. Introducimos las letras y nimeros que aparecen en la imagen.

ity your email add:

€« C d @ signuplivecom/signup?w=18f=easi2&wa=wsignin1.0&rpsny=

B2 Microsoft

P

Create account

Before proceeding, we need to make sure a real
person is creating this account

7 'E" - New
& mr/lf'f?' Audio
N/

Enter the characters you see

14
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11. Nos redireccionard a otra pagina donde solo debemos aceptar los permisos.

PP 4.4544-4341-8197-64(795(d55dbEuser=4536: <B72-448¢-9b41 cbOAdadticket=8TP2pvXgcT8Qfkm2VTyHRIPdo18BAWKWY%2fa20hUISOa0%3d& H

€« C O @ ini

B3 Microsoft

Revisar permisos
v

Unidad de Educacién Media Superior Teenolégica
Industrial y de Servicios uemstis sems.gob.mx

Microsoft no comparte este recurso.

12. Nos mandara a esta pagina donde si ya tenemos la app de Teams le daremos en abrir
Microsoft Teams o0 en dado caso que no tengamos la app instalada le datemos clic en Usar
la aplicacion web en su lugar.

%2F19%3A 6eb3ddSaab43 40thr tacv2%2Fconversations%3Ftenantid ad2cd4-4544 8f97-6417. H

o G
<« C Y @ teamsmicrosoft.com/dl/launcher/launcher.htmi?url=%2F %23%2FI%2Ft

Microsoft Teams

Manténgase mejor conectado con la aplicacién de escritorio de Teams

Descargar la aplicacién de Windows Usar la aplicacién web en su lugar

£Ya tiene la aplicacion de Teams? Iniciario ahora
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13. Después de hacer clic en el botén de Usar la aplicaciéon web en su lugar o abrir Microsoft
Teams nos mandara ya a la pagina del grupo de Teams.

Correo: sergio ruben felix lar 3 General (QUIMICAGRUPO4M) | x [HEH

<€« C (¥ & teamsmicrosoft.com/ ?tenantld=0bad2cdd-4544-4341-897-64{795fd55 hreadld=19:6dd2b1b27e9943a0aa6eb3dd5aab4351 @thread.tacv28ictx=channel v @

el R m

® Equipo  Sinvitados =S¢ Reunirse (D)

Equipos Y Q6 General Publicaciones Archivos Bloc de notas de clase  Tareas Notas

Sus equipos
QG QUIMICA GRUPO 4M
Equipos General

& Responder

15 de septiembre de 2020

3 Adriana Vargas Garcia ha cambiado la descripcion del equipo.
& Adriana Vargas Garcia ha agregado  ricardocb-33 (Invitado) como invitado en el equipo.
& Adriana Vargas Garcia ha agregado  miguel.deanda (Invitado) como invitado en el equipo.
€2 Adriana Vargas Garcia ha quitado a miguel.deanda (Invitado) del equipo.
€2 Adriana Vargas Garcia ha quitado a ricardocb-33 (Invitado) del equipo.

& Adriana Vargas Garcia ha agregado 2 miguel.deanda (Invitado) como invitado en el equipo.
& Adriana Vargas Garcia ha agregado a ricardocb-33 (Invitado) como invitado en el equipo.
& Adriana Vargas Garcia ha agregado a Adriana Vargas (Invitado) como invitado en el equipo.

Ayer
& Adriana Vargas Garcia ha agregado a sergio (Invitado) como invitado en el equipo.
ot

Adriana Vargas Garcia ha agregado a sergio 2 (Invitado) coma invitado en el equipo.

Inicie una conversacion nueva. Escriba @ para mencionar a alguien.

g Administear
equipos A ¢ O@B B 9 - B

14. Y Ya estaremos en el grupo.

16
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Manual de usuario MICROSOFT TEAMS (carpeta digital)

“ e e @ = @

Equipos €3 " Unirse a un equipo o crear uno

GRP-MAT-DES-P1A-
DESARROLLOSW

v Sus equipos

Menu Lateral

17
Teams usa estos botones para cambiar entre la fuente de actividades, chat, equipos, tareas, E—
calendario, llamadas y los archivos.

Actividad: En esta seccion encontraras todo el registro de actividad de ta
equipo y las menciones asociadas a tu usuario

Chats: Al seleccionar esta opcion se puede ver los comentarios y respuestas
gue han hecho los miembros de un equipo o llamadas perdidas.

Equipos: Esta funcién mostrara una ventana con varias pestafias llamadas
equipos en los cuales tenemos asignado uno por asignatura

Tareas: Permite acceder a las tareas pendientes en los cursos.

Calendario: Permite mostrar las reuniones que se encuentren programadas
para las reuniones.

Llamadas: Permite hacer llamadas o videollamadas a un persona o grupos de
personas conectadas a Teams.

Archivos: Nos permite visualizar y acceder a los archivos utilizados en la
plataforma Teams.
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Barra de busqueda superior

Este apartado permite realizar varias busquedas multiples para ayudarle a encontrar
mensajes, personas, archivos y otra informacion compartida en Teams.

e—— e _ -

1.Modificadores de blisqueda

Para obtener resultados de busqueda mas completos en los mensajes, puede usar lo
gue se denomina lenguaje de consulta de palabras clave. A continuacién, se muestran
los modificadores compatibles con Teams.

o De: nombre de la persona
« En: nombre de conversacion de canal o de grupo
o Asunto: palabra clave de un mensaje de canal con una linea de asunto

2.Panel de Usuario de Teams

@ - o x Al situarnos en nuestro ID el cual se encuentra en la parte
superior derecha de despliega un menu el cual permite lo
B oo tdens siguiente: 18
© Disponible >
S i Personalizar la imagen de usuario.

[ Guardados

£33 Configuracién

Cambiar de estados entre disponible, no disponible y ausente.
Zoom — (100%) + ]
i Definir un mensaje de estado para las personas que quieran
e ’ establecer comunicacidn con su usuario Teams.

Buscar actualizaciones

Descargar la aplicacién mévil

Ademas de mdltiples opciones para configurar y personalizar
Teams, como también cerrar sesion.

Cerrar sesién

3. FUNCIONES DE TEAMS

1.- Iniciar un chat

En Chats, se puede tener chats individuales o grupales con una o varias personas al
mismo tiempo.

1. Seleccione el apartado chat en la parte superior aparecera una nueva opcion

A
para crear un Nuevo chat Ly
2. Escriba el nombre de la persona o las personas con las que desea ponerse en
contacto.
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3. Seleccione la tecla de direccion abajo para agregar un nombre a suchat.

Chat Recientes Contactos Y Para: @correo

Recientes CE Correo Estudiantil
CORREQ.ESTUDIANTIL

Nuevo chat

2.- Revisar material de clase

Al ingresar al curso se puede acceder a los archivos cargados durante laclase
seleccionando la pestafia Archivos.

Los archivos pueden encontrarse dentro de la carpeta Materiales de clase o por
fuera de la misma.

“ Busque o escriba un comando @ = (] X

2

< Todos los equipos n General Publicaciones Blccdenotasdeclase Tareas Notas Notas (1) (D "

+ Nuevo T Cargar 2 Sincronizar @ Copiarvinculo & Descargar ++ = Todos los documentos
General

GRP-MAT-DES-P1A-DE... -

Nombre Modificado | « Modificado por -/
General & Materiales de clase 4 Prueba Prueba
Trabajo en clase
ig’) ~OLVIDE MI CONTRASENA DE OFFICE 365.pdf Ayer a las 9:44 Correo Estudiantil

N
| ~Dozywotni-Microsoft-Office-365-Pro-PLjpg Ayer a las 9:42 Prueba Prueba

19
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3.- Como acceder a las tareas

Manual de integracion

Presionamos en la opcion de tareas la cual mostrard nuestras tareas pendientes
posteriormente seleccionamos curso del cual vamos a realizar y damos clic en
siguiente

Elige una clase

Buscar clases Q

G JES-P1A-DESARROLLOSW v

Seleccionamos la actividad pendiente, una vez realizada la tarea seleccionamos agregar

trabajo.

Tareal

1AT-DES-P1A-DESARRO... 235
Vence el 25 de abril de 2020 23:59 20

N Asignado n Instrucciones

Tarea Clase 1
Mi trabajo

Wence el 25 de abril de 2020 23:59 + Agregar trabajo

» Completado
Marcamos la opcion de subida acorde a
OneDrive nuestro criterio en caso de tener el
+ o e v 0 Nombre trabajo realizado guardado en OneDrive

seleccionariamos la primera opcién.

&5 Teams

En caso de que se desee crear un nuevo
archivo de office Online seleccione la opcién
Archivo nuevo.

Vinculo: Permite afiadir vinculos externos
N como por ejemplo enlaces a videos.

Cargar archivos: En caso de tener la tarea
en su computador personal seleccione

esta opcion para subirla.
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Unirse a unareunion video llamada

Para unirse a una reunién usted recibira un correo similar al siguiente:

Nueva Reunion

e Nueva reunion: nombre de lareunion

B Jose Antonio Ruiz Villanueva <joseantonio.ruiz@aitana.es>

Usted v

e Se puede contestar a la invitacion de la j ik
reunion con las opciones: aceptar, I T e
provisional o rechazar.

e Haciendo clic en Join Microsoft Teams ii5in Milcrosdfi Teams Meeting
Meeting se accede a la reuniodn.

Se abrira otra pestana, dica la opcién Unirse por Teams si ya lo tiene instalado o Unirse
por Internet si no lo tiene como en esteejemplo.

Reunirse en Microsoft Teams

i s apiica 16 3508 €0 UNCS S6QUNCDE. VNG 3 Intent
2 Edoe e Choceme
Unirse por internet argas

Debe colocar un nombre para identificarse:

Comunigue a todos quién es usted

Con esto usted ya habra ingresado a la reunion.
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Compartir pantalla en una llamaday ceder control:
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En Microsoft Teams, al igual que Skype empresarial, para poder compartir pantalla y
hablar a la vez hay que realizar una llamada. Una vez realizada la llamada, en la parte
inferior apareceran los siguientes botones:

e Activar video llamada

e Activar o desactivar micréfono
e Compartir pantalla

e Mas opciones

e Colgarlallamada

Para compartir pantala se debe hacer clic en el botén central y seleccionar la pantalla
a compartir, sea mediante el escritorio o las ventanas que se tenga abiertas.

PowerPoint

Para poder ceder el control a otro miembro del chat, se tendra que compartir el escritorio.
Una vez compartido, en la parte superior aparecera un rectangulo con la opcién de ceder
el control a cualquier usuario de la llamada. Cabe destacar que en cualquier momento se
puede quitar el control o detener la presentacion.

22

Presentando... Ce : Detener la presentacion

Se pueden obtener mas opciones presionando el botdn con los tres puntos:

00 En espera
@ Transferir
28 Consultar y después transferir

i Tedado numérico

(A4 Desactivar video entrante

Tomar notas

Una vez que esté en la reunidn, vaya a mas opciones** > Mostrar las notas de la
B reunidn en los controles de reunion. Si atin no ha tomado ninguna nota, seleccione

empezar
a tomar notas de la reunion.

Caso contrario, empiece a escribir las notas. Use los controles de la parte superior del
panel para dar formato y disefiar el texto. Para agregar una nueva nota, seleccione
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Agregar una nueva seccion aqui.

} Mostrar configuracién de dispositivo

.:. Ocultar notas de reunién

1 Acceder 3 pantalla complota

(2] Mostrar conversacdn

] Activar subtitulios en directo (version prelminas)

Teclado numénco

® Inicar grabacén

7o Finalzar 13 reurstn

1 Desactwar video entrante

23
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ATENCION por WhatsApp y TELEFONO

Aprende

CBTIS 33 i90ien Casall CEAP
« CONTROL 6531130175 .
B S COLAR CAJA 6531451004
«  SOPORTE 6531236470
'QCNICO 6531600734 * PRESIDENCIA 6531654455
* SERVICIOS 6531650526
« DIRECCION 6532079398

24

Solicitudes de Documentacién Escolar

Si necesitas solicitar algun servicio de documentacion, como constancia de estudios,
reposicion de credencial, para los de 2do semestre en adelante (historial académico), para
egresados (duplicado de certificado o certificado parcial ), o algin otro documento, favor de
ingresar al portal web www.cbtis33.edu.mx y llenar la encuesta de informacién requerida que
viene en la seccién “servicios escolares en linea”, atenderemos en el orden que se vayan
registrando las solicitudes y en un maximo de 48 horas, nos pondremos en comunicaciéon
principalmente por la via del correo electronico para informarte de tu solicitud.

SERVICIOS ESCOLARES 7774

EN LINEA



http://www.cbtis33.edu.mx/
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11.- Conoce tu Plantel
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Presentacion

Este manual tiene la finalidad de proporcionarte informacion més util y necesaria que
te permite conocer este plantel del que ahora formas parte y que podras consultar cuantas
veces |lo necesites durante tu estancia en nuestra institucién. Te sugerimos lo conserves
y consultes junto con tus padres con la finalidad de que te familiarices con los sistemas y
procesos que requieres conocer, sin embargo, no olvides que las personas que formamos
la comunidad educativa del CBTIS 33 estaremos muy gustosos en conocer tus inquietudes
y atenderlas.

Introduccion

El Centro de Bachillerato Tecnoldgico industrial y de servicios No. 33 (CBTIS 33) forma
parte de la Direccidon General d e Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGET]I),
cuya mision es formar bachilleres técnicos que desarrollen, fortalezcan y preserven una
cultura tecnoldgica y una infraestructura industrial y de servicios que coadyuven a satisfacer
las necesidades econdmicas y sociales del pais, esta unidad depende de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior (SEMS) que se ocupa de establecer las normas, politicas,
regulaciones académicas y administrativas de todas las instituciones de educacién media
superior, también hay una Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC)
gue tiene como mision generar y explorar nuevos modelos de educaciéon que permitan un
aprendizaje mas efectivo, y por supuesto, todas las instituciones son reguladas por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

25

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

| 1
DGET! DGETAYCMCM c,’:{:;,

v |

Nota: 456 planteles en todo el pais, 15 planteles en Sonora del subsistema DGETI
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Resefa histérica del CBTIS No. 33

En 1971a iniciativa de un grupo de jévenes proximes a egresar de secundaria con deseos
de superacion, decidieron entrevistarse con el Lic. LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ,en ese
entonces presidente de la Republica, a efecto de solicitarle una manera de continuar sus
estudios.

El primer mandatario prometio que para el mes de septiembre de 1972 empezaria a
funcionar el CENTRODE ESTUDIOSCIENTIFICOSY TECNOLOGICOS (CECYT 172). Las
actividadesiniciaron en la Escuela Secundaria Técnica No. 4, el dia 2 de septiembre
del afio de 1972 teniendo como director al C. Técnico Ramén Garcia Herrera; dichas
instituciones fueron creadas por el gobierno Mexicano como un paso mas de la reforma
educativa iniciada en el afio de 1971 a través de la Direccion General de Educaciéon
Tecnologica Industrial (DGETI).

El objeto de estos Centros de Estudios es formar jévenes bachilleres capaces de
contribuir significativamente con las tareas del desarrollo nacional, con una solida
formacion cientifica, humanistica y amplio conocimiento del uso y manejo de las tecnologias,
que responda a las necesidades regionales de los sectores productivo, industrial y de
servicio.

Las siglas de C.E.C.Y.T. 172 fueron cambiadas en el afio de 1981 al de C.E.C.Y.T. No. 33,

pero al poco tiempo el nombre volvi6 a modificarse por C.B.T.i.s. No.33, que es como
actualmente se conoce. Nuestro subsistema educativo queda comprendido en un nivel de
ensefianza media superior y ofrece a los jovenes la oportunidad de obtener un titulo de 26
técnico en su especialidad, es decir, en este nivel se preparan técnicos profesionales que
pueden ocupar puestos de mandos medios que en el campo de trabajo tendran como
acciones principales la supervision, control y evaluacion de los procesos de produccion asi
mismo continuar sus estudios superiores en cualquiera de las universidades del pais.
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Nuestra institucion actualmente trabaja con dos turnos: matutino de 7:00 a 14:00 horas y
vespertino de 13:00 a 20:00; atendiendo a una poblacion escolar de superando los 1600
alumnos y con las carreras técnicas en contabilidad, administracion de recursos humanos,
electrénica, laboratorio clinico, ofimatica, ventas y dietética (nutricién).

Mision, Vision y Valores

Mision: Formar bachilleres con liderazgo y nivel académico de excelencia, responsables con
valores éticos y comprometidos con la comunidad.

Vision: Institucion con personal capaz, eficiente y honesto que inspire confianza a la
comunidad y garantice la excelencia educativa.

Valores: La educacion, es la via general mediante la cual la sociedad procura que sus
miembros adquieran la experiencia social histéricamente acumulada y culturalmente
organizada; es también el proceso que permite plantear, construir y modificar el proyecto de
sociedad a que aspira.

La escuela es un espacio dinAmico para promover la generacion de patrones de conducta,

valores y formas de relacion, asi como para la adquisicion de otros saberes. Por ello, la
escuela puede reforzar el proceso de formacion de la personalidad de los jovenes y
apoyarlos en la construccién de su propio proyecto de vida. 27

Escudo - logotipo:

Varios elementos se unen en los engranes, que representan la fuerzay el trabajo tecnol6gico
que permite la marcha de los estudiantes que han pasado por esta casa de estudios y su
engranaje en la sociedad.

l.‘

DGETI -
CBTIS 33

..,  SONORA

pnsa
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EDIFICIO A

EDIFICIO M

San Luis Rio (olorado, Sonora P I_ A N []

BIENVE

EDIFICIO L | Cubiculos de Maestros ( A)

N1DOS

"

7]
Ll LAV A

EDIFICIO B | Pianta B3a EDIFICIO G | Sindicato ==
Saldn 7 Caletenia ([}

EDIFICIO D | Pianta Baj
Saldn

Taller de Electronica i 2 " t e May,z,g y4
L o de Cémputo de ‘eatro / Audiovisu: Archivo nta
Cubiculos de Maestros (8) ¢ Planta Alta 3 Almacén de Recursos y Materiales Laboratorio de Computo # 1y # 2 &)
Almacén # 1 Laboratorio de Computo # 3 9 Intendencia Saldn 5y 6
] Tutorias / Centro Emprendedor (&) (1) Papeleria |y
Almacén # 2 D@ | Fweknt i

garos @

EDIFICIO F Abiacdn de Fioach
Material Quimica Clinico
Laboratorio de las Ciencias By
Saién 17

ENCASO
DE SISMO
EDIFICIO C | 8aios @ EDIFICIO E | Planta aja
Salén de Medios # 1 Salén 10
Salon de Medios # 2 Saldn de Medios # 3
Promocién Deportiva () Salén 11y 12
Laboratorio de Biologia Planta Alta 1 Plaza Civica
Laboralorio de Andisis Clinicos (]) Salén 13,14, 15y 16 2 Plaza Construye T

ESCOLAR

4 Central Eléctrica &4

Septiembne 2017

28
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MIGUEL
ANGEL
DE ANDA

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:

e

ﬂ,5033.dir(@dgeﬁ.sems.gob.mx

Direccion, tiene como funcién dirigir los destinos del plantel, desarrollar las acciones
necesarias para favorecer la calidad de nuestra oferta educativa y administrar los
recursos.

Subdirector académico, tiene la responsabilidad apoyar las acciones de la direccién 29

particularmente orientadas a la atencion c¢ los estudiantes y de los profesores en busca

de la calidad educativa. b
iEstamos

para apoyarte!
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JEFE DEL

DEPARTAMENTO
SERYICIOS

-

b
2 DOCENTES
- MATUTING

M

= |ADRIANA
VARGAS
GARCiA

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:

eltic 03 3. do cantes@dg et com s.gob. mx

, 30
Serviclos Docentes, tiene como responsabilidad coordinar la plantilla de maestros, asf
como enfocar las estrategias, técnicas, métodos y modelos académicos entre los profesores,
la responsabilidad se comparte en cada turno con los diferentes departamentos. « -

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
SERYICIOS
DOCENTES
YESPERTINO

RICARDO
JONATHAN
LOPEZ
ZAZUETA

iEstomos

I

iEstamos
para apoyarte!

cbtiz 03 3. docontes@dg eti.som s gob. mx




1
CHTIS 33 50 —mivefsafic

Generacion 2022-2025

e

Manual de integracion

JEFE DEL
DEPARTAMENTO
SERYICIOS
ESCOLARES
MATUTINO

CAROLINA
VILLEGAS
VERDUGO

- iEstamos
’ para apoyarte!
-

g CONTACTO:
cbtiz033 ezcolarez@dgeti.zemz. gob.mx

Serviclos Escolares, Aqui se organizan y apoyan las acciones académicas
relacionadas con las necesidades de los alumnos y padres de familia.

31

JEFE DEL
DEPARTAMENTO
SERYICIOS
ESCOLARES
YESPERTINO

ERNESTO
ALONSO
SALAZAR
CORONADO

iEstamos
para apoyarte!

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:

cbtiz038lezcolares@dgeti.zems. gob.mx
immtnsnns
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JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
YINCULACION

MITZULY
ME ZA,
FERNANDEZ

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
e RtiE03 3 vinculacion@dgeti.sems.gob. mx

Vinculacion con el sector productivo, quien organiza y apoya las acciones
encaminadas a establecer las relaciones entre nuestra institucion y el sector empresarial,

asi como con otras organizaciones.
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Administracion y Planeacion, tiene la responsabilidad de disefiar las acciones que | .
le permitan a la institucién la optimizacién de los Recursos Humanos, Financieros y
Materiales, a través de proyecto de inversién, asi como crear estrategias que le
permitan a la institucion los estudios para la revision de las carreras que ofrecemos, el
seguimiento al plan de mejora de la escuela y la visién de crecimiento o decrecimiento del
alumnado, aunandole a ello el procesamiento de los indicadores de calidad.

JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE
PLAMEACION

JEFE DEL

DEPARTAMENTO DE
SERVYICIOS

ADMIMISTRATIVOS

LUCIANA
HERNANDEZ
LOPEZ

IMELDA
ARMENTA
MURILLO

iEstamos
iEstamos
para apoyarte! Pu ra clpoycll"l'E!

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
cbtis033. plancacion@ dgeti.sems.gob.mx

COMTACTO:
leBt= 095 odm inistrativos@dgeti.sems.gob.unx
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Comité Escolar de Administracién participativa (CEAP)

Manual de integracion

Es la agrupacién que representa a las madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros,
asi como alumnas y alumnos, a fin de alcanzar una educacién de mejor calidad, entendida como
el mejoramiento integral constate que promueve el maximo logro de aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los lazos entre

escuela y comunidad.

Coadyuvando con la escuela en la captacion, administracion, ejecuciéon y comprobacion del
gasto, del presupuesto resultante de aportaciones tanto de padres de familia como del sector
productivo, destindndolas a la cobertura de materiales, construccion, mobiliario, gastos fijos,
consumibles, material didactico y de operacién, ejerciendo el gasto con los principios de
transparencia, rendicién de cuentas, honradez y austeridad.

Esta integrada por cinco elementos, presidencia, secretaria, tesoreria, vocal uno y vocal dos.

Formalizada ante la creacion de una asociacion civil en términos del cadigo civil federal.

ceap.cb33@agmail.com

Telefono: 653 165 4455
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C. FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ TABANICO |PRESIDENTE PADRE DE FAMILIA
C. AGUSTIN BUITIMEA LOPEZ SECRETARIO |PADRE DE FAMILIA
C. MARIA DE JESUS RAMIREZ RIOS TESORERO PADRE DE FAMILIA
C. ONEIDA ARMENTA BELTRAN PRIMER VOCAL JPERSONAL DEL PLANTEL
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Conociendo
Mtro. Dionisio Mtra. Susana Angulo Bojérquez. Mtra. Oneida
Aburto Romero. susanaisabel.angulo.cb33@dgeti.sems_gob.mx Armenta Beltran.

oneida.armenta.cb33@dgeti.sems.gob.mx

dionisic.aburto.ch33@dgeti.sems gob.mx

Mtra. Erika Viviana
Bobadilla Marrén

erikaviviana.bobad®a.ch33@dgeti sems gob.mx

Mtro. Sergio Gabriel
Cabrera Wilder

sergiogabriel cabrera.cb33@dgeti.sems.gob.mx

Mtro. Fidel Alejandro

. Jesusakejandro calvilie.g
Becerra Garcia

fidelalejandre.becerra.cb33@dgeti. sems.gob.mx

&

Mtro. Francisco Méra'; lqulr:r‘ia Flora
. . . . elaya riguez.
Mtro. Jesus Daniel Javier Castro Lopez. luzmariafiora. celaya.cb33@dgeti.sems.gob. mx
Cano Carrasco franciscojavier.castre.ch33@dgeti sems.gob.mx

=
3
o

|osefemarndo cervera 1.52M5.900. MX

jesusdaniel cano.cb32@dgell sems.gob.mx

Mtra. Paola Isela De —

Mtro. Cesar Chivez Santiago Martinez, Mtra. Laura Angélica
Villapudua paolaisela desantiago.cb33@dgeti sems. gob.mx Duran Navarro. oza.cb33@dgeli sems gob.mx
cesaroctavio.chavez.cbi3@dgetis.sems gob.mx lauraangelica duran.cb32@uemstis dgeti.go

Mtro. Carlos Alberto Ibarra Ruiz.
Mtra. Rocio Edilia carlosalberto.ibarra.cb33@dgeti.sems.gob.mx
Garcia Avila. Mtro. Sergio Alonso

rocioediia.garcia.cb32@dgeti.sems.gob.mx Garcia Lépez. .
sergioalonso.garcia.ch33@dgeti se

ra. Luciana Hernandez Lopez
na.hernandez.cb33@dgeti. sems.gob.mx
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— Mtra. Maria e e e

Mtra. Elizabeth Abigail Guadalupe Mtro. Ramon Ismael / \ ST Ros

Ibarra Soto. Jiménez Castillo. Judrez Arellano
mariaabigail jimenez.cb33@dgeti. sems_gob.mx . . e
elizabeth ibarra.ch32@dgeti sems gob.mx ramonismael juarez.cb33@dgeti.sems.geb.mx

.
-
== Mtra. Ménica Lizeth
Mtra. Maria Larios Pifia Mtra. Rocio de Mtro.Ricar
Guadalupe Lara Fajardo, monicalizeth laries. cb33@dgeti sems. geb.mx Ardnzazu Lépez Lopez
managuadalupe lara.cb33@dgeti sems.gob.mx Sanchez ricardejenathan lopez.cb3 ms.geb.mx

normarocio lopez cb33@dgeti sems gob.mx

i .
!

Mtra. Ethel Judith
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Mtro. J

Madrid Navamo. Mtra. Marta Mtra. Patricia Meji
etheljudith.madrid cb33@dgeti.sems.gob.mx Martinez Herrera. Martinez Parra. jaimeismael mejia ti.sems.gob, mx
martha.martinez cb33@dgeti.sems.gob.mx patricia martinez cb33@dgeti sems gob.mx -

Q

M

Mtra. Pamela Renee
. Mtra. Karla Yolanda Miranda .
Mtra. Mitzuly Meza Campos. Ortiz Loera

Fernandez pamela.ortiz.cb32@dgeti. sems_gob.mx
mitzuly meza ch33@dgeti.sems.gob.mx  karayslanda.miranda cb33@dgeti sems gob.mx

<

Mtra. Mireya Guadalupe Mtro. Sergio Salazar
Robles Haros. Coronado..
sergio.salazar.cb33@dgeti.sems.gabin;

eyes.cb33@dgeti.sems.gob.mx

Mtra. Rosa Alicia

0 .saldana.ch33@dgeti sems.gob.mx Sanchez Caballero
rosaalicia sanchez.cb33@dgeti. sems.gob.mx

mireyaguadalupe robles cb33@dgeti sems.geb.mx
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Mtra. Cristabel Mtra. Violetta
Tiempos Valdez Tiempos Valdez.

wioletta.tiempos.cb32@dgeti.sems.gab.mx

Manual de integracion

Conociendo
a tus

STROS

cristabel iempos ch33@dpetisems.gob.mx

fiﬁhmu th.
Mtro. Marco Antonio

Mtro. Omar Varela Martinez Mtra. Adriana Vargas Garcia. Mtra. Cristi
Valenzuela. marceantenic varela cb33@dgeti. sems. gob.mx adriana.vargas.co33@dgeti sems.gob.mx Vélez Garci

] n rha1 Fr)
omarherbertz valenzusla b3 2@ dgeti sems.gob.mx cristina. velez ch33@dgeti se
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Mtro. Manuel Alejandro
Vallejo Rodriguez

manuelabejandre vallepe, cb32@dgel sems gob.mx

iEstamos
para apoyarte!
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Medios de difusidén de informacion (del plantel a estudiantes/padres)

1.- De forma masiva:
.Pagina web : www.cbtis33.edu.mx

DGETI ™ CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO /@ EDUCACION mmmm..mm
.CBTIS 33° INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 33 f—— R T B

SONORA “LEONA VICARIO"” e

PLANTEL = OFERTA EDUCATIVA  ALUMNOS | DOCENTES = VINCULACION = TRANSPARENCIA  CALIFICACIONES

(20 EDUCACIO! @
iConsidéranos tu Ira. opcion! \/ fiT'S 3? \ | AL
) °

B b k9

Afios de trayectorial

<N
eomaons N
N>
SONORA ©ormitica  “Rq3H ‘
Mirar en @8 Youlube

i s
ADMINISTRACIONDE ¢899  LABORATORIO A2
RECURSOS HUMANOS TR (L\N(o(f) i VENTAS

< >

-Red Social: Facebook CBTIS 33
0O - % = P & @ @umn + @ 8%

r———- UEMSTIS .".': Yoo D Live —* 37
.CBTIS 33° K, —

SONORA

CBTIS CBTIS No. 33

Mis » e Te gusta © Menssje Q.

-Red Social: YOUTUBE

= » YouTube cbtis 33

Inicio
CBTIS 33 SUSCRIBIRME
Explorar (

Suscripciones
INICIO

Biblioteca Subidas P REPF

Historial
Mis videos
Ver més tarde

Videos que me gustan

Ceremonia de Graduacién Ceremonia de Graduacién
Virtual CBTIS 33. XLVIII. CBTIS 33. Generacién 201
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2.- De formaindividual:

-Correo Electroénico (al institucional del alumno o al personal que
registro en la Encuesta)

-Mensajes de texto al celular (enviados de forma masiva) a alumnos y
padres de familia.

-Mensajes via whatsapp y/o llamadas, de su Tutor de grupo,
Consejeros Académico, Maestro de la materia, del CEAP, o de
direccion.

38




Generacion 2022-2025 s g Manual de integracion

o

l1l.- Ventanillas de servicios
Organigrama

Comité Escolar oe Administracion Participativa Sl
CEAP
ceap.cb33@omail com

) DEPTO. ADMINISTRATIVO

I
SUBDIRECTOR ACADEMICO

MIGUEL ANGEL DE ANDA | -

cbtis033.dir[@ dgeti.sems.gob.mx Imeldn Armenta Murille
chtish3 Ladnfinistrativosiidgeti sems.gob. o

RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GEMERALES

DEPTO. SERVICIOS
DEPTO. SERVICIOS DOCENTES ESCOLARES

DEFTO. YINCULACION

Jesis Danicl Cano Carrosco
‘3 cbtis033. moterial esfidgeti sem s gob.mx
-

. ¥ | - v
Adriang Yargoa Gowia Ricordo ] Léper Tamusta  Emeato Alonso Scbmar Commade  Cordling Villagas Verdugo _M'ifi'_ll}" M_Eﬂ Fif_ﬂﬁ ndez -E&Srz'riif;ré:ggﬂ
cbtis033.d ocentas Gdgetisams.gob.mx  cbfis0 33 .eseoloresifid gati.sem a gob.mx chti33.vinaicong deti sem: gch. me :INTENDENCIA

| I SECRETARIAS PRACTICAS
DE GRUPD FROFESI OHALES

PROFESORES j CONTROL ESCOLAR SEGLIMIENTO
Kachitl Beatriz Gastillo Solis S EGRESDOS

cbtish 33 controlescl arfidgeti sems gob.nm
BOLSA DE
TRABAID

| -

SERY. SOCIAL Y TITULACION
Lourdes Anchis Ruiz Ojeda mPrlcl:-:EruNJE[?ﬂrlES
chtisD33 serviciosocialiDdgeti. sems. gob.nm

RECURS0S5 HUMANOS

RECURSOS
AUDIOYISUALES

l

USO DE AULAS,
LABORATORIOS Y
TALLERES

W¥ivieno Guerrere Topia
cbtis033. thumanosiidgeti sems.gotumx
COORDINACION TIC

>

MO DE LD MExlqANU

PROMOCION CULTURAL B Sl
CONSTRUYE-T =

Claudia Elena Lara Garibaldi

<btis0 33 cul turaidgetis sems.gobmx

PROMOCION DEPORTIVA cmm;rf"u:ha:';ga,u

José Fernando Cervera Gandaora
jescternonde. cervera.ch3Fidgeti. sem s gob.mx

ORIENTACION EDUCATIVA Y BECAS

Ana Laura Enriquez Quifionez , TUTORES
TUTORIAS DE

GRUPOS

ancloura. enriquer. ch33 i dgeti sens.gob. nx

Ramén Ismael Judrez Arellahe
«chtisD 33 tutorinsfidgeti. soem s gobinm

ORIENTACION EDUCATIVA T/M

José Alberto Yiramontes Raobles i YO NO ABANDOMNO
joseal berto.viromontes. ch 33 dgotisems gob.mm Ana Korina Domingez Ramirez
«chtis0 33 yoncobondofodidgeti. scms. gob.mx

folg-Polis

ORIENTACION EDUCATIVA T/V
Claudia E. Alvarade Roque ENFEMERM

cloudi geduviges.akvarado.ch33 i dgeti sems.gob e

Cristian Adridn
Contreras Uriarte
Aullar de Taler de Elect
j Lo, de Camputs

|
——r

BIBLIOTECA T/M :
Eva Gabriela Jiménezr Rivera Qicelem Yoona Campas Sanchez  Andrea Yarinnia De Lo © Armenta
chisD 33 enfermesdoiidgeti sems.gobone  cbish 33 entermenafidgeti sems gobunm

chtisD 33 bibliote cofifdgeti. sems. gobumx
PREFECTURA

BIBLIOTECA T/Y

Auxhar de L.

L=

EobarioRoperi-rale Juan Carlos Contreras U,
Prefocto T/M Prefecta TV




Generacion 2022-2025

o

Manual de integracion

CETIS 33 ’o —,—I.-'Im'l-'ﬁ_ﬂn;-:
Control escolar

cbtis033.controlescolar@dgeti.sems.gob.mx
XOCHITL BEATRIZ CASTILLO SOLIS

Es la oficina encargada de llevar todo registro en tu historial académico (boleta de
calificaciones), donde te inscribiste y entregaste tu documentacion. Aqui también podras
solicitar constancias de estudios, reposicion de credencial, copias de historiales académicos,
etc.

Identifica a tu secretario(a) de esta area de tu grupo.

INDUCCION TURNO GRUPO CONSEJERO ACADEMICO AUXILIAR DE CONTROL ESCOLAR Y HORARIO
CONSEIERIA/TUTOR  |MATUTIMG
CONSEJERIA/TUTOR  |MATUTIMD
CONSEJERIA/TUTOR  |MATUTIMD
CONSEJERIA/TUTOR  |MATUTIMD
CONSEJERIA/TUTOR  |MATUTIMD
CONSEIERIA/TUTOR  |MATUTIMG
CONSEJERIA/TUTOR  |MATUTIMD
CONSEJERIA/TUTOR  |MATUTIMD
CONSEJERIA/TUTOR  |vESPERTINGD
CONSEIERIA/TUTOR  |vESPERTIND
CONSEIERIA/TUTOR  |vESPERTING
CONSEJERIA/TUTOR  |vESPERTINGD
CONSEJERIA/TUTOR  |vESPERTINGD
CONSEJERIA/TUTOR  |vESPERTINGD
CONSEIERIA/TUTOR  |vESPERTING

MIRIAM FAJARDO CERVANTES

YOANA OICELEM CAMPOS SANCHEZ
JOSE ALBERTO VIRAMONTES ROBLES

EVA GABRIELA JIMENEZ RIVERA

ANA LAURA ENRIQUEZ QUINONEZ
JOSE ALBERTO VIRAMONTES ROBLES

W[ co |~ | |n b ||k

MIRIAM FAJARDO CERVANTES

=
=]

=

CLAUDIA EDUVIGES ALVARADO ROQUE

=
L&)

=
)

EMMANUEL CHACARA RODRIGUEZ

=
-

=
o

ANDREA VARINIA DE LA O ARMENTA
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Normas de Control Escolar

Estas normas se aplican para el control escolar de los alumnos durante las etapas de
acreditacion (aprobar las materias), reinscripcion (pasar al siguiente semestre),
certificaciéon (al terminar tus estudios de bachillerato) y titulacién (como técnico en alguna
especialidad).

Normas
1.- Es obligacion del personal docente evaluar el aprendizaje del alumno, de conformidad con
el modelo educativo vigente centrado en el aprendizaje y con el enfoque de competencias.

2.- Las opciones para la acreditacién son:

Cursos semestrales: de Agosto-enero y febrero-Junio (son los normales yloideal es
aprobartodas las asignaturas).

Cursos intersemestrales:

Acreditacion

Si repruebas la asignatura o submodulo profesional tienes

oportunidad de acreditarlaasistiendoa un recursamiento en los
meses de Enero y Agosto segun el semestre, pero en estos
cursos sOlo se pueden programar un maximo de 2 (dos)
asignaturas, dos submédulos o su combinacién (una asignatura
y un submaodulo).

41

Examenes de regularizacion Podras presentar un maximo de
3 (tres) asignaturas por semestre sin necesidad de recursarlas,
sin embargo, los submddulos se tienen que recursar obligatoriamente.

Es cierto que, visto asi, como ejemplo, puedes reprobar 3 asignaturas mas 2 submaodulos y
acreditar todo antes de reinscribirte al siguiente semestre, pero eso sélo es una probabilidad,
en la realidad es muy dificil salir de un problema tan grande.

3.- La calificacion final se registrara de acuerdo con lo siguiente:

Asignaturas:

Evaluacion continua.- Al final del parcial se consideran los porcentajes de cada aspecto a
evaluar y deben ser producto del plan de evaluacién elaborado por academias. (Una academia
es el grupo de profesores que imparten las materias afines por ejemplo algebra,
trigonometria, probabilidad y estadistica, etc., son la academia de matematicas) al tener
esta evaluacién continua, el profesor de cada asignatura y submodulo registra en el
sistema de control escolar las calificaciones obtenidas por los alumnos.
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Evaluacion semestral. - Estad formada por 3 (tres) informes de calificaciones parciales y
en cada uno de ellos se requiere la presencia de los padres a la entrega de
boletas. El promedio de los 3 informes parciales genera la calificacion final.

Reprobacion.- El alumno tiene derecho a examen extraordinario si reprueba la asignatura
(previa autorizacion del tutor y del padre), también por recursamiento intersemestral (en
Agosto 0 en Enero segln el semestre) o recursamiento semestral, éste se da en el caso
de que el alumno ya haya presentado la materia en examen extraordinario y lo haya
reprobado, ya haya asistido a la regularizacion intersemestral y la haya rebrobado o bien
acumulo el 20% o mas de inasistencia, lo siguiente serd recursar la materia
semestralmente en el turno contrario al que reprobd, llevando todas las materias del
semestre en el que se encuentra inscrito mas la o las (2 maximo) que adeude en el
contraturno. Eso significa una estancia en el plantel de casi todo el dia.

SUBMODULOS:

Evaluacion continua. - Con las mismas caracteristicas que en las asignaturas.
Evaluacion semestral. - Tres informes de calificaciones parciales de cada submédulo.

Evaluacion del Modulo. - La calificacion del modulo se obtendra al final del curso
semestral, ya que se deben obtener las calificaciones de cada submaddulo y se 42
promedian siempre que estén todos los submédulos aprobados.

Reprobacion. - El alumno tiene derecho a recursamiento intersemestral (si no tienes
acumulado el 20% de inasistencias 0 mas) o a recursamiento semestral en contraturno si
reprueba algin submdédulo, no se puede presentar en examen de extraordinario.
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Las calificaciones continuas puede llevarlas el profesor en sus registros personales con
fracciones, pero al momento de anotar cada parcial, se almacenan nimeros enteros en escala
de 5 a 10; al final de los tres parciales se promedia para obtener la calificacion final de la
materia. (si tienes el 20% o mas de inasistencias, aunque el promedio te de aprobatorio, te
gqueda reprobada, por exceder las faltas)

Manual de integracion

Calificacién Debe

obtenida | registrarse () ) S} No quemes
0.0ab.9 5

6.0a6.4 6 TUS

65a74 7 == H

22als . + — o;.:or"rfmldades
85094 9 S inutilmente
9.5a10.0 10 (-

Reinscripcion

Normas:

1.- La reinscripcion seréa semestral

2.- El alumno podré reinscribirse cuando:

a). - Tenga acreditadas todas las asignaturas cursadas y mdodulos anteriores.

b). - Con un adeudo maximo de dos asignaturas o dos submédulos del mismo semestre
no de semestres diferentes o la combinacién de una asignatura y un submaédulo.

43
Nota: El alumno causard BAJA TEMPORAL cuando:

No haya acreditado 2 (dos) submédulos de semestres distintos, o adeude después de sus
oportunidades de examen extraordinario y recursamiento intersemestral 3 (tres) asignaturas o
combinaciones de asignaturas con submédulos que sumen tres. Durante su baja temporal
el alumno puede regularizarse en las materias o médulos que adeude, pero en la
reinscripcion en el plantel ya no estard garantizado su espacio y pudiera tener que terminar
en otra institucion.

Inasistencias

Cuando un alumno falte a sus clases, el padre de familia o
tutor debe presentarse ala oficina de Orientacién o Enfermeria a
solicitar un JUSTIFICANTE,trayendo consigo la documentacion
comprobatoria del motivo de la ausencia y el tramite debe hacerse en

un plazo maximo de 3dias habiles posteriores a la ausencia, el
alumno debe mostrar el justificante a sus maestros.

Nota: El alumno que llegue a acumular mas del 20% de inasistencia en determinada asignatura
o submodulo, NO tiene derecho a calificacion, registrandose en su boletaN.P.
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Servicio Social y Titulacion
cbtis033.serviciosocial@dgeti.sems.gob.mx
Lourdes Anahis Ruiz Ojeda
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El servicio social es obligatorio para todos los estudiantes que cursan la Educacién Media
Superior y que le permite adaptarse a la sociedad, en donde desarrollara sus capacidades
en diferentes &mbitos como; social y laboral. Tiene como objetivo contribuir a la formacién
integral del estudiante y hacer conciencia de compromiso de solidaridad con su comunidad
y que adquiera mas responsabilidad y pueda tomar las decisiones correctas en un futuro.
Los estudiantes pueden dar su servicio social en cualquiera de las instituciones publicas,
de gobierno y de beneficencia que estén ubicadas en el municipio, no lo pueden hacer
directamente con familiares que laboren en cualquiera de las ya mencionadas.

Todos los alumnos que sean regulares que han cubierto el 70% de los créditos y que han
concluido el 4to semestre de su carrera sin adeudar ninguna materia, deberan realizar
servicio social. Ningin alumno lo puede iniciar antes de la fecha indicada por el
departamento de servicio social. Las actividades que deberan realizar los prestadores de
servicio social tienen que ser preferentemente acordes a su especialidad o contribuir a la
realizacion de programas especiales de desarrollo y emergencia social. El prestante de
servicio social debera elaborar junto con la institucién un plan de trabajo y entregarlo al
plantel a méas tardar en 20 dias habiles después de haber recibido su carta de aceptacion.

Todo alumno prestador de servicio social debera guardar consideracion y respeto a los
reglamentos de la institucién donde lo realice, cuidando en todo momento su buena imagen
y reglamentos del plantel al que pertenece. El alumno debera buscar la institucion donde
dara su servicio social durante un periodo de 6 meses donde debera cubrir un total de 480
horas, los alumnos que son de comunidad lo deberan realizar en la misma (primaria,
telesecundaria, centro de salud, etc.).

44

Mayor informacién puedes consultar en:

http://www.cbtis33.edu.mx/alumno/servicio-social-y-titulacion/servicio-social.aspx

Titulaciéon

El egresar de la Educacién Media Superior en un subsistema tecnolégico representa
una doble ventaja:

La primera es recibir el certificado de bachiller y la segunda poder tramitar el titulo
y cédula profesional a nivel técnico de la especialidad cursada.

Tu tutor buscara impulsar entre ustedes la titulacion por las siguientes razones entre
muchas otras:

1.- Elegiste la modalidad tecnolégica pudiendo elegir un bachillerato comun.
2.- Ya has dedicado muchas horas (1,200) en el plan de estudios adicionales a las
de un bachillerato comdn para acreditar el componente de formacién profesional
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como para no culminarlo con la titulacion.
3.- Aun cuando pienses en continuar estudios superiores, hoy en dia la competencia del
mercado de trabajo da prioridad a quien acredite mayor preparacién y conocimientos,
mismos gue se demuestran con documentos como el titulo y la cédula.

Requisitos para titularse:
-Aprobar todas las asignaturas y médulos profesionales cursados.

-Haber realizado servicio social en 5to. semestre (480 hrs.).
-Haber realizado préacticas profesionales en 6to. semestre (240 hrs.).

Opciones de titulacion:

1.- Titulacion automatica: Cuando acreditaste todas las asignaturas con promedio
general de 8 y tengas en todos los moédulos calificacion minima de 8 de igual manera.
2.- Titulacion por experiencia laboral: Memoria de experiencia laboral (minima de
un afio), y constancia de la empresa donde hayas laborado profesionalmente en
relaciéon a tu carrera.

3.- Titulacion por disefio de prototipos tecnolégicos: Esta modalidad te propone
gue realices un disefio con asesoria de un profesor y pasados los requerimientos
obtienes tu titulacion.

Orientacién Educativa

45
josealberto.viramontes.cb33@dgeti.sems.gob.mx
José Alberto Viramontes Robles leros Matutinos
claudiaeduviges.alvarado.cb33@dgeti.sems.gob.mx
Claudia E. Alvarado Roque leros Vespertinos

La orientaciébn educativa es un acompafiamiento a los estudiantes en su trayectoria
formativa, a través de una serie de acciones psicopedagogicas centradas en el logro del
aprendizaje, asesorandolos en cualquiera de sus necesidades de formacion dentro del
plantel.

Se toma en cuenta de manera profesional y sigilosa los factores psicol6gicos, sociales y
culturales que influyen en los alumnos de manera permanente a lo largo del proceso
educativo.

Bajo estas premisas, contamos entonces con los elementos necesarios para promover el
desarrollo integral de los estudiantes y encaminarlos hacia la toma de decisiones eficaces
gue permitan su permanencia e integracion en el contexto educativo, con miras hacia la
estructuracion de un proyecto de vida trascendente.
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Enfermeria
cbtis033.enfermeria@dgeti.sems.gob.mx

Enf. Yoana Campos Sanchez Matutino
Enf. Andrea Varinnia De La O Armenta Vespertino

‘ ; Todos nuestros alumnos al inscribirse estan
protegidos en su atencién médica, te tramitaremos
el servicio para que te atiendan en el IMSS,
otorgandote una boleta de alta para que acudas
al archivo clinico del seguro social para tu registro
y otorgamiento de tu carnet de citas.

Acude a la oficina de Enfermeria del plantel para
que te ayuden con este tramite. Ademas, se cuenta
con atencion personalizada en caso de algun dolor
0 accidente.

También te adquirimos un seguro por gastos médicos mayores que se te brindara en
instituciones particulares, pero debes saber que sdélo es posible solicitarla si se trata
de un accidente que ocurra durante un viaje escolar, durante el trayecto ininterrumpido
hacia la escuela o de la escuela a tu casa, o dentro de las instalaciones del plantel y
en los dias y horas que justifiguen tu presencia en el mismo. Es importante que ta
y tus padres se enteren de que en caso de requerirlo deben valorar si les resulta
conveniente 0 nNo su uso, porque esta pensado para gastos mayores de $10,000.00 y
si los gastos son menores que esta cantidad, el deducible puede resultar mas costoso
que el pago directo de la atencion. La segunda razén es que los padres deben cubrir
los pagos en el servicio médico y tramitar su reembolso que suele ocurrir pasados tres
meses minimos.

46
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cbtis033.biblioteca@dgeti.sems.gob.mx

Eva Gabriela Jiménez Rivera

La biblioteca escolar te ofrece un servicio facilitador en el que se rednen, organizan y
utilizan los recursos necesarios para el aprendizaje, la adquisiciébn de habito de lectura y
formacion en el uso de la informacion de los alumnos de los distintos niveles.

Ademas, contamos con modernos cubiculos equipados para que realices tareas, consultas
o recibir asesorias con tus maestros, y el servicio de 12 computadoras dotadas con servicio
de internet para tu comodidad.

47

A tu servicio, con cubiculos especiales, computadoras e internet
y sala de lectura.

— -
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Difusion cultural, artistica, social-civil, ambiental, emprendedora
y académica
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cbtis033.cultura@dgeti.sems.gob.mx
Claudia Elena Lara Garibaldi

Todas las actividades Culturales y Deportivas deberas llevarlas por tres semestres
seguidos preferentemente.

En nuestro plantel, podemos ofrecer estas actividadesde dos formas: la primera son
todos aquellos clubes que se formen por un tiempo determinado ya sea para atender
una convocatoria a concurso/torneo, puede ser por el interés de un grupo de alumnos
o de profesores. Entre éstas pueden considerarse oratoria, declamacién, teatro,
literatura, ajedrez, porristas. Si un grupo de ustedes tienen inquietud de formar un club
distinto deben acercarse conlos coordinadores correspondientes y externarle sus
inquietudes para que evalle su viabilidad y les proporcione los apoyos convenientes.

La segunda son los clubes establecidos desde hace varios afios y fijos, puedes buscar
tu ingreso preferentemente desde el primer semestre cuando se lanzan las convocatorias,
(Ago-Sep), pero es posible que seas aceptado en algunos de ellos semestres mas
adelante y son los siguientes:

Actividades paraescolares

Culturales y artisticas:

PINTURA PRINCIPIANTES |
PINTURA AVANZADOS
MUSICA

BAILE MODERNO
TEATRO PRINCIPIANTES
TEATRO AVANZADOS
ARTESANIAS

RONDALLA

DANZA

LIDERES SOCIALES
FOMENTO A LA LECTURA .
PROMOTORES DE LA SALUD §
PERIODICO MURAL ;
PERIODICO MURAL DIGITAL
GRUPO CULTURAL

Difusion Cultural


mailto:cbtis033.cultura@dgeti.sems.gob.mx

Generacién 2022-2025 o e 50

Manual de integracion




Generacion 2022-2025 CRTIS 33 ’o —nivegsagie

Manual de integracion

Promocion deportiva

cbtis033.deportes@dgeti.sems.gob.mx
José Fernando Cervera Gandara

Actividades paraescolares

DEPORTIVAS:

VOLEIBOL

BEISBOL

SOFTBOL

FUTBOL

BASQUETBOL

BANDA DE GUERRA
ESCOLTA
ACONDICIONAMIENTO FISICO : { g 4
ATLETISMO e g T emnestosalazar®
AJEDREZ

erpestosalazar©
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cbtis033.tic@dgeti.sems.gob.mx
Sergio Félix Lara

SERVICIO SOPORTE TECNICO
Para el uso de la CARPETA DIGITAL

(9 6531236470

) _pe
oL

Microsoft Teams

DGETI %
. CBTIS 33’
%,  SONORA

SEMS

Area dentro del plantel encargada de generar y brindar el servicio de conectividad, asi como
de mantener la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones, la red informatica,

laboratorios de computo y servicio disponible de pagina web. 51

Para el servicio a los alumnos, es donde se gestiona el correo institucional y se brinda
el soporte técnico a la comunidad escolar.
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IV.-Programas institucionales

SINATA

cbtis033.tutorias@dgeti.sems.gob.mx “JOVENES PARA JOVENES”

Ramon Ismael Juarez Arellano Antologia
*:;:‘...'{.::. El Sistema Nacional de Tutorias Académicas (SINATA), es
A una estrategia para contribuir al desarrollo de las

3 competencias y apoyar a los alumnos en la resolucion de
*PR@ GRAMA DE problemas de tipo académico, coadyuvar a la promocion de
UTiRiAS su autonomia y formacion integral, asi, como contribuir a
mejorar su rendimiento académico mediante la adecuada
orientacion personalizada y de grupo.

El objetivo de la tutoria académica es coadyuvar en la formacion integral de los alumnos
atendiendo sus necesidades e interés, asi como aquellos factores internos y externos que
inciden de forma directa o indirecta en el proceso de aprendizaje y rendimiento escolar. En
este sentido la tutoria académica es entendida como el acompafiamiento que se realiza al
estudiante, desde que ingresa hasta que concluye sus estudios de la EMS.
52

Este programa busca establecer un vinculo entre alumnos, padres de familia, maestros
del alumno y autoridades del plantel. Desde tu ingreso se te asignara un profesor tutor que
te acompafiara durante tu estancia con nosotros. Dispondra de 1 hora a la semana dentro
del horario de grupo, en donde te presentard temas de interés que pueden ir desde
inquietudes propias de tu edad, problemas académicos grupales, dinAmicas de prevencion
de situaciones de riesgo, entre otras. En ciertas ocasiones, se acercara a tratar de
conocer individualmente las problematicas que puede haber alrededor de cada
uno de sus tutorados, particularmente si los docentes le estan reportando inasistencias o
incumplimiento de tareas, reprobacion, etc.

Asi que tu tutor buscard acompafiarte académicamente y canalizarte cuando requieras
alguna ayuda especializada, orientarte o buscar a las personas idéneas para hacerlo,
fomentar la préctica de valores dentro y fuera de la comunidad escolar, comunicar a
tus padres tu situacion académica y disciplinaria, solicitar a los profesores asesorias
individuales en las asignaturas que lo requieras, estimular desarrollo desde las
capacidades de pensamiento y toma de decisiones. Aprovecha esta cercania con tu tutor.

“JOVENES PARA JOVENES"
Antologia

“JOVENES PARA JOVENES”

“JOVENES PARA JOVENES" .
Antologia

Antologia

“JOVENES PARA JOVENES"
Antologia

Preparando
mis maletas

Conociendome

A

Mirando

Quinto Semestre

¢

A

EDUCACION

-
N\
#

- EDUCACION | 4§ -

D C| SAL 0 &
EDUCACION | 4§ - EDUCACION | ¢ - EDUCACION | 4§ -
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BECAS

cbtis033.becas@dgeti.sems.gob.mx
Ana Laura Enriquez Quifionez

Fortalecer y coadyuvar la formacion integral de los estudiantes de

— nivel medio superior, mediante el otorgamiento de apoyo econémico
m a través de un programa de becas, que les permita afrontar
k‘ adversidades econdmicas, asi como la oportunidad de continuar sus

estudios de bachillerato.

A quién no le hace falta dinero?, el programa de becas busca que

ese no sea un motivo para abandonar tus estudios. La SEMS a
través del programa beca universal Benito Juarez, tiene como mision
brindar apoyo econdémico y prevenir la desercién escolar; solo necesitas
estar inscrito en alguna institucion de educacién media superior de la republica y no
estar recibiendo ningun estimulo por parte del gobierno federal.

Adicional a esta beca, CBTIS 33 brinda un apoyo a aquel estudiante en situacién
vulnerable, la cual consiste en una beca alimenticia, E\;rindando el servicio de un desayuno o
una comida diariamente en el area de cafeteria, asi como becas diversas que pueden
hacernos llegar instituciones para beneficios de ustedes.

53

YO NO ABANDONO

anakarina.dominguez.cb33@dgeti.sems.gob.mx
Ana Karina Dominguez Ramirez

El Movimiento contra el Abandono Escolar es una
estrategia integral de caracter nacional que involucra la
participaciébn conjunta y coordinada de autoridades
educativas, federales y estatales, directivos de planteles,
A B A N D 0 N [J docentes, padres de familia, estudiantes y sociedad en
general, para lograr mayores indices de acceso,
permanencia y conclusion exitosa de los estudios de nivel
al Abandono Escolar medio superior, pero tu joven estudiante, necesitamos que
tengas la voluntad de superarte, para ayudarte.

Movimiento Nacional para el Combate

Tienes un Consejero Académico, un Tutor, un Orientador y tu secretario(a) de grupo, como
guias, ademas del resto de ventanillas de servicio, mantén comunicacion constante,
gueremos verte graduar, de esta gran institucion.
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FOMALASA
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cbtis033.fsalud@dgeti.sems.gob.mx
Oicelem Yoana Campos Sanchez

Fomento a la Salud (FOMALASA) es un programa del Gobierno
Federal que busca la participacion del alumno en campafias,
Fomento conferencias, debates, etc., en actividades para favorecer la cultura

ala de la prevencion, tales como Salud Sexual y Reproductiva,
Tabaquismo, Cancer de mama, Comida saludable.

Propicia en los jovenes factores de proteccion que los induzcan a
estilos de vida saludables y los aproxime a los mas altos niveles de
bienestar, a fin de que culminen la Educaciéon Media Superior, asi como actualiza a los
responsables del programa en los planteles. Involucra al alumnado, a los docentes y a los
padres de familia en el desarrollo biopsicosocial de los estudiantes. Realiza un trabajo
interinstitucional y cumple y gestiona convenios de colaboracion

AMA DGETI 54

cbtis033.amadgeti@dgeti.sems.gob.mx
Oneida Armenta Beltran

‘2’
‘ Educacion con calidad y equidad

“La educaciéon formara ciudadanos responsables, comprometidos
con el bienestar y desarrollo de su comunidad y el pais, asi como

AMA con el cuidado del medio ambiente “.

Acciones por el Medio Ambiente

Reforzar la formacion y el compromiso del ciudadano que estamos
formando en materia de sustentabilidad y cuidado del medio ambiente considerando que
estamos formando en materia de sustentabilidad y cuidado del medio ambiente tomando
en cuenta los desafios que en esta materia enfrenta la sociedad actual.

DGETI comprometida con el medio ambiente, fomenta el desarrollo sustentable, a través
de Estrategia “AMA-DGETI” (Acciones por el Medio Ambiente DGETI) orientado en
despertar la conciencia en el cuidado del medio ambiente por parte de la comunidad
estudiantil.

— o
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PRONAFOLE

cbtis033.flectura@dgeti.sems.gob.mx
César Octavio Chavez Villapudua

El Programa de Fomento a la Lectura en Educacion Media
Superior esta conformado a partir de un conjunto de lineas de
accion cuyo propésito radica en que los estudiantes puedan
disfrutar mas de la lectura y esto tenga un impacto favorable en su
desemperio escolar.

El Gobierno Mexicano prioriza el acceso a la informacion y el

FOMENTO A LA conocimiento de los mexi_canos, como una medida indispensablg

para el desarrollo social y humano. Este desarrollo esta

LECTU RA estrechamente vinculado con el acceso a la cultura, la informacion

y el conocimiento, por ello, una mejor calidad de vida incide en el bienestar social. El uso

pleno de la lectura y la escritura, posibilitan el ejercicio de la ciudadania, asi, reconocemos

a la lectura y la escritura como instrumentos para la disminucién de las desigualdades
sociales y el camino para el acceso al conocimiento y la informacion.

Construye T
55
cbtis033.construyet@dgeti.sems.gob.mx

Claudia Elena Lara Garibaldi

Construye T promueve el desarrollo de

CON STRUY ET habilidades socioemocionales (HSE) en las y

- 2 los j6venes de educacion media superior, a
b & ¥ ¥ =2X= ) P

través de actividades did4cticas, deportivas y
culturales para mejorar su bienestar presente y futuro.

Actualmente, se han sumado cuatro componentes
gue, de manera transversal e incorporando la
perspectiva de género, aportan al desarrollo de las
HSE que promueve Construye T, los cuales son:
Responsabilidad social, Educacion Integral en
Sexualidad, Deporte y Arte.

Construye T es un programa que se desarrolla en
alianza entre la Secretaria de Educacion Publica, a
GUIA DEL través de la Subsecretaria de Educacion Media
ESTUDIANTARO Superior (SEMS) y el Programa de las Naciones

para acompanar la construccion

de la nueva normalidad Unidas para el Desarrollo en México (PNUD).
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Mensaje del Subsecretario de Educaciéon Media Superior

Estimadas yestimados jovenes estudiantes dela Educacion Media Superior
de México:

Reciban un afectuoso saludo y un sincero deseo que, ustedes, sus familiares y
amistades se encuentren bien en esta contingencia sanitaria sin precedentes.

Para quienes recién se incorporan a la Educacion Media Superior,les damos las mas
cordial bienvenida. Para aquellos que concluyeron el ciclo escolar 2021-2022, deseo
expresarles mis mas amplias felicitaciones y reconocimiento. Sabemos que no
fue nada facil para ustedes ni para sus familiares. En algunos casos tuvieron que
realizar un gran esfuerzo para conectarse por internet, en otros no siempre se conto
con los dispositivos electréonicos necesarios o se tuvieron dificultades
para acceder aun teléfono celular o dispositivo electrénico para conocer las tareas
y actividades; sin embargo, con el entusiasmo y la vitalidad que les caracteriza, pudieron
finalizar sus cursos correspondientes, y estoy seguro de que lo hicieron con la mejor
actitud.

Sabemos que tienen muchas dudas, sentimientos encontrados y les preocupa su

familia y sus amigos,aquienes mas extrafian. Por estas razones, la Direccion de
Aprendizaje Socioemocional y Convivencia Escolar de la Subsecretaria de
Educacién Media Superior, en colaboracién con el Programa de Naciones Unidas

para el Desarrollo en México (PNUD), pone a su disposicién la presente Guia de
acompafiamiento de educacién socioemocional paralas ylos estudiantes de la 56
Educacion Media Superior, con el proposito de ofrecerles diversos recursos y
actividades para promover su bienestar emocional durante la etapa denominada

nueva normalidad, y posterior a ésta.

Queremos que esta informacion les llegue a todas y todos los jévenes que estudian
la Educacién Media Superior,n0 importando sus condiciones sociales, econémicas 0
familiares, por esta razon, solicito su valioso apoyo para que compartan con el mayor
nimero de sus compafieros y amistades esta guia. Discutan y analicen las
sugerencias y recursos propuestos para que ustedes mismos generen ideas y
construyan rutas de acciéon de cdmo iniciar sus cursos.

Les invitamos asumarse como integrantes fundamentales de su comunidad escolar
y agentes de cambio local, estatal, nacional y global, capaces de estrechar lazos
solidarios, comunitarios y de trabajo colaborativo, de manera horizontal y con
perspectiva de género, pararomper el sentimiento de miedo e incertidumbre.

Necesitamos aprovechar esta experiencia para proponer nuevas formas de
relacionarnos, en donde ustedes, jovenes estudiantes, sean las y los protagonistas
e impulsores de la transformacion social que requiere el pais.

Dr. Juan Pablo Arroyo Ortiz

Subsecretario de Educacién Media Superior
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cbtis033.emprendedores@dgeti.sems.gob.mx
Mitzuly Meza Fernandez

La Secretaria de Educacion Pdblica (SEP), a través de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS), disefio El
Modelo de Emprendedores de Educacion Media Superior
(MEEMS) como estrategia nacional encaminada a impulsar la
formacion de emprendedores en la poblacién estudiantil que
cursan el bachillerato.

Formar generaciones de jévenes con espiritu y competencias
emprendedoras, convirtiéndolos en generadores de proyectos de
triple impacto (en lo Social, en lo Ecologico y en lo Sostenible)
relacionandolo con la comunidad y vinculados con el sector

productivo.

Modelo Mexicano de Formacion Dual
57

cbtis033.mmfd@dgeti.sems.gob.mx
Mitzuly Meza Fernandez

El MMFD plantea la formacion en la empresa y
Modelo en la escuela de las y los estudiantes del
Mexicano de bachillerato tecnolégico, profesional técnico o
Formacion profesional técnico bachiller de Instituciones
Dual Publicas de Educacion Media Superior.

La formacién dual ha demostrado en paises del centro de Europa como Alemania, Austriay Suiza
gue es un excelente instrumento para lograr la pertinencia de la formacion técnica y ser un
instrumento exitoso para la inclusion natural de los estudiantes a la vida productiva.
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cbtis033.docentes@dgeti.sems.gob.mx
Adriana Vargas Garcia
Ricardo Jonathan Lépez Zazueta

El Bachillerato Tecnolodgico tiene como objetivo fomentar una educacion
integral, contribuyendo a la articulacion y flexibilidad del sistema educativo,
acorde con los intereses de los estudiantes y las necesidades de desarrollo
DIETETICA®% S . ., . .
ooy e del pais, donde el Componente de Formacion Profesional se articula con la
Bisess iy educacion media superior y asimismo permite la incorporacion al sector
productivo.

Los Proyectos Transversales constituyen el evento académico por excelencia en la DGETI bajo
el marco de la Nueva Escuela Mexicana, donde son convocados nuestros alumnos a participar
en la demostracién de las competencias del Componente Profesional adquiridas durante el
semestre y se presentan los trabajos en las 8 diferentes especialidades con las que cuenta el
plantel al finalizar el semestre.

, NIDAD DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
TECNOLOGICA INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO

g be&osrucusn DE
"wd COMPETENCIAS

DEMOSTRACION DE



mailto:cbtis033.docentes@dgeti.sems.gob.mx

Manual de integracion

Generacion 2022-2025 CETIS 33 ’o S ivegsagie

PLANEA

cbtis033.docentes@dgeti.sems.gob.mx
Adriana Vargas Garcia
Ricardo Jonathan Lépez Zazueta

Como parte del Plan Nacional para la Evaluacion de

los Aprendizajes, la prueba evalla el desempefio
de los alumnos del ultimo grado de bachillerato,
esta disefiada para ofrecer a padres de familia,

estudiantes, maestros, directivos, autoridades

educativas y a la sociedad en general, informacion

especifica sobre el logro académico de las escuelas vy, utilizada adecuadamente, constituye un
potente instrumento que puede contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Es una prueba objetiva y estandarizada, alineada a los campos de formacién asociados con las
competencias de Lenguaje y Comunicacion y Mateméticas, desde el primer semestre se van
preparando para ello.
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V.- Conociendo a tus tutores y consejeros académicos

TUTORA DE
GRUPO “1”
MATUTINO

ROCIO
EDILIA
GARCIA
AVILA

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:

TUTOR DE
GRUPO “3”
MATUTINO

SERGIO
GABRIEL
CABRERA

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:

sergiogabriel.cabrera.cb33{@dgeti.sems.gob.mx

TUTORA DE
GRUPO 5"
MATUTINO

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO

fatcb 33 (@ dgeti.sems. gob.mx

TUTOR DE
GRUPO "2”
MATUTINO

OMAR
HERIBERTO
VALENZUELA

Vi iEstamos
o para apoyarte!
(M
Y CONTACTO:

omarheri Berto.val enzu elo.cb3 3G dgeti. sems. gob. mx

TUTOR DE
GRUPO “4”
MATUTINO

DIONISIO
ABURTO
ROMERO

iEstamos
para apoyarte!
CONTACTO

=t
urto'cb33@dgeti.sems.qob.mx

TUTORA DE
GRUPO “6"
MATUTINO

ELI ZABETH
IBARRA
SOTO

iEstamos

para apoyarte!

QONTACTO

elizabeth.ibarra.cb33 (@dgeti.sems.gob.mx

Conociendo
a tus

UTORES

60

TUTOR DE
GRUPO "7”
MATUTINO

F SERGIO
>N ALONSO
- GARCIA
L LOPEZ
iEstamos

para apoyarte!

CONTACTO:

sergioalonso.garcia.cb33@dgeti.sems.gob.mx
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TUTORA DE
GRUPO “8”
MATUTINO

ERIKA

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:

erikavivionaiboba'dill a.cb33@dgeti.sems.qob. mx

TUTORA DEL
GRUPO “3"
VESPERTINO

NORMA
ROCIO DE
ARANZAZU
LOPEZ
SANCHEZ

iEstamos
para apoyarte!

CQONTACTO:

normarocio.lopez.cb33(@ dgeti.sems.gob.mx

TUTOR DEL
GRUPO"5"
VESPERTINO

LUCILA
REYES
BAEZ

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO
lucila.reyes.cb3 3[@uemstis.sems.gob.mx

1
CHETIS 33 ’o -5 Il-uu.r._.* e fie

TUTOR DEL
GRUPO “1 Y 2"
VESPERTINO

iEstamos
\ b’. G para apoyarte!

é CONTACTO:
iosctrancisco.sdﬁ' na.cb33(@ dgeti.sems.gob.mx

TUTORA DE
GRUPO “4"
VESPERTINO

iEstamos

para apoyarte!

CONTACTO
pamela.ortiz.cb33(@dgeti.sems.gob.mx

TUTOR DEL
GRUPO “6"
VESPERTINO

RAMON
ISMAEL
JUAREZ
ARELLANO

iEstamos
para apoyarte!
CONTACTO

ismagljtiarez.cb33(@dgeti. sems.gob.mx

Manual de integracion

Conociendo
a tus

TUTORES

TUTORA DE
GRUPO "“7"
VESPERTINO

ROSA
ALICA
SANCHEZ
CABALLERO

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:!

icia.sanchez.cb33(@dgeti.sems.gob. mx
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Consejeros Académicos

| SEMESTRE
INDUCCION TURNO GRUPO CONSEJERO ACADEMICO
CONSEIERIA/TUTOR  MATUTIND 1
CONSEIERIA/TUTOR  MATUTIND

Manual de integracion

CORREO

MIRIAM FAJARDO CERVANTES miriamjudith.fajardo.cb33@dgeti.sems.gob.mx

CONSEIERIA/TUTOR  |MATUTIMNG YOANA OICELEM CAMPOS SANCHEZ cbtis033.enfermeria@dgeti.sems.gob.mx

CONSEIERIA/TUTOR  |MATUTIMNG JOSE ALBERTO VIRAMONTES ROBLES josealberto.viramontes.cb33@dgeti.sems.gob.mx

CONSEIERIA/TUTOR  MATUTIND
CONSEIERIA/TUTOR  MATUTIND

EVA GABRIELA JIMENEZ RIVERA cbtis033.biblioteca@dgeti.sems.gob.mx

CONSEIERIA/TUTOR ANA LAURA ENRIQUEZ QUINONEZ analaura.enriquez.cb33@dgeti.sems.gob.mx

CONSEIERIA/TUTOR
CONSEIERIA/TUTOR
CONSEJERIA/TUTOR | vESPERTIND

MIRIAM FAJARDC CERVANTES miriamjudith.fajardo.cb33@dgeti.sems.gob.mx

CONSEJERIA/TUTOR | vESPERTIND
CONSEIERIA/TUTOR
CONSEIERIA/TUTOR

¢, Qué hace el Consejero Académico?

EMMANUEL CHACARA RODRIGUEZ emmanuel.chacara.cb33@dgeti.sems.gob.mx

El Consejero Académico es un representante del CBTIS 33 que participa activamente en la
supervision y apoyo del grupo que le corresponde, tratan todos los temas de caracter académico,
siendo su rol mas importante el aportar la vision de los estudiantes frente a temas tan relevantes
como dudas con sus materias, evaluaciones docentes, jornadas académicas, entregas de
calificaciones, solicitud de regularizaciones por reprobacion, asesorias académicas, situaciones
de caracter personal y cualquier otra duda que te pueda surgir evitando en todo momento la baja
del alumno.
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CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPO

MATUTINO

MIRIAM
FAJARDO

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
TEL 653 121 5622

miriamjudithifajardo.c b33 dgeti.sem s.q ob . nx

CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPOS

MATUTINO

JOSE
VIRAMONTES

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
TEL 653 146 6889

josealberto.viramontes.cb3 3(@dgeti.sems .qgobimx

CHTIS 33 m —j—f]u.wtj.}n_[u

CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPO

MATUTINO

YOANA
CAMPOS

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
TEL 653 136 7721

¥oicelemyoana: campos.ch33 @dgeti.sems.q ob. nx

CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPOS

MATUTINO

‘ EVA
| JIMENEZ

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
TEL 653 174 5132

CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPOS

MATUTINO

ANA
LAURA

ENRIQUEZ

iEstamos
para apoyarte!
CONTACTO:

Manual de integracion

e

Conociendo

TEL 653 119 6464

4
anal atra. enfiguez, cb 33 (@d aeti. sems.gob. mx
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CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPO

VESPERTINO

MIRIAM
 FAJARDO

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
TEL 653 121 5622

miriamjudith fojardo.cb33@dgetiisem s.qgob: nix

CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPO

‘\ VESPERTINO
» EMMANUEL
CHACARA

’ iEstamos

para apoyarte!

% CONTACTO:
L TEL. 653 1076622

emmanuel.chiacara.cb33@ dgetiisems.gobi mx

ENCARGADA
‘ OFICINA
CONTROL ESCOLAR

i 4 \\%

L
e - XOCHITL
' CASTILLO
/

iEstamos

para apoyarte!

CONTACTO:
TEL. 653 108 2967

xochitlbeatriz.castillo.cb33(@dgeti.sems.gob.mx

CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPO

VESPERTINO

iEstamos
para apoyarte!

CONTACTO:
TEL. 662 1429718

CONSEJERO
ACADEMICO
GRUPO

VESPERTINO

7 iEstamos

? para apoyarte!

. coNTAcTO:
.& TEL 6535342549

landeen varinnio deloo.ch3 3@ da efi.sem s.00b.mx

CONSEJERA
DE EGRESADOS
Y BAJAS TEMPORALES
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V.- Conoce la Nueva Escuela Mexicana

Manual de integracion

T MXE La Secretaria de Educacion Publica desarrolla esta
E . Nueva Escuela Mexicana en un Plan de 23 afios
|\| cu 1 que da base sustantiva para reforzar la educacion

ucva S cla en todos los grupos de edad para los que la
educacion es obligatoria.

=r  Mexicana

: : Asi, la NEM es la institucién del Estado mexicano
3 '? a MEXICO '53 a responsable de la realizacién del derecho a la
\ ‘ ,/]‘\‘Am .'{f ‘ L educacion en todo el trayecto de los 0 alos 23 afios

- e ) de edad de las y los mexicanos. Esta institucion
tiene como centro la formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, y su objetivo es
promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo
del trayecto de su formacion, desde el nacimiento hasta que concluya sus estudios, adaptado a
todas las regiones de la republica.

La NEM se caracteriza por una estructura abierta que integra a la comunidad. Prioriza la atencion
de poblaciones en desventaja (por condiciones econdmicas y sociales), con la finalidad de
brindar los mismos estandares, para garantizar las mismas oportunidades de aprendizaje a todas
y todos los mexicanos.

Garantiza condiciones de excelencia en el servicio educativo que proporciona en cada nivel,
modalidad y subsistema; asi como en cada localidad, municipio y entidad con el fin de lograr el
bienestar y la prosperidad incluyente.

65

Los siguientes son los principios en que se fundamenta la NEM:

A. Fomento de laidentidad con México. La NEM fomenta el amor a la Patria, el aprecio por su
cultura, el conocimiento de su historia y el compromiso con los valores plasmados en su
Constitucion Politica.

B. Responsabilidad ciudadana. La responsabilidad ciudadana implica la aceptacion de
derechos y deberes personales y comunes. Bajo esta idea, las y los estudiantes formados en la
NEM respetan los valores civicos esenciales de nuestro tiempo: honestidad, respeto, justicia,
solidaridad, reciprocidad, lealtad, libertad, equidad y gratitud, entre otros.

C. Lahonestidad. Es el comportamiento fundamental para el cumplimiento de la responsabilidad
social, que permite que la sociedad se desarrolle con base en la confianza y en el sustento de la
verdad de todas las acciones para permitir una sana relacion entre los ciudadanos

D. Participacion en la transformacion de la sociedad.

Quienes son formados en la Nueva Escuela Mexicana emplean el pensamiento critico gestado
a partir de andlisis, reflexion, didlogo, conciencia histérica, humanismo y argumentacién fundada
para el mejoramiento de los &mbitos social, cultural y politico.
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E. Respeto de ladignidad humana. La NEM contribuye al desarrollo integral del individuo, para
gue ejerza plena y responsablemente sus capacidades. Promueve el respeto irrestricto a la
dignidad y los derechos humanos de las personas, con base en la conviccion de la igualdad de
todos los individuos en derechos, trato y oportunidades.

Manual de integracion

F. Promocion de la interculturalidad. La NEM fomenta la comprension y el aprecio por la
diversidad cultural y linguistica, asi como el dialogo y el intercambio intercultural sobre una base
de equidad y respeto mutuo.

G. Promocion de la cultura de la paz. La NEM forma a los educandos en una cultura de paz
gue favorece el didlogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de acuerdos que permiten la
solucion no violenta de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias.

H. Respeto por la naturaleza y cuidado del medio ambiente. La NEM promueve una solida

conciencia ambiental que favorece la proteccién y conservacion del entorno, la prevencion del
cambio climatico y el desarrollo sostenible.

Son condiciones para construir la NEM, las siguientes lineas de accidén permanentes:

Educacion con calidad y equidad

Contenidos y actividades para el aprendizaje

Dignificacion y revalorizacion del docente

Gobernanza en el sistema educativo 66
Infraestructura educativa

Financiamiento y Recursos

ok whE
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Perfil del egresado

LENGUAJE
Y
COMUNICACION

HABILIDADES
DIGITALES

CUIDADO DEL

MEDIO AMBIENTE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

PERFIL DE EGRESO

UNA DE LAS PRINCIPALES APORTACIONES DEL

CONCLUIR SU EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

1
= i L-ﬁ_i 1"“.!“"

La Nueva Escuela Mexicana

EXPLORACION Y
COMPRENSION DEL
MUNDO NATURAL Y
SOCIAL

PENSAMIENTO
CRITICO Y
SOLUCION DE
PROBLEMAS

PENSAMIENTO
MATEMATICO

NUEVO MODELO EDUCATIVO
FUE DEFINIR EL PERFIL DE EGRESO
QUE LOS JOVENES ALCANZARAN AL

Manual de integracion

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES
Y PROYECTO DE

VIDA

COLABORACION

Y TRABAJO EN

APRECIACION
Y EXPRESION
ARTISTICAS

CONVIVENCIA Y
CIUDADANIA

EQUIPO

67
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Competencias

Competencias

Comunes a todos los egresados de la EMS. Son competencias
clave, por su importancia y aplicaciones diversas a lo largo de
la vida; transversales, por ser relevantes a todas las disciplinas
Genéricas y espacios curriculares de la EMS, y transferibles, por reforzar
la capacidad de los estudiantes de adquirir otras competencias.

Comunes a todos los egresados de la EMS. Representan la
Disciplinares Basicas |base comun de la formacion disciplinar en el marco del SNB.

No seran compartidas por todos los egresados de la EMS. Dan
especificidad al modelo educativo de los distintos subsistemas
de la EMS. Son de mayor profundidad o amplitud que las
competencias disciplinares basicas.

68

Proporcionan a los jévenes formacion elemental para el
Basicas |trabajo.

Preparan a los jovenes con una calificacion de nivel técnico
para incorporarse al ejercicio profesional.
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¢, Qué es una Estrategia Didactica?

Manual de integracion

Una ED (Estrategia Didactica) es una estrategia centrada en el aprendizaje que
disefia el profesor para que a través de las actividades se propicien una serie de
aproximaciones sucesivas a la adquisicion de los conocimientos, las habilidades y las
actitudes a partir de las competencias. Debe iniciar con una apertura para recuperar los
conocimientos que ya tienes sobre el tema a tratar, el desarrollo donde podras
ampliarlos y el cierre donde podras reconocer lo que aprendiste. También debe tratar un
tema integrador, es decir un tema que se aborde desde todas y cada una de las asignaturas
que llevas en el semestre, no en forma sincrénica necesariamente, pero si desde la
perspectiva de cada una de las disciplinas distintas.

69
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Estrategia didactica

DATOS DE IDENTIFICACION
INSTITUCION: DGETI
PLANTEL No: 33 NOMBRE DEL PLANTEL: CBTIS No. 33
C.C.T. DOCENTE:

CICLO ESCOLAR: SEMESTRE: FECHA:

ASIGNATURA:

TIEMPO APROXIMADO:

ELEMENTOS DEL CURRICULO
PROPOSITO DE LA ASIGNATURA:
APRENDIZAJE CLAVE

EJE: COMPONENTE: CONTENIDO CENTRAL:
CONTENIDO ESPECIFICO:
APRENDIZAJE ESPERADO:
PRODUCTO ESPERADO:
COMPETENCIAS GENERICAS:

COMPETENCIAS DISCIPLINARES:

70
REFORZAMIENTO % DE TIEMPO DESTINADO PARA SU
DESARROLLO:
ESTRATEGIA DE ENSERIANZA-APRENDIZAJE
APERTURA
ACTIVIDADES DE | RECURSOS | ACTIVIDADES | RECURSOS | cy\oey ~roc TIPO DE FORMA | INSTRUMENTO
ENSENANZA DEL DEL DEL APRENDIZAJE | EVALUACION DE DE TIEMPO
DOCENTE | ESTUDIANTE | ESTUDIANTE EVALUAR | EVALUACION

ESTRATEGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

DESARROLLO
ACTIVID_ADES DE RECURSOS ACTIVIDADES RECURSOS EVIDENCIA DE TIPO DE FORMA DE INSTRUMENTO
ENSENANZA DEL DEL DEL APRENDIZAJE EVALUACION EVALUAR DE TIEMPO
DOCENTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE EVALUACION

ESTRATEGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

CIERRE
ACTIVIDADES
DE RECURSOS DEL ACTIVIDADES DEL RECURSOS DEL EVIDENCIA DE TIPO DE FORMA DE INSTRUMENTO DE TIEMPO
ENSENANZA DOCENTE ESTUDIANTE ESTUDIANTE APRENDIZAJE EVALUACION EVALUAR EVALUACION
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VIil.- Conoce las especialidades y sus planes de estudio
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Al concluir el bachillerato tecnolégico podrds ingresar a cualquier
modalidad de educacion superior o si lo deseas también puedes trabajar empleandote
como técnico de la carrera que hayas cursado con nosotros. Para alcanzar esta
formacion debes cubrir los créditos necesarios de los seis (6) semestres. Tu formacién
completa estd organizada alrededor de tres componentes; el de formacién basica, el
de formacion propedéutica y el de formacién profesional.

Componente de Formacion Basia Se articula con la formacion de
educacién media basica, y a través de sus asignaturas, aborda los
conocimientos esenciales de la ciencia, la tecnologia y las humanidades
guete permitiran obtener tu bachillerato. Sus 20 asignaturas se
abordan principalmente en los cuatro primeros semestres.

Componente de formacion propedéutica.También tiene la finalidad de enlazar al
bachillerato con la educacion superior; pero pone énfasis en una profundizacién de los
conocimientos que favorezca una mejor incorporacion a los estudios superiores de
acuerdo a tres éareas: la fisico-matematica, la quimico-biolégica y la econdmico-
administrativa que estan determinadas por la carrera técnica que has elegido. Sus seis
asignaturas se ubican en los dos Ultimos semestres.

Componente de Formacion Profesional. .Estas asignaturas se presentan en 71
cinco modulos y sus submddulos, a través de éstas abordas los conocimientos
tecnoldgicos que te permitiran convertirte en un técnico de alguna de las especialidades

gue se ofrecen. Se cursan a partir de del segundo semestre y hasta el ultimo.

COMPONENTE DE COMPONENTE DE
FORMACION FORMACION
PROFESIONAL: PROPEDEUTICA:

1,200 HORAS 480 HORAS

COMPONENTE DE
FORNACION BASICA:

1,200 HORAS
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TECNICO EN CONTABILIDAD

Manual de integracion

¢QUE ES?

La carrera deTécnico en Contabilidad, ofrece las competencias profesionales que
permiten al estudiante aplicar las normas de informacién financiera que emita el Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, en el manejo del proceso contable en operaciones
especiales, de costos, en la aplicacion de las leyes relacionadas con las obligaciones fiscales,
y en la elaboracion de papeles de trabajo para auditoria; con ello podra efectuar el andlisis
financiero de una organizacién, desarrollar una actitud de liderazgo y establecer relaciones
interpersonales y con el medio ambiente. Esta especialidad esta dentro del area de ciencias
Econdmico-Administrativas.

Perfil de ingreso 72

La carrera de Técnico en Contabilidad demanda que el aspirante demuestre las
siguientes competencias.
e Habilidad paracomunicarse apropiadamente e interpretar
instrucciones escritas y verbales.
e Razonamiento Formal quefacilite laresolucién deproblemas
l6gicos vy
cotidianos.

Disponibilidad para trabajo en grupo.

Aplicacion de los valores de: Etica, responsabilidad, equidad, orden e incorruptibilidad.
Capacidad de construccion de su propio conocimiento.

Respeto a los aspectos ecoldgicos y de proteccion al medio ambiente.

Manejo de las matematicas e instrumentos de célculo.

Utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
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Perfil de egreso

Competencias Profesionales

Registra informacion contable de diversas entidades economicas
Formula estados financieros de las empresas

Registra informacién contable en forma electronica. _
Registra informacion de los recursos materiales y financieros

Registra informacion contable de diversas entidades fabriles.
Genera nominas en forma electrénica

Genera informacion fiscal de las personas fisicas.
Genera informacion fiscal de las personas morales.

Verifica que la informacion contable de una entidad econémica corresponda a las
politicas
Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas

AN N NN N NN SN

Sitios para trabajar:

Sectores comerciales, industrial y de servicios, publicos o privados: despachos
contables, escuelas, constructoras, fabricas, hospitales, inmobiliarias, hoteles, instituciones de
crédito, tiendas de autoservicio, centros comerciales, y autoempleo.
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Técnico en Contabilidad

1.1.  Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico
(Acuerdo Secretarial 653)
ler. semestre 1o, semestre 3er. semestre 4o, semestre £0. semestre fo. semestre
Alzehra . = Geomeina Anslitica ‘Caloulo Diferencial Calmlo Interral Probabilided y Estadistica
4 homs Tn’m“ 4 hors 4 hors 5 horas 5 homs
Inglés T Inglés I Inglés IO Inglés TV InglécV Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
T Quitmica Il Biolosi Fisical Fisicall Aﬂmnflaw. 74
4 horas. 4 horas. 4 horas 4 homas 4 horas S-hnms JE—
I Tk T E sm Oral Etica Ecclosi [hul:u,'l‘bl:lﬁ:gu, Aﬂg;nmﬁ_pllg]edﬂnxx'
13 Commmicacisn ¥ Escrits I 4horas 4 horas m4 T s
3 horas. 4 horas.
Lii
4 horas
Lechura,
Expresion COral
v Escrital
4 horas
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Mapa de competencias de la carrera de Técnico en Contabilidad

Registra operaciones contables de empresas comerciales y de servicios

Submodulo 1 - Registra informacion contable de diversas entidades economicas
Submédulo 2 - Formula estados financieros de las empresas

Opera los procesos contables dentro de un sistema electronico

Subméddulo 1 - Registra informacién contable en forma electronica
Submodulo 2 - Registra informacion de los recursos materiales y financieros

Registra operaciones contables de una entidad fabril

Submédulo 1 - Registra informacién contable de diversas entidades fabriles
Submodulo 2 - Genera nominas en forma electronica

Determina las contribuciones fiscales de personas fisicas y morales

Submédulo 1 - Genera informacion fiscal de las personas fisicas
Submodulo 2 - Genera informacion fiscal de las personas morales

Asiste en actividades de auditoria de una entidad

Submoédulo 1 - Verifica que la informacion contable de una entidad economica corresponda a las politicas
Submédulo 2 - Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas

75
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TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

> o |

¢, Qué es?

La carrera de Técnico en Administracion de Recursos Humanos se desarrolla como vertiente de la carrera
de Administracién y ofrece las competencias profesionales que permiten al estudiante elaborar y gestionar
documentacion administrativa referente a recursos humanos, integrar al personal a la organizacion, asistir
en actividades de capacitacién, desarrollo y evaluacién del personal, asi como determinar las
remuneraciones al personal.

Asi mismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participacién en
los procesos de comunicacion en distintos contextos, la integracion efectiva a los equipos de trabajo y la
intervencidn consciente, desde su comunidad en particular, en el pais y el mundo en general, todo con
apego al cuidado del medio ambiente.

La formacion profesional se inicia en el segundo semestre y se concluye en el sexto semestre,
desarrollando en este lapso de tiempo las competencias para elaborar y gestionar la informacién de la
organizacion, integrar el capital humano a la organizacion, asistir en el control y evaluacion del desempefio

del capital humano de la organizacién, controlar los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital 76
humano en la organizacién, determinar las remuneraciones al capital humano de la organizacion.

Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacion al mundo laboral o desarrollar procesos
productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades en su entorno
social.

Los primeros tres médulos de la carrera técnica tienen una duracioén de 272 horas cada uno, y los dos
Ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién profesional.

Perfil de ingreso

La carrera de Técnico en Administracion de Recursos
Humanos demanda que el aspirante demuestre las
siguientes competencias.

v' Habilidad paracomunicarse
apropiadamente einterpretar instrucciones
escritas y verbales.

v" Razonamiento Formal que facilite la resolucion de
problemas légicos y cotidianos.

v Disponibilidad para trabajo en

grupo.
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v' Aplicacion de los valores de: Etica,
responsabilidad, equidad, orden e incorruptibilidad.
v' Capacidadde construccibn de su  propio
conocimiento.
v" Respeto a los aspectos ecolégicos y de proteccion al medio ambiente.
v" Manejo de las mateméticas e instrumentos de célculo.
v'Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
v Interés por solucionar problemas administrativos en la organizacion.

Manual de integracion

Perfil de egreso
Competencias Profesionales

Durante el proceso de formacion de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las

siguientes competencias profesionales, correspondientes al Técnico en Administracion de
Recursos Humanos:

* Elabora y gestiona la informacion de la organizacion
* Integra el capital humano a la organizacion
* Asiste en el control y evaluacion del desempefio del capital humano de la organizacion

» Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la
organizacion _ _ o
» Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion

Sitios para trabajar: L

Area de servicio y atencion al cliente, recursos humanos, control de personal, Recurso
humanos de tiendas departamentales o en establecimientos comerciales, almacenes o
bodegas de empresas comerciales.
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Técnico en Administracion de Recursos Humanos

1.1.  Estructura Curricular del Bachillerato Tecnologico

(Acuerdo Secretarial 633)

ler semestre 20, semestre Jer, semestre 40, Semestre 50, semestre 60, semestre
Alpebra T s Geometriz Analitica Caleulo Diferzncial Caleulo Integral Probabilidad y Estadistica
4 horas L 4 horas 4 horas 5 horas 5 horas
4 horas
Inglés T Inglés TT Tnglés TIT Inglés TV Tnglés V Tenwas de Filosofia
3 horas 3 hnas 3 hmas 3 horas 5 hoas 5 horas
H i -
Quimica Quimica TT Biologia Fisical Fisica Tl M’gmﬁt_ﬂ?ﬁﬂum
4 horas 4 horas A horas A horas 4 horas 5 I:_-
Oras
Tecnologias de Leacmira, R . . S
1a Informacién ¥ Etica Ecologia C;Eﬂ'!ndndltd'r" Valmes * '; Wmm
I Comuuseacion 4 Lioras 4 boras 4hn:a o
31 5 oras
Liagica
4 horas
Lectura,
Expresiom Oral
v Escrital
4 horas

78
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Mapa de competencias de la carrera de
Técnico en Administracion de Recursos Humanos

Manual de integracion

Elabora y gestiona la informacion administrativa de la organizacion

Médulo

Submaddulo 1 - Elabora documentacion administrativa
Submadulo 2 - Gestiona documentacion administrativa

Integra el capital humano a la organizacion

Submoédulo 1 - Realiza el proceso de admision y empleo
Submodulo 2 - Contribuye a la integracion y desarrollo del personal en la organizacion

Asiste en el control y evaluacion del desempeiio del capital humano de la organizacion

Submaddulo 1 - Asiste en las actividades de capacitacion para el desarrollo del capital humano
Submédulo 2 - Evalia el desempeiio de la organizacion utilizando herramientas de calidad

Controla los procesos y servicios de higiene y seguridad del capital humano en la organizacion

Submadulo 1 - Supervisa el cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad en la organizacion
Submadulo 2 - Supervisa el cumplimiento de tareas y procesos para evaluar la productividad en la organizacion

Determina las remuneraciones al capital humano de la organizacion 79

Submaédulo 1 - Determina la némina del personal de la organizacion tomando en cuenta la normatividad laboral
Submddulo 2 - Determina remuneraciones del personal en situaciones extraordinarias
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Manual de integracion

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

¢, Qué es?

La carrera de Técnico en Laboratorio Clinice proporciona las herramientas necesarias
para que el alumno adquiera conocimientas, desarrolle habilidades y destrezas; asuma una
actitud responsable para ejercer profesionalmente en el ambito de la salud,
demostrando que tiene capacidad para procesar diferentes tipos de muestras
biolégicas, bajo un estricto control de calidad y ética profesional, respetando la
normatividad vigente en materia de salud y ambiental.

Perfil de ingreso

La carrera de Técnico Laboratorio Clinico, demanda que el aspirante demuestre las 80
siguientes competencias.
v' Habilidad para comunicarse apropiadamente e interpretar instrucciones escritas y
verbales.
v" Razonamiento formal que facilite la resolucion de problemas logicos y
cotidianos.
Disponibilidad para trabajo en grupo.
Aplicacion de los valores de: Etica, responsabilidad, equidad, orden e incorruptibilidad.

v Capacidad de construccion de su propio conocimiento.

v
v
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Respeto a los aspectos ecoldgicosy de proteccion al medio ambiente.
Manejo de las mateméticas e instrumentos de célculo.

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Manejo de contenidos basicos de Biologia.

Manejo de contenidos basicos de Quimica.

Aplicacion del método cientifico (sentido de observacion y experimentacion).

Manual de integracion

AN NN NN

Perfil de egreso

Competencias Profesionales

e Prepara soluciones para las operaciones bésicas del laboratorio
¢ Toma muestras biologicas

¢ Identifica microorganismos con base en técnicas bacteriolégicas
Identifica microorganismos con base en técnicas parasitoldgicas

¢ Realiza analisis hematolégicos de serie roja
Realiza andlisis inmunolégicos
¢ Realiza analisis citoguimicos a liquidos y secreciones corporales

¢ Realiza analisis hematoldgicos de serie blanca y hemostasia
Analiza y fracciona sangre con fines transfusionales 81
¢ Analiza sangre con base en técnicas de quimica clinica

¢ Analiza sangre mediante pruebas hormonales, toxicolégicas y de marcadores
tumorales

Sitios para trabajar:

Laboratorios clinicos publicos y privados, bancos de sangre, laboratorios de investigacion,
areas de la salud.




10 - ,' . * *
Generacion 2022-2025 CHTIS —fmivefsagie Manual de integracién
e - e
: -
Técnico en Laboratorio Clinico
1.1. Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico
(Acuerdo Secretarial 653)
ler. semestre 20. semestre 3er. semestre 4o. semestre So. semestre 60. semestre
Algebra T 3 Geometria Analitica Cilculo Diferencial Cilculo Integral Probabilidad y Estadistica
4horas LA Coiins 4 horas 4 horas s horas 5 horas
4 horas
Inglés | Ingkés I Inglés 111 Ingkés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
Quimical Quimica Biologia Fisica 1 Fisica l 2w
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
5 horas
82
“Tecnologias de 0 T, Axi Jeutica®
Ia Inf iy mwmw Etica Ecologia Clﬂ‘tll, g prop
RIAES: y Escritall Sociedad y Valores (1-12)**
la Comunicacion 4 horas 4 horas
4 horas 4 horas 5 horas
3 horas
Logica
4 horas
Lectura, Expresion Oral
y Eserital
4 horas
Areas propedéuticas
Fisico-matemitica Econémico-administrativa Quimico-Biolbgica H idades y cienci: ial
1. Temas de Fisica 4. Temas de Admmistracion 7. Introduccion a la Bioguimica 10.  Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccion a la Economia 8. Temas de Biologia Contemporanca 11, Literatura
3. Matematicas Aplicadas 6. Introduccion al Derecho 9. Temas de Ciencias de la Salud 12, Historia
Componente de formacion basica Componente de formacion propedéutica - Componente de formacion profesional
*Las asi il no tienen itos de 0 médulos previos.
i a médulos o carreras del

“Las asi no estdn
**El alumno cursara dos asignaturas del drea propedéutica que elija.
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Manual de integracion

Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en laboratorio clinico

Auxilia en los procesos basicos de laboratorio clinico

Submédulo 1 - Prepara soluciones para las operaciones basicas del laboratorio
Submédulo 2 - Toma muestras biolégicas

Identifica microorganismos con base en técnicas microbiologicas para diagnostico clinico

Submédulo 1 - Identifica microorganismos con base en técnicas bacterioldgicas
Submédulo 2 - Identifica microorganismos con base en técnicas parasitolégicas

Analiza fluidos corporales de interés clinico

Submédulo 1 - Realiza analisis hematolégicos de serie roja
Submédulo 2 - Realiza analisis inmunologicos
Submédulo 3 - Realiza analisis citoquimicos a liquidos y secreciones corporales

Analiza sangre con base en técnicas inmunohematolégicas y hemostaticas

Submédulo 1 - Realiza analisis h i6gicos de serie blanca y hemostasia

Submédulo 2 - Analiza y fracci sangre con fines transfusionales

Analiza sangre con base en técnicas de quimica clinica y pruebas especiales

Modulo

Submédulo 1 - Analiza sangre con base en técnicas de quimica clinica

Submédulo 2 - Analiza sangre med bas ho les, toxicolégicas y de marcadores tumorales 83
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TECNICO EN ELECTRONICA

Manual de integracion

¢, Qué es?

La carrera de Técnico en Electrénica, ofrece las competencias profesionales que permiten  al
estudiante diagnosticar y dar mantenimiento a los sistemas de
electricidad y electronica, asi como a los de comunicacion y control industrial empleados en
las actividades cotidianas de los sectores industrial y de servicios. Esta especialidad esta
dentro del area de Fisico-Matematica, donde desarrollaras las habilidades en las ciencias
exactas.

84

Perfil de ingreso

La carrera de Técnico en Electronica demanda que el aspirante demuestre las siguientes
competencias.

¢ Habilidad para comunicarse apropiadamente e interpretar instrucciones escritas y
verbales.

Razonamiento Formal que facilite la resolucion de problemas légicos y cotidianos.
Disponibilidad para trabajo en grupo.

Aplicacion de los valores de: Etica, responsabilidad, equidad, orden e incorruptibilidad.
Capacidad de construccion de su propio conocimiento.

Respeto a los aspectos ecoldgicos y de proteccion al medio ambiente.

Manejo de las matematicas e instrumentos de célculo.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Perfil de egreso
Competencias Profesionales

e Mide e interpreta las variables eléctricas de sistemas eléctricos.
e Comprueba que los sistemas electrénicos operen bajo las especificaciones del
fabricante.

¢ Repara equipos de audio.
e Repara receptores de television HD.

e Programa PLC’s empleados en sistemas
electrénicos.
e Mantiene sistemas electronicos de uso comercial.

e Programa microcontroladores en aplicaciones de
uso comercial.
e Mantiene sistemas electréonicos de uso industrial.

e Instala'y mantiene sistemas electronicos en
edificios inteligentes.

¢ Mantiene sistemas automatizados de aplicacion 85
industrial.

Sitios para trabajar:

Talleres de servicio y reparacion de equipo electrénico, tiendas de autoservicio, sectores
industriales y de servicios, sector de comunicaciones, sector automotriz, autoempleo.
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Técnico en Electrénica

Estructura Curricular del Bachillerato Tecnologico

Jer. semestre

4 horas

Ingles ITT
3 horas

4 horas

Etica
4 horas

40, SEMESTTE

Caleulo Diferencial

4 horas

Ingles TV

3 horas

Fisica I
A horas

Ecologia
4 horas

S0, semestre

Cilenlo Integral
5 horas

Ingies ¥
5 horas

Fisaca IT
A horas

Ciencia, Tecnologia,
Sociedad v Valores
4 hoaas

Manual de integracion

(Acuerdo Secretarial 653)
6, semestre

Brobabalidad y Estadistica

3 horas

Temas de Filosofia

3 hoas

Asipnamira propedéutica®
(1-12y==
3 horas

86

Asipnanira propedérhca®
(1-122)
5 horas
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Mapa de competencias de la carrera de Técnico en Electrdnica

Realiza mantenimiento a sistemas eléctricos y electronicos

Submadulo 1 - Mide e interpreta las variables eléctricas de sistemas eléctricos
Submédulo 2 - Comprueba que los sistemas electronicos operen bajo las especificaciones del fabricante

Manual de integracion

Repara equipos de audio y receptores de television

Submadulo 1 - Repara equipos de audio
Submadulo 2 - Repara receptores de television HD

Mantiene sistemas electronicos que contienen PLC

Submadulo 1 - Programa PLC empleados en sistemas electronicos
Submadulo 2 - Mantiene sistemas electronicos de uso comercial

Mantiene sistemas electronicos operados con microcontroladores

Maédulo
v

Submédulo 1 - Programa microcontroladores en aplicaciones de uso comercial
Submédulo 2 - Mantiene sistemas electronicos de uso industrial

Mantiene sistemas electronicos automatizados
Médulo

Submddulo 1 - Instala y mantiene sistemas electronicos en edificios inteligentes
Submédulo 2 - Mantiene sistemas automatizados de aplicacion industrial

87
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TECNICO EN OFIMATICA

Manual de integracion

¢ Qué es?

La carrera de Técnico en Ofimética ofrece las competencias profesionales que permiten al
estudiante realizar actividades dirigidas a obtener y gestionar informacion de manera digital,
mediante el uso eficaz y eficiente de los recursos informaticos disponibles con la finalidad de
satisfacer las necesidades y requerimientos del cliente. Todas estas competencias posibilitan al
egresado su incorporacién al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes,
de acuerdo con sus intereses profesionales y necesidades de su entorno social. Asimismo,
contribuyen a desarrollar competencias genéricas que les permitan comprender el mundo e influir
en él, les capacita para aprender de forma auténoma a lo largo de la vida, desarrollar relaciones
armonicas, participar en los &mbitos social, profesional y politico.

88
Perfil de ingreso

La carrera deOFIMATICA, demanda que el aspirante demuestre las siguientes competencias.

¢ Habilidad para comunicarse apropiadamente e interpretar instrucciones escritas y
verbales.

Razonamiento formal que facilite la resolucion de problemas légicos y cotidianos.
Disponibilidad para trabajo en grupo.

Aplicacion delosvaloresde: Etica, responsabilidad, equidad,ordene incorruptibilidad.
Capacidad de construccion de su propio conocimiento.

Respeto a los aspectos ecoldgicos y de proteccion al medio ambiente.

Manejo de las matematicas e instrumentos de calculo.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en ofimatica permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la gestion de
informacion mediante el uso de suites ofiméticas, localmente y en linea, asi como la gestion de
sistemas operativos y de recursos en red, ademas de la instalacion y operacion equipos de
cdmputo y periféricos, incluyendo dispositivos méviles. Durante el proceso de formacion de los
cinco modulos, el estudiante desarrollara o reforzara: Las siguientes competencias profesionales:
*Gestiona sistemas operativos de la ofimatica

*Gestiona informacion de manera local

*Gestiona informacion de manera remota

*Disefia y gestiona bases de datos ofimaticas

eInstala y opera equipos de computo y periféricos utilizados en la ofimatica

Y las competencias de productividad y empleabilidad:

*Atencién al proceso

*Trabajo en equipo

*Comunicacion efectiva

*Orientacion al logro

*Adaptabilidad

*Planeacién y organizacion 89
*Atencion al cliente

«Etica profesional

El egresado de la carrera de Técnico en ofimatica esta en posibilidades de demostrar las
competencias genéricas como:

*Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacion
de medios, codigos y herramientas apropiados.

*Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
*Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

*Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

*Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

Sitios para trabajar:

Permite al técnico incorporarse al ambito laboral en diversos sitios de insercién como:
*Procesamiento electrénico de informacion, hospedaje y otros servicios relacionados
*Servicios de disefio de sistemas de cdmputo y servicios relacionados

*Servicios combinados de apoyo en instalaciones
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Técnico en Ofimatica

1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnolégico

(Acuerde Sceretarial 633)
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
Algebra Tei Geometria Analitica Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
4 horas 2 csmoa 4 horas 4 horas 5 horas S horas
4 hoeas
Inglés 1 Inglés 1l Ingles 1 Inglés IV Inglés V Tenms de Filosofia
3 horas 3 hoeas 3 horas 3 horas 5 horas S bomas
h -
Quimical Quimica 1l Biologia Fisica | Fisica Il '““"':::'z' "",,_d‘“"“
4 horas 4 horas. 4 honas 4 horas 4 horas s
Tecnologias de-
2 Lectura, Expresion Oml - Ciencim, Tecnologi Asig propedéutica®
b Informacién y 2 Etica Ecologia 2
BG ¥ Escrita Il 4 a: Sociedad y Valores (112
4 hoeas 4 horas. S homs
3 hoeas
Légia
4 horas
Lectura, Expresion Oral
v Excrial
4 horas
Areas propedéuticas
Fisico-matemitica Econémico-administrative Quimico-Riologica Hi idades v cienci, inl
1. Temas de Fisica 4. Temas de Admmistracion 7. Introduccion a la Bioquismea 10, Temas de Ciencias Sociakes
2 Dibujo Técnico 5. Introducciém a 1a Economia £ Temas de Biologia C pori 1L
1 Mateoiticas Aplicadas 6. Introduccién al Derecho 9. Temas de Ciencias de la Salud 12 Histona
Componente de formacsn bisica Componente de formacion propedéutica - Componente de formacion profesional

‘Las asignatums propeceuticas NO Sensn prerogquisiios de 2SoNatuas 0 MOduios previos.
‘Las no estan 2 moculos O cameras ol e

**El slamno Cursand dos asigraturas del area propedeutica que elfa

Notx Pars lse cancrm guc ofrces ls DOCYT. soluncete s dessrulbean b Modudos de Fommcion Profooemal
2

90
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Mapa de competencias de la carrera de Técnico en Ofimatica

Gestiona hardware y software de la ofimatica

Submodulo 1 - Instala y configura equipo de compuio y periféricos
Submadulo 2 - Instala y configura sistemas operativos y aplicaciones de la ofimatica
Submodulo 3 - Gestiona archivos y dispositivos ofimaticos

Gestiona informacion de manera local

Submadulo 1 - Gestiona iInformacion mediante el uso de procesadares de texio
Submaodulo 2 - Gestiona informacion medianie el uso de hofas de calculo
Submadulo 3 - Gestiona Informacion mediante el uso de sofware de presentaciones

Gestiona informacion de manera remota

Submadulo 1 - Gestiona iInformacion mediante el uso de software en linea
Submodulo 2 - Gestiona recursos mediante el uso de redes de computadoras

Disefia y gestiona bases de datos ofimaticas

Modulo Submedulo 1 - Disefa bases de datos ofimaticas
v Submaodulo 2 - Gestiona Informacion mediante el uso de sisiemas mane@dores de bases de datos ofmaticas

Establece comunicacion ofimatica

Modulo Submodulo 1 - Gestiona informacion a fravés de plataformas digitales
Submadulo 2 - Establece comunicacion y Informackn el uso de maviles 91
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TECNICO EN VENTAS

¢ Qué es?

La carrera de Técnico en Ventas ofrece las competencias profesionales que permiten al
estudiante realizar actividades dirigidas a posicionar un producto o servicio de una empresa en
el mercado, auxiliar en el proceso de administracion del area de ventas y en la elaboracion del
estudio de mercado, asi como comercializar un servicio y/o producto aplicando las estrategias
de comunicacién y asesorar al cliente. Todas estas competencias posibilitan al egresado su
incorporacion al mundo laboral o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo
con sus intereses profesionales y necesidades de su entorno social.

Perfil de ingreso

La carrera de Técnico en Ventas demanda que el aspirante demuestre las siguientes 92
competencias.

* Atencion al cliente

* Orientacion al logro

* Planeacion y organizacion

* Orientacion a la mejora continta
» Adaptabilidad

« Etica profesional

* Trabajo en equipo

Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en ventas permite al egresado, a través de la
articulacion de saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a la satisfaccion de las
necesidades del consumidor a través de un producto o servicio. Durante el proceso de formacion
de los cinco modulos, el estudiante desarrollara o reforzara: Las siguientes competencias
profesionales:

* Auxilia en el proceso de administracion del area de ventas

* Auxilia en la elaboracion del estudio de mercado

+ Auxilia en la comercializacion aplicando las estrategias de comunicacion

* Asesora al cliente

* Posiciona el producto y/o servicio en el mercado Y las competencias de productividad y
empleabilidad:
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* Atencion al cliente

* Orientacion al logro

* Planeacion y organizacién

* Orientacion a la mejora continua
* Adaptabilidad

« Etica profesional

* Trabajo en equipo

Sitios para trabajar:

Permite al técnico incorporarse al &mbito laboral en diversos sitios de insercién como:

* Corporativos.

* Intermediacién del comercio al por mayor.

* Intermediacién de comercio al por mayor para productos de uso doméstico y persona, excepto
a través de internet y otros medios.

* Servicios de investigacién de mercado y encuestas de opinién publica.

93
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TECNICO EN VENTAS

1.1. Estructura Curricular del Bachillerato Tecnolégico

(Acuerdo Secretarial 633)
1er. semestre 20. semestre 3er. semestre 40. semestre So. semestre 6o. semestre
Geometria : . ; & oo
Algebra Tt cendtte Geometria Analitica Cilculo Diferencial Cilculo Integral Probabilidad y Estadistica
4 horas A 4 horas 4 horas 5 horas S horas
4 horas
Inglés 1 Inglés It Inglés 1T Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas 5 horas 5 horas
Quimical Quimicall Biologia Fisical Fisica Il AT 'l",‘;':fd‘“"“'
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas =12
5 horas
Tecnologias de ; iy S 3
i Lectura, Expresion Oral 2 Ciencia, Tecnologi A propedéatica™
ey v Escritall Elica Ecdosty Sociedady Valores Q-1
la Comunicacion 4 horas 4 horas
4 horas 4 horas S horas
3 horas
Légica
4 horas
Lectura, Expresion Oral
y Escrita 1
4 horas
Areas propedéuticas
Fisico-matematica Econémico-administrativa Quimico-Biolégica Humanidades y ciencias sociales
1. Temas de Fisica 4. Temas de Administracién 7. Introduccién a la Bioquimica 10. Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccién a la Economia 8. Temas de Biologia Cs P 11. Li
3. Matemdticas Aplicadas 6. Introduccién al Derecho 9. Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia
Componente de formacién basica Componente de formacién propedéutica - Componente de formacion profesional
‘Las asigr p icas no tienen pi isitos de asi o previos,
‘Las asi éuticas no estan 1 a ificas del profesi

P o
**El alumno cursard dos asi del drea propedéutica que elija.
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MAPA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE TECNICO EN VENTAS

Auxilia en el proceso de administracion del area de ventas

Submédulo 1 - Apoya en los procesos logisticos del area de ventas
Submédulo 2 - Apoya en la integracién de documentos del &rea de ventas
Submédulo 3 - Vende productos y servicios

Auxilia en la elaboracion del estudio de mercado

Submédulo 1 - Auxilia en la segmentacién del mercado
Submoédulo 2 - Auxilia en la investigacién de las necesidades del cliente
Submoédulo 3 - Auxilia en el disefo de estrategias para el estudio de mercado

Auxilia en la comercializacion aplicando las estrategias de comunicacion

Submédulo 1 - Auxilia en la implementacion de estrategias de relaciones publicas
Submédulo 2 - Auxilia en la elaboracién de estrategias publicitarias y promocionales
Submédulo 3 - Auxilia en la publicidad de acuerdo al producto

Asesora al cliente

Modulo Submoédulo 1 - Aplica estrategias de servicio al cliente
v Submédulo 2 - Atiende al cliente para satisfacer sus necesidades

95

Posiciona el producto ylo servicio en el mercado

Modulo Submédulo 1 - Ejecuta estrategias de mercadotecnia aplicando el marco legal
Submédulo 2 - Aplica estrategias de ventas
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,Qué es?

En el contexto regional y nacional, la formacién de Técnico en Dietética es relevante porque
estd encaminada a la identificacion, orientacion, prevencion y propuestas de soluciones creativas
y responsables a problemas nutricios y de alimentacién.

La carrera desarrolla en el estudiante las siguientes competencias profesionales: fomenta el
cuidado de la salud, maneja servicios de alimentos, estructura planes de alimentacion, distingue
patologias especificas y patologias de diferentes enfermedades.

Perfil de ingreso
La carrera de Técnico en Dietética demanda que el aspirante demuestre las siguientes
competencias.
926

* Trabajo en equipo.

* Comunicacion efectiva.

* Atencion al proceso.

* Planeacion y organizacion.

« Etica profesional.

Perfil de egreso

* Orientacion al logro
* Atencion al proceso

* Orientacion a la mejora continua
* Planeacion y organizacién

Sitios para trabajar:

Facilitando al egresado su incorporacion al mundo laboral en:

e Servicios de comedor para empresas e instituciones
Escuelas del sector privado que combinan diversos niveles de educacién
Escuelas del sector publico que combinan diversos niveles de educacion
Guarderias del sector privado
Guarderias del sector publico
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e Orfanatos y otras residencias de asistencia social del sector privado, asilos y otras
residencias del sector privado para el cuidado de ancianos

¢ Asilos y otras residencias del sector publico para el cuidado de ancianos, consultorios de
nutridlogos y dietistas del sector privado

e Consultorios de nutriélogos y dietistas del sector publico

e Hospitales del sector privado y otras especialidades médicas

e Hospitales del sector publico y otras especialidades médicas

e Hospitales generales del sector privado y hospitales del sector puablico

Manual de integracion
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TECNICO EN DIETETICA
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1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnolégico

{Acuerdo Secretarial 653)
Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre 5 Semestre 6
ﬂ.l_gahm Te Gieometria Analitica Cileulo Diferencial Cileubo Integral Probabilidad v Estadistica
4 horas ¥ Trigonometria 4 horas 4 horas 5 hores § horas
4 horas
Inglés 1 Inglés 11 Inglés 1M Inglés IV Inglés V Temas de Filosofia
1 horas 3 horas 1 horas 3 horas 5 horas % horas
Asignaiura propedéutica®
Cuisiea [ Quinica 1T Biologha Fisica 1 Fisicall = :_12}" e
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
3 horas
98
Tecnologias de _ S - )
Leciura, Expresida Oral [ Tecnologi A opedéutica®
L ety ¥ Eserita I Etica Lt s:::;nyvm [1-';2}:-
la Comunicacion 4 horas 4 horas 4 5
Areas propedéuticas
Fisico-matematica Econdmico-administrative Quimico-Biolagica Humanidades v ciencias sociales
I.  Temas de Fisica 4. Temas de Administracitn 7. Introduceion a la Bioguimica 1. Temas de Ciencaas Sociales
2 Dabujo Téenico 3 Introduccidn a la Economia 8. Temas de Biologia Contemporines I1. Literamm
1. Matemiticas Aplicadas 6 Introduccidn al Derecha 9. Temas de Ciencias de la Salud 12, Historia

Componente de formacion basica

Componente de formacion propedéutica - Componente de formacion profesional




Generacion 2022-2025

o

1
CHETIS 33 ’ - I."“il"'-_-{?"“.f“"

Manual de integracion

MAPA DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DE TECNICO EN DIETETICA

Modulo

Médule

Fomenta el cuidado de la salud

Submddula 1 - Interpreta los principios bésicos de la nutricidn
Submédulo 2 - Identifica la anatomla y la fisiologla del cuerpo humano
Submddulo 3 - Orienta acerca de salud nutricional

Maneja servicios de alimentos

Submddula 1 - Hace el célculo dietético y mends sanos
Submddulo 2 - Maneja la conservacidn de los alimentos
Submddulo 3 - Gestiona servicios de alimentos

Estructura planes de alimentacion

Submédulo 1 - Elabora planes de alimentacidn por etapas de vida
Submddulo 2 - Aplica métodos de evaluacion del estado nutricional
Submddulo 3 - Interpreta procesos bioguimicos

Distingue patologias especificas

Submédulo 1 - Indaga la fisiopatologia de enfermedades especificas
Submddulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos de enfermedades especificas

Distingue patologias de diferentes enfermedades

Submédulo 1 - Indaga la fisiopatologia de diferentes enfermedades
Submddulo 2 - Elabora planes dietoterapéuticos de diferentes enfermedades

99
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TECNICO EN GERICULTURA

-

. Qué es?

En el contexto regional y nacional, la formacion de Técnico en Gericultura es relevante debido a
gue el pais ha iniciado un proceso de envejecimiento poblacional, que apunta a que, en el afio
2030, la pirdmide poblacional empezara a invertirse, de manera que la poblacion senil aumentara
considerablemente, por lo cual es de suma importancia que se sigan formando técnicos para
cubrir las potenciales necesidades. La carrera desarrolla en el estudiante las siguientes
competencias profesionales:

Promueve el envejecimiento exitoso, atiende al adulto mayor con patologia, mantiene la
funcionalidad al adulto mayor sano y con discapacidad, asiste al adulto mayor con dependencia
en las actividades de la vida diaria, atiende al adulto mayor sano.

100

Perfil de egreso

Desarrolla las competencias de productividad y empleabilidad:

 Actuar responsablemente de acuerdo con las normas y disposiciones definidas en un espacio
dado.

 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas.

+ Orientar las acciones llevadas a cabo a lograr y superar los estandares de desempefio y los
plazos establecidos.

» Cumplir compromisos de trabajo en equipo.

« Sustentar sus ideas y puntos de vista con argumentos, basado en evidencias, hechos y datos.
« Utilizar los nuevos conocimientos en el trabajo diario.

* Ampliar su conocimiento mas alla de su area de trabajo inmediata.

» Cuidar y manejar los recursos y bienes ajenos siguiendo normas y disposiciones definidas.

* Preparar sus instrucciones antes de transmitirlas.

* Promover la mejora como un activo decisivo para la competitividad de la organizacion o
empresa.

 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.
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Sitios para trabajar

Facilita al egresado su incorporacion al mundo laboral en: Asilos y otras residencias Facilitando
al egresado su incorporacion al mundo laboral en: Asilos y otras residencias del sector privado
para el cuidado de los ancianos, Asilos y otras residencias del sector publico para el cuidado de
anciano, Orfanatos y otras residencias de asistencia social del sector privado, Orfanatos y otras
residencias de asistencia social del sector publico, Centros del sector privado dedicados a la
atencion y cuidado diurno de ancianos y discapacitados, Centros del sector publico dedicados a
la atencion y cuidado diurno de ancianos y discapacitados. Como:

» Cuidadores de nifios discapacitados y ancianos en establecimientos
» Cuidadores de nifios discapacitados y ancianos en casas particulares
* Trabajadores comunitarios de la salud

Esta asociada a los siguientes estandares de competencias establecidas por el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales: EC0964 Evaluacion de la
capacidad funcional de personas mayores y el EC0965 Manejo inicial de factores de riesgo de
discapacidad en personas mayores.
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1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnoldgico

(Acuerde Sccretarial 653)
Semestre | Semestre 2 Semestre 3 Semestre 4 Semestre § Semestre 6
Algebea Tei Geometria Analitica Calculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
& horas yine 4 horas 4 horas 5 horas S horas
4 horas.
Inghés | Inglés 1 Inglés 1T Inglés IV Inglés V Termas de Filosofia
3 hoeas 3 horas 3 horas 3 horas S horas S horas
& .
Quimical Quimica 1t Riologia Finkn 1 Fisica Il “""‘"“(’I' 'I","’,.""“, —
4 horas 4 horas 4 boras 4 horas 4 horas s -
5 horas
Teenologias de A A Sdatica®
1a Snformecidn y e fiica Ecologia Ciencia, Asignatura prog
BC y Escrita 1t . 4 Sociedad y Valores (1-12)%
4 homas 4 horas 5 horas
3 horas
Logica
4 horas
Lectura, Expresion Oral
y Escrital
4 horas
Areas propedéuticas
Fisico-matematica Econémi d mi ativo Quimico-Biologica H idades y cienck cial
1 Temas de Fisica R Temas de Administracién 7. Introduccion a la Bioquimica 10, Temas de Ciencias Sociales
2 Dibujo Téenico 5. Introduccidn o la Economia L3 Temas de Biologia Comtemporanca 1. Literstura
3. Matematicas Aphicadas 6.  Introduccion al Derecho 9. Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia
Componente de formacion basica Componente de formacion propedéutica - Componente de formacion profesional
“Las no tienen de -] previos.
“Las no estan a modulos o e del e pe
**El alumno cursara dos an Oel ared que elja

Nota: Para las cameras que oftece la DGOFT, solamente se desarollarin los Modulos de Formacion Pr\-lc»évml
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Promueve el envejecimiento exitoso

Submédulo 1 - Aplica la anatomia y [a fisiologia en el cuidado del adulto mayor
Submédulo 2 - Promueve el autocuidado al aduito mayor

Atiende al adulto mayor con patologla

Submédulo 1 - Asiste al adulto mayor con patologia
Submédulo 2 - Aplica farmacos prescritos al adulto mayor
Submédulo 3 - Atiende al adulto mayor en la unidad clinica

Mantiene la funcionalidad al adulto mayor sano y con discapacidad

Subméduio 1 - Evalla la funcionalidad al adulto mayor
Submédulo 2 - Aplica terapia y rehabilitacion fisica al adulto mayor
Submédulo 3 - Aplica terapia ocupacional al adulto mayor

Asiste al adulto mayor con dependencia, en las actividades de la vida diarla

Submédulo 1 - Asiste en necesidades de higiene, eliminacion y descanso al adulto mayor dependiente
Submédulo 2 - Asiste en las necesidades de alimentacion al adulto mayor dependiente

Aplica acclones de soporte vital y manejo de duelo

Modulo Submédulo 1 - Proporciona primeros auxilios al adulto mayor
'} Submédulo 2 - Orienta al adulto mayor para enfrentar sus pérdidas 103




Manual de integracion

Generacion 2022-2025 CRTIS 33 50 Hnivessagie

VIIl.- La vida dentro del plantel

Normas de convivencia

a
“,
o

CONSTRUYET b LR,
St e

ACTA DE ACUERDOS DE CONVIVENCIA

CONSTRUYE-T EN EL PLANTEL

e Medirijo con respeto y amabilidad en todo momento hacia alumnos y personal del plantel, fomentando un
clima de armonia.

e Respeto las ideas y formas de ser de mis compafieros para que aprendamos unos de otros.

e Evito toda forma de comportamiento violento, agresivo o discriminativo, ya sea verbal, fisico o psicolégico
en contra de cualquier miembro de la comunidad escolar.

e Cuido que mi expresion oral no contenga frases vulgares y fuera de lugar.

e Respeto el horario de entrada y salida al plantel y a mis clases.

e Utilizo de manera segura y responsable las tecnologias de la informacion (TIC's) para potenciar mi desarrollo
académico y personal.

e  Practico y fomento la cultura de respeto al medio ambiente.

e Mantengo limpio y ordenado mi salén de clases, sala audiovisual (teatro), biblioteca y demas espacios
educativos, colocando la basura en su lugar y acomodando los bancos o sillas segln corresponda.

e Cuido los campos y canchas deportivas, las areas verdes y recreativas del plantel, para la sana convivencia

de todos los integrantes de la comunidad.

®  Participo con respeto y solemnidad en actos civicos y ceremonias.

Porto debidamente mi uniforme escolar con orgullo y respeto.

104
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FIRMA DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL Y ALUMNADO:

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

105

Nombre y Firma del Orientador Nombre y Firma del Profesor del Grupo

Testigo

San Luis, R.C. Sonora, a de del 20 .

- o
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. SEMS

I SUBSE (:u{ TARIA DE ) A B A N D U N 0
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Movimiento Nacional para el Combate
al Abandono Escolar
CARTA COMPROMISO

En atencidén a lo que determinan los articulos 43, 47, 64, 67 y 71 correspondiente a los capitulos IX y X
del Reglamento general de los Planteles dependientes de la Direccién General de Educacion
Tecnolégica Industrial. Al noble propdsito de contribuir a la conservacién y superacion del plantel y de
enaltecer el nombre del CBTIS No. 33, el que suscribe C. tutor responsable del
menor: Alumno del

Semestre, grupo de la Especialidad de Se adhiere y obliga a cumplir
fielmente con las siguientes:

* CLAUSULAS *

» Acatary cumplir los reglamentos e instrucciones que establezca la Direccion General, asi como las
disposiciones que dicten las demas autoridades.

» Sisu hijo(a) ocasiona dafios al patrimonio de la Escuela, ya sea en sus bienes muebles o inmuebles; 106
o se le llegase a sorprender rayando (grafiti), u ocasionando algun desastre; el alumno(a), Padre
o tutor deberan reparar el dafio ocasionado, siendo el alumno(a) sancionado y suspendido segun
la magnitud de los dafios causados, pudiendo llegar a su expulsion definitiva del Subsistema. En
caso de Reincidir se procederd a la Suspension Definitiva.

« Todos los dias de clases, obligadamente el alumno(a) portara UNIFORME REGLAMENTARIO, De
acuerdo a las disposiciones del plantel.

« Elturno no es exclusividad de cada grupo, ya que podra variar, segun las necesidades del Plantel
durante los 6 Semestres.

« Vigilar que el alumno cumpla con las actividades que el Departamento de Servicios Escolares o
Direccidn, le asignen, debido al cumplimiento de las diversas normas que regulan su participacion
como estudiante de este Centro de Estudios, teniendo especial cuidado en el comportamiento
con sus compaieros y personal del Plantel (LAS ACTIVIDADES PARAESCOLARES TIENEN
CARACTER DE OBLIGATORIO 3 SEMESTRES).

« Elalumno(a) en conjunto con sus companferos y Maestros de aula, mantendran limpio su salén de
clases, asi como todas las areas de la escuela, quedando prohibido introducir al aula alimentos,
bebidas y gomas de mascar por lo que cuando la Direccidn del Plantel lo considere pertinente, el
alumno(a) debera participar en tareas de limpieza. Queda Prohibido Jugar en los salones o pasillos

del plantel introduciendo a los mismos equipos de sonido, juegos de azar, balones, celulares, y
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cualquier otro aparato electrdonico que cause desorden (las actividades deportivas y culturales

tienen lugares propios para su desarrollo).

« El Padre o (tutor) apoyard las actividades que favorezcan a los intereses Académicos de la
colectividad Estudiantil, que en orden de prioridades se desarrollaran durante el Semestre Escolar,
vigilando que su hijo(a) cumpla con lo que le asigne la Direccién de La Escuela.

« El Padre o (tutor) debera asistir a todas las convocatorias que tengan relacién con la situacion
académica y de disciplina de su hijo(a) tales como: reuniones de tipo informativo, entrega de
boletas, citatorios y demas asuntos relacionados con el Plantel.

« El alumno(a) que sea sorprendido dentro de las Instalaciones del Plantel o saldn de clases
FUMANDO se hara acreedor a una sancidn y orientacidn fuerte, ademas, el alumno(a) y el Padre
o tutor a firmar un Convenio de Indisciplina que lo condicionara a cumplir con el reglamento y de
no efectuar dicha obligacién se procederd a la suspension Definitiva.

« El alumno(a) que sea sorprendido dentro de las Instalaciones del Plantel o salén de clases
ingiriendo bebidas alcohdlicas o en estado de intoxicacidn etilica (ebrio) serd SUSPENDIDO
DEFINITIVAMENTE del Plantel. El alumno(a) que sea sorprendido ingiriendo o comercializando
cualquier sustancia de las denominadas “psicotropicos” (drogas), ademas de la suspension del
Sistema D.G.E.T.l. sera remitido a las Autoridades Judiciales, Estatales o Federales para su
consignacion respectiva.

 En una actitud de respeto al Plantel y al Personal de la Institucidn, los alumnos deberdn
comportarse en forma adecuada con el novio(a), guardando la compostura debida; queda
estrictamente prohibido convivir en las partes traseras del plantel, campos deportivas o 107
estacionamiento (dentro del automovil).

+ Queda enterado el alumno(a) de la especialidad de Laboratorista Clinico de esta Escuela, que
debera de utilizar obligatoriamente bata al efectuar sus practicas y no podra introducir alimentos
y bebidas a los talleres y Laboratorios ni llevarse material que sea propiedad del laboratorio del
plantel.

» Queda estrictamente Prohibido salir de la institucidon en horarios de clases, sin previa autorizacion
de la Direccion del Plantel.

« Al alumno(a) que se les sorprenda cometiendo actos delictivos como: Robo, pleitos, dafios a
terceros, etc. se les suspenderd DEFINITIVAMENTE del plantel.

« Al traer automovil el alumno(a), debera observar muy especialmente conducirlo a una velocidad
moderada dentro del drea de la Institucién Educativa y estacionarlo en el lugar reservado para los
alumnos, quedando enterado que el Plantel no es responsable de los dafos o robos que sufran
los vehiculos en el estacionamiento. Si se llegase a sorprender al alumno(a) provocando algun
desorden dentro de los lugares establecidos anteriormente se procederd a negarle
definitivamente el acceso del vehiculo a la parte interna del plantel, sefialdndole que debera
estacionarlo fuera de la institucidn.

« Al traer celular el alumno lo debera apagar en horas de clase dentro de las aulas, y la Institucion
no se hara responsable en caso de robo o pérdida de este. Asi mismo para las grabadoras,

camaras, radios portatiles, etc.
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« El alumno de esta Institucion, queda comprometido a enaltecer el buen nombre del Centro de

Estudios en todo tiempo, cumpliendo con los compromisos Académicos, Administrativos,
Sociales, Culturales, Civicos y Deportivos.

* Los alumnos que no cumplan con el 80% de asistencia durante el semestre de asistencia durante
el semestre, no tendran derecho a la primera evaluacién extraordinaria y Unicamente podran
acreditar la asignatura en recursamiento intersemestrales o semestrales; si se trata de un médulo,
necesariamente tiene que realizar el recursamiento semestral.

* Queda prohibido realizar publicaciones en las redes sociales que atenten contra la integridad
moral del personal que labora en el plantel o de sus compafieros estudiantes.

« Asistir puntualmente y participar con orden y respeto en honores a la bandera, tutorias,
simulacros y actividades programadas por la escuela.

« Para el mejor cumplimiento e interpretacion de las Cladusulas de la Carta Compromiso, las partes
someteran sus diferencias al Consejo Técnico Consultivo del Plantel.

» Enreferencia al pago de aportaciones voluntarias, una vez realizada la aportacién al banco, no hay
devoluciones (sin ninguna excepcidn).

San Luis R.C., Sonora a de del

108

El PADRE O TUTOR EL ALUMNO
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El aula

El profesor y su asignatura

Hay muchas pequefias acciones cotidianas que puedes hacer para ser un
alumno exitoso; cumplir con las tareas y actividades solicitadas por el profesor a tiempo y
con calidad, repasar a diario lo aprendido en clase, no quedarte con dudas, no distraerte
dentro del aula, tomar apuntes ordenados en un cuaderno o seccién para cada materia. Esto
tu ya lo sabes.

Hay otra cosa que consideramos que debes
saber: Tu maestro al presentarse el primer dia
debe darte a conocer:

a) de qué trata la materia.

b) cudl es su objetivo.

c) cuales son las competencias genéricas y
disciplinares que trabajaran en las secuencias
didacticas (en el caso de las asignaturas de
formacién basica) y las profesionales (en el caso
de los médulos).

d) también debe darte a conocer cual es el
tema integrador que ademés deben abordar
los profesores de cada materia que lleves en el semestre en alguna actividad.

e) debe explicarte la forma en que evaluara el parcid. En ningan caso el maestro debe evaluar
con un examen solamente. Debe llevar a cabo una evaluacion continua que consiste en 109
considerar entre otras cosas la asistencia, el trabajo en clase o por proyecto, las tareas,
las investigaciones y el examen, ademas puede trabajar con los alumnos en ciertas
actividades la autoevaluacion y la coevaluacion (evaluarse entre alumnos).

El profesor al pedir un trabajo o proyecto debe sefalarte los puntos que evaluara en

ello, a eso le llamamos rubrica o matriz de valoracién, de esta forma se evitan sorpresas
desagradables al recibir una calificacion no esperada por falta de claridad. Estas son las
responsabilidades que tiene el profesor frente a un grupo, ademas de entregar
calificaciones a tiempo, permitir aclaraciones, estar puntual en sus clases.

Se disminuiran notablemente las situaciones incbmodas si ambas partes hacemos

nuestro quehacer adecuadamente y el beneficio sera apreciado por cada uno de los que
formamos parte de esta comunidad educativa.
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10 Reglas dentro del aula que funcionan fuera del aula:

1) Dejamos que aprendan los que vienen a aprender porgque respetamos su espacio, su
tiempo y su proyecto de vida.

2) Cumplimos con las responsabilidades y actividades atiempo porque e€so nos prepara y

nos forma para la vida laboral y para la ciudadania.

3) Nos hacemos responsables de nuestro propio aprendizaje porque de ello dependera el
éxito que tenemos proyectado alcanzar en nuestra vida futura.

4) Cuando trabajamos en equipo aportamos nuestros conocimientos, habilidades y actitudes
positivas a nuestros compaferos porgue sabemos que se aprende mejor entre pares, en
forma mas solida y solidaria y porque sabemos que juntos avanzamos mas.

5) Nos expresamos y tratamos respetuosay adecuadamente a personas y objetos que nos
rodean porque estamos manifestando en publico la cultura e inteligencia que poseemos
para comportarnos de acuerdo al contexto.

6) Sabemosescuchar respetuosamente las opiniones de Isdemas porque
eso nos da confianza para hablar sobre cualquier tema y preguntar
cualquier cosasin temor ni autocensura.

7) Resolvemosnuestras diferencias a través del didlogo porque queremos
ser de los ciudadanos que han convertido esta herramienta en un habito.

8) Usamos las tecnologias en el momento adecuado porque sabemos que en su dualidad
nos pueden llevar a dar un paso hacia la distraccion o porla otra ruta a enriqguecer nuestra
educacion.

9) Leemos porque sabemos que las ideas de otros nos ayudan a entender mejor el mundo,
por eso no las plagiamos,las comprendemos ylas reflexionamos para
desarrollar nuestro pensamiento y nuestra capacidad de valorar su utilidad.

10) Reconocemos el papel que tiene en nuestra vida la familia, la escuela, los amigos,
la sociedad y le damos el tiempo justo a cada colectivo porque esperamos aportarle una
parte de nosotros mismos buscando que provoque la construccion de una sociedad mas
incluyente, justa y solidaria.
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Galeria de actividades estudiantiles
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Tu escuela en fotos
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