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Lograr ingresar  al Sistema Nacional de Bachillerato y evitar el abandono escolar 

mediante las nuevas estrategias que se han creado tales como los planes de acción 

para evitar el abandono escolar, el cual engloba  para  todo ello para lograr la  

permanencia y conclusión exitosa de los estudios de nivel medio superior de los 

alumnos del CBTIS No. 33, con la intervención participativa de los directivos, padres 

de familia, implementado estrategias como la caja de herramientas, tutorías, 

asesorías, entre otras,  en cuanto a cobertura nuestro objetivo es la captación de la 

matrícula a su máxima capacidad, así como mantenerla desde el inicio hasta el final 

de la generación. 

 

 

Incrementar la cantidad de estudiantes y mejorar la calidad de la educación media 

superior en el país es un doble propósito establecido en el Plan Nacional de 

Desarrollo 2013-2018 y el programa sectorial de las respectivas autoridades 

federales y estatales. 

Para la elaboración del Programa de Mejora Continua,  se tomará  el SISTEMA 

NACIONAL DE BACHILLERATO, ABANDONO ESCOLAR Y COBERTURA como los 

Proyectos que se desarrollaran en el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y 

Servicios  No. 33.  

El Movimiento contra el Abandono Escolar es una estrategia integral de carácter 

nacional que involucra la participación conjunta y coordinada de autoridades 

educativas federales y estatales, directivos de planteles, docentes, padres de familia, 

estudiantes y sociedad en general, para lograr mayores índices de acceso, 

permanencia y conclusión exitosa de los estudios de nivel medio superior.  

El Proyecto de  Sistema Nacional de Bachillerato  (SNB) en una pieza fundamental de 

la RIEMS, porque permitirá ir acreditando la medida en la cual los planteles y los 

subsistemas realizan los cambios previstos en la reforma. Los planteles que ingresan 

al SNB son los que han acreditado un elevado nivel de calidad. Los planteles irán 

cumpliendo por etapas los niveles. A cada etapa de cumplimiento corresponde un 

nivel dentro del SNB, el cual asigna cuatro niveles, del IV al I, siendo el de mayor 
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categoría el nivel I, en el cual el plantel puede acreditar que ha cumplido 

cabalmente con la RIEMS y que se encuentra en un proceso de mejora institucional 

continua. Más detalles respecto a estos niveles pueden encontrarse en el Acuerdo 14 

del Comité Directivo del SNB, en este mismo sitio. 

 El Proyecto de Abandono escolar es un proceso que deberá tener líneas de acción, 

donde  las áreas  que intervienen directamente son: Departamentos de Servicios 

Escolares, Coordinación de Tutorías,  el Programa Síguele caminemos juntos 

(Construye-T, Fomento a la Lectura, Becas), Departamento de   Servicios Docentes, 

Departamento de Vinculación con el sector Productivo, Departamento de Servicios 

Administrativos, Departamento de Planeación y Evaluación.  Las acciones van ligadas 

con la verificación de las asistencias a clases de los alumnos, ya que si no se asiste 

en un 80% a clases el alumno reprueba y automáticamente surge el problema de 

reprobación; el programa Síguele caminemos juntos  por medio de la Coordinación de  

tutorías monitoreará por medio de formatos de asistencia a clases a cada alumno del 

plantel, aquellos que  estén faltando a clase serán llamados para la debida explicación 

y llamado de atención para que no vaya a caer en el margen del 80% de asistencias; 

Si el alumno(a) reincide en faltas o hace caso omiso de lo mencionado anteriormente;  

se citará al padre o tutor legal a entrevista personal en la sala de tutorías para 

informarle a este acerca de los criterios de evaluación y consecuencias de no estar 

cumpliendo con el 80 % de asistencias. También la promoción  de la Beca Yo no 

Abandono ayudará para que los alumnos de escasos recursos no abandonen sus 

estudios por escasos recursos económicos. La entrega de boletas a los padres de 

familia es un punto importante para evitar el abandono escolar, ya que con ello se 

advierte la reprobación temprana de sus hijos y se crean estrategias para no terminar 

el semestre reprobado, así como la integración de los muchachos a actividades 

deportivas, culturales  y de contacto social que se hacen en el plantel para que el 

alumno  cree el sentido de la pertenencia. 

La cobertura es mantener la matrícula desde el inicio hasta el final de la generación. El 

Plantel ofrece a la comunidad 6 especialidades que son Laboratorio clínico, 

Administración de Recursos Humanos, Ofimática, Electrónica, Contabilidad y Ventas;  

Todos los planes de estudio están actualizados conforme a los planes ofertados en 

COSDAC   A partir del 2008 contamos con una coordinación de tutorías que ha 
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servido de apoyo y seguimiento a los alumnos reprobados o con inasistencias a 

sus clases; teniendo un tutor en cada grupo. 

 

3. Normatividad aplicable 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
 

 Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Artículo 38 Fracción VI. 

 

 Ley General de Educación 
Artículo 12 Fracción XII y Artículo 14 Fracción VIII 

 

 Ley de Planeación 
Artículos 9, 23 y 27 

 

 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 
 

 Programa Sectorial de Educación 2013-2018 
 

 Acuerdo 442 
 

 Acuerdo 480 
 

 Manual de Organización de la SEP 
Artículo 29 Apartado 1.2.1 Párrafos 6 y 8 

 

 Manual de Organización de la DGETI 
 

 Manuales de Organización de los planteles de la DGETI 
 

 Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promoción en el 
Sistema Nacional de Bachillerato 
 

 Guía del Director 
Programa de Actualización y Profesionalización Directiva 

 

Normas adicionales 

 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos Federales. 

 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

Decretos: 

 Decreto por el que se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
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 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educación 2007-2012. 

 

Acuerdos Normativos: 

 

 Acuerdo Secretarial 444  

 Acuerdo Secretarial 445  

 Acuerdo Secretarial 447  

 Acuerdo Secretarial 449  

 Acuerdo Secretarial 450  

 Acuerdo Secretarial 484  

 Acuerdo Secretarial 486  

 Acuerdo Secretarial 488  

 Acuerdo Secretarial 653  

 

4. Diagnóstico 
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4.1 Análisis FODA 

Aspectos externos 
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Aspectos internos 
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 6.20 -4.44 1.46 0.92

Vespertino -7.82 -0.32 -6.74 2.93

Plantel -0.49 -2.62 -2.25 1.78
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 12.82 14.61 11.13 25.03

Vespertino 34.24 31.94 28.57 39.30

Plantel 22.29 22.46 18.66 31.26
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 6.03 9.13 7.59 4.67

Vespertino 28.24 23.75 23.05 27.60

Plantel 16.12 17.06 14.67 15.09
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 75.31 67.90 67.71 62.56

Vespertino 55.27 49.96 56.12 51.12

Plantel 66.80 59.86 62.78 57.73
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 73.65 71.03 71.62 61.00

Vespertino 35.50 51.84 60.94 46.00

Plantel 56.33 60.62 66.73 54.18
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 72.76 57.14 59.80 52.22

Vespertino 45.81 42.81 50.65 31.10

Plantel 62.14 49.52 55.87 43.43
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 63.33 72.11 64.13 56.75

Vespertino 25.20 30.20 28.63 25.08

Plantel 46.00 49.36 48.01 39.56
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 12.06 8.23 7.72 1.82

Vespertino 5.60 19.26 9.64 1.17

Plantel 9.20 13.23 8.55 1.53
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 84.99 95.02 81.81 95.50

Vespertino 68.16 87.57 67.55 91.31

Plantel 78.46 91.71 75.86 93.56
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 41.67 53.13 33.33 71.43

Vespertino 56.82 54.55 17.95 58.06

Plantel 48.91 53.85 24.24 64.41
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 32.56 46.88 47.83 50.00

Vespertino 9.52 33.33 35.48 39.13

Plantel 21.18 40.32 40.74 44.90
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 0.00 0.00 8.70 7.69

Vespertino 0.00 3.33 3.23 4.35

Plantel 0.00 1.61 5.56 6.12
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 51.16 31.25 47.83 80.77

Vespertino 52.38 26.67 35.48 78.26

Plantel 51.76 29.03 40.74 79.59
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 42.86 16.67 0.00 25.00

Vespertino 0.00 0.00 0.00 0.00

Plantel 21.43 10.00 0.00 12.50
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 14.29 0.00 0.00 0.00

Vespertino 0.00 0.00 0.00 0.00

Plantel 7.14 0.00 0.00 0.00
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 92.71 88.59 89.88 90.71

Vespertino 73.53 73.29 68.35 70.35

Plantel 83.12 80.94 79.12 80.53
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 1.78 1.86 1.83 1.82

Vespertino 2.24 2.25 2.41 2.34

Plantel 1.98 2.03 2.08 2.05
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Turno 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino 7.10 6.78 5.62 4.79

Vespertino 5.63 5.61 4.27 3.71

Plantel 6.36 6.20 4.94 4.25

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

6.00

7.00

8.00

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Matutino Vespertino Plantel

 



 

 

Programa de Mejora Continua 20 

 



 

 

Programa de Mejora Continua 21 



 

 

Programa de Mejora Continua 22 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



srr

5 . P rogram as y/o p royectos

5 .1 S is tem a Naciona l de Bach ille ra to

~

"\ó i
DCiETI

Nombre de l p rog ram a y/o

proyecto

O b je tivo
evar la ca ll

S is tem a Naciona l de Bach ille ra to

le la I:::.-C llJCac lonpara que ros estud ian teS m e jo ren su n ive l de log ro eauca lívo , cuenEn con

desarro llo nac iona l

10$ para tener acceso a un m ayor b ienesta r y con tiíO T Iy so a l

Uneas de acc ión

L inea de acc ión 1 Logra r que la estruc tu ra se encuen tre operab le

Unea de acc ión 2 Adqu ir equ ipos de com putadoras con acceso a in tem et para a lum nos y docen tes

Unea de acc ión 3 Logra r que los docen tes te rm inen su P rogram a de Farm acian en Com petenc ias Docen tes

L inea de acc ión 4

Unea de acc ión 5

Logra r la adqu is ion de equ ipos de com puto para docen tes para uso en sus c lases decrem entando en un .78% la u tilizac ión de docen tes p :> r
Meta

M eta cua lita tiva (1 )
cuantitativa 5

com pu1adora

(1 )

M eta

M e la cua lita tiva (2 ) Logra r que e l 64% de los docen tes fren te a grupo ob tengan su consanc ia de conc lus ion de PROFORDEMS cuantitativa 8

(2 )

Ca lendarlzac lón de m e la Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Meta cuan tita tiva (1 ) 1

Mela cuan tita tiva (2 ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

D IRECTOR DEL PLANTEL

Cargo

Las lineas ~e a~c ión deben ser congruen tes con los ind icadores de l S IGEEMS en la secc ión de m etas.

I P rogram a de M e jo ra Con tinua I

M IGUEL

~I'".l' ~ ~\,
:.~. ¡~¡;
t. ~.'''o ....,
~~ .~

S.E.P.
CENTRO DE BACHlLlERP:.T!"

TECNOlOGICC
Indusnql y de Servicio~ N:l

Av. Carranza y Carre te>h C_' v"".

San Lu is R e Sor'U f;'

n



SEr
S E C R E T A A lA o c _

F ..D U C I I C lO N r - ila u C A
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t t-.:~,"1r,i f'
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'~ 'lf,'-;""f:'
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5 .1 .1 Presupuesto programado para Sistema Nacional de Bachillerato

Calendarización del presupuesto para el S istem a Nacional de Bachillerato

Capitulo •• Septiem bre Octubre Noviem bre - Diciembre Enero, ',' Febrero M arzo Abril ¡,M ayo Junio ,',I Julio Agosto Total

2 0 0 0 M ateriales
l' ,

1 8 5 ,3 2 5 .0 0/''V<'''-'

y sum inistros 1 1 ,5 5 0 .0 0 5 2 .5 0 0 .0 0 2 8 ,8 7 5 .0 0 5 1 ,9 7 5 .0 0 4 0 ,4 2 5 .0 0

3 0 0 0 Servicios

3 4 6 ,5 0 0 .0 0
generales 2 ,3 1 0 .0 0 2 ,3 1 0 .0 0 2 ,3 1 0 .0 0 1 2 1 ,2 7 5 .0 0 2 ,3 1 0 .0 0 2 ,3 1 0 .0 0 2 ,3 1 0 .0 0 2 ,3 1 0 .0 0 2 ,3 1 0 .0 0 2 0 2 ,1 2 5 .0 0 4 ,6 2 0 .0 0

5 0 0 0 Bienes

m uebles e
l'

8 1 9 ,4 4 7 ,0 9
inmuebles e i

I
,

intangibles < 5 7 ,7 5 0 .0 0 1 1 5 ,,1 2 8 .0 9 8 0 ,8 5 0 .0 0 5 1 9 ,7 5 0 .0 0 . ,- ~ _ .~ _ .•.~ - ". - 4 5 ,9 6 9 .0 0 - \é : .: . , . . ,

Sum a" . 6 0 ,0 6 0 ,0 0 1 3 ,8 6 0 ,0 0 2 ,3 1 0 ,0 0 2 8 8 ,9 0 3 ,0 9 8 3 ,1 6 0 ,0 0 5 2 2 ,0 6 0 .0 0 2 ,3 1 0 ,0 0 3 1 ,1 8 5 ,0 0 2 ,3 1 0 .0 0 2 5 4 ,1 0 0 ,0 0 9 1 ,0 1 4 ,0 0 1 ,3 5 1 ,2 7 2 .0 9

La planeación del gasto debe coincidir con lo estipulado en el "Acta de acuerdos con padres de fam ilia".

. ,~ .: lD O ,\• • '
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' "{< '.
~ ' 1tI.."."J

:"" ~~f
t, , ~

~ ~ '! "

S .E .P .
CENTRO DE BACHILLERATO

TECNOLOGICO
Industrial V de Servicio$ No. 33

Av. Carranza y Carretera del Valk

San Luis R. c., Sonora
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Cargo

DIRECTOR DEL PLANTEL

y/o proyecto
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5 .2 Abandono Esco la r

~

.::> .
:" ' .!

.....::.I

DGETI

L inea de acc ión 2 So lic ia liza r con los padres de fam ilia la s ilJac ion de riesgo en que se encuen tran los es lJd ian les y p lan lea rles acc iones a to rra r para subsanar su s ituac ion

L inea de acc ión 3 Torra r acc iones para encam inar a los es lJd ian les en s ilJac ion de rO lsgo a ios d il;ren las progra rras de apoyo y/o asesaria academ ca

L inea de acc ión 4 L levar una b itlco ra de de lecc ion y segu im enb para errad ica r la s ituac ion de riesgo

L inea de acc ión 5

M eta
M eta cua lita tiva (1 ) Logra r aum enta '" un 2 .89 % la as is tenc ia partic ipac ion en reun iones por parte de padres de fcm ilia con re lac ión a l c ic lo esco la r an te rio r cuan tlta tlv 30

a (1 )

M eta
M e la cua lita tiva (2 ) Increm enta r la e fic ienc ia te rm ina l en un 3 . 73 % , con re lac ión a l c ic lo esco la r an te rio r cuan tlta tlv 20

a (2 )

Ca lendarlzac lón de m eta
Sep tlem br

O ctubre Noviem bre D ic iem bre Enero Febre ro M arzo Abril M ayo Jun io Ju lio Agosto
e

M eta cuan tita tiva (1 ) 11 33 33 33 O 3 33 3 33 33 O O

M eta cuan tita tiva (2 ) 1 3 4 4 4 4 4 4 4 2 O O

- -

JEFE DEL DEPARTAM ENTO DE SERV IC IO S

ESCO LARES T/M

Cargo

Las lineas de acc ión deben ser congruen tes con los ind icadores de l S IG EEM S en la secc ión de m etas.

I P rogram a de M ejo ra Con tinua I

Vo. B~D ir,
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5.2 .1 P resupuesto program ado para A bandono E sco lar

.-

4 9 ,6 6 5 .0 0

____J

T o ta l

5 4 ,2 8 5 .0 0

1 0 3 ,9 5 0 .0 0

.....1

A g o s to

2 8 ,8 7 5 .0 0

J u lioJ u n io

5 .7 7 5 .0 04 ,6 2 0 .0 0

2 0 ,7 9 0 .0 0

1 7 ,3 2 5 .0 05 ,7 7 5 .0 0

C alendarizac ión de l presupuesto para A bandono E sco lar

D ic ie m b re I E n e ro I F e b re ro I M a rz o I A b ril I M a y o

5 ,7 7 5 .0 0

C a p itu lo ~ tie m b re l O c tu b re I N o v ie m b re

2 0 0 0 M a te r ia le s

y S u m in is tro s I 9 ,2 4 0 .0 0 I 5 ,7 7 5 .0 0

: íó ó o S e rv ic io s

g e n e ra le s

5 0 0 0 B ie n e s

m u e b le s e

inm ueb les e

In ta n g ib le s

S u m a 5 ,7 7 5 .0 0

_...- .1 -
•

I
O O S A LA ZA R JE FE D E L D E P A R TA M E N TO D E S E R V IC IO S

E S C O LA R E S T/M

N o m b re c o m p le to y f irm a , C a rg o , _ _ . "

L a p la n e a c ió n d e l g a s tO d e b e c o in c id ir ro n lo e S tip u la d o e n e l " A c ta d e a c u e rd 'o s ' c o n p a d re s d e fa m ilia - ;c - - -. .

'I"-I'~ "'~ '": •••• >

:~ ~.. ;~ ~ 5
t . c ; ," " '~
"<"'~J>'~~.

S .E .P .
C E N T R O D E B A C H IL L E R A T O

T E C N O L O G IC O

In d u s tr ia l y d e s e rv ic io s N o . 3 3

A v. C arranza y C arre te ra de l V all.,.

S an Lu is R . C .¡ S onO r< l

I p io g ra m a d e M e jo ra C o ~ tin u a < ; '1
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5.3 Cobertura

INombre ::::rama y/o I Cobertura I
Objetivo Ocupar la mab'icula en su máxima capacidad ofreciendo a los estudiantes aque abandonarón la escuela la qx:>rtunidoo de concluir con su educéCion.

Lineas de acción

Linea de acción 1 Identificar a alumnos con la posibldad de reingresar a 2do., 410.Y 610.SemeSÚ"e.
Linea de acción 2 Inbrmar a los alumnos los calendarios de regular~cion y reingreso.
Linea de acción 3 Dar seguimenb a cada uno de los casos de reingreso.
Linea de acción 4

Linea de acción 5

I Programa de Mejora Continua I

Lograr aumentar la promocion en un 3.87 % a nivel plantel en comparación a ciclo escolar entenor

27

160

Agosto

Meta

cuantitativa

(1)

Meta

cuantitativa

(2)

Julio

33

Junio

irma)

•
"'I';"'~ 'i~. . ,t,i'-.; ;. 'tL~Y¿

t '. ' ~
" "-o .' :i'
~~.

S.E.P.
CENTRO DE BACHILLERATO

TECNOLOGICO

Industrial y de Servicios No. 33

Av, Carranza y Carretera del VallE
San Luis R c., Sonorfl

Mayo

15

AbrilMarzoFebreroEnero

33

DiciembreNoviembre

LAZAR CORONADO

Metacualitativa (2)

Metacualitativa (1)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

ESCOLARES T/M

Nombre completo y firm ¡;S::' Cargo

as líneas de acción deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la sección de metas.

Calendarizaciónde meta ~tiembre I Octubre

Metacuantitativa (1)

Metacuantitativa (2)
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DGETI

5.3.1 Presupuesto programado para Cobertura

La planeación del gasto debe coincid ir con lo estipu lado en e l "Acta de acuerdos con padres de fam ilia".

47,300.00

13,200.00

60,500.00

Tota l

1
I,

,o~ji-.
t~~~}
~~,
~~.

S.E.P.
CENTRO DE BACHILLERATO

TECNOlOGICO
Industrial y de servicios No. 33

Av. Carranza y Carre tera de l Valle

san Luis R . c., Sonora

Junio I Ju lio I Agosto

j.

,

24,200.00

7,700.00 I 5,500.00

16,500.00 I 30,800.00

1
JEFE DEL DEPARTAM ENTO DE SERVIC IOS

ESCOLARES TIM

Cargo

Calendarización del presupuesto para Cobertura

Noviem bre I D lciem b;l Enero I Febrero I M arzo I Abril I M ayo

i

rogram a y/o proyecto

m bre com pleto y firm a

. Capitu lo ~em bref Octubre

2000 M ateria les

y sum in istros

3000 Servic ios

genera les

5000 B ienes

m uebles e

Inm uebles e

in teng ib les

Sum a

I Program a de M ejora Continua I 28

_1
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6. A probació li de l dO cum ento

A probación del P rogram a dé ~ 1ejora C O htinua.

--. 'b ' '1" .•....C;';tro de.Bachillerato TeCnO lÓgico]" .'TFé'ch;.;~~ ';T '. 28 Octubre 2016
. Nom re del plante "'. Id ' t. l" d S .. 1'0 33 .' . . ..•,.1

.. ," J*,,~.'-.:'.. ¿,,-,',.• £ .p. ~---, 1 .1us } IB ..x . ,8 e r v lc /9 s . " ' , _ '.c-:_.c:'.c:':',-' .c ''-~ ;;''-''':'.c '< ,-¡__ ~ --;

--:-NAAíi?7 ';-"8~idiC \jc(o\T :;1t - . . MígUélAngel.de A_n_d_Í'__ ----- _
~ NÓhlbreideFE$'tadó~ ':9~(1 _. . ,~ S o " n o ra

,. . ,-,-,~ ---''''--'-'''--~ ---~ ~ '---------------

Nombre y firm a de:

'1 '" ... )
Sergio A lon . _ kía López

Padre,de fahúlia

-' -~ ~ '~ ",",,------~ ---~
Jefe del Depto. de Plane;¡don y Evaluación del

plantel

:/1 .~/

Iv! -1 ~ i,,'yq0'\- ~ ()\ t/"¿',~)

. J: .. Maxim ino Guzmán Figueroa

P a d re d e fali1 i1 ia

.(ZQf>1o '1 /-l 1-1 y ,!t.)
R am ó n H u m b e r to A v i lé s V e la z q u e z

AUxiliar de Planeación y'evaluación
DGETI:Sohora
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