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1. Objetivo

Ingresar al Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educaciéon Media
Superior (PBC-SiNEMS) conocido anteriormente como Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB) como parte de los objetivos establecido en el Programa Sectorial
de educaciéon 2013-2018 disminuir el Abandono ILscolar mediante estrategias
totalmente renovadas en los nuevos planes de accion del Movimiento Contra el
Abandono ITscolar, todo para lograr la permanencia y conclusion exitosa de los
estudios de nivel medio superior de los alumnos del CBTIS No. 33, en donde los
directivos, padres de familia, tendran su participacion principal; siguiendo las
estrategias ya asentadas en la caja de herramientas, donde las tutorias, asesorias,
entre otras, tienen un papel fundamental. I'n cuanto a cobertura como otro objetivo
a lograr es la captacion de la matricula a su maxima capacidad, asi como

mantenerla desde el inicio hasta el final de la generacion.

2. Introduccidon

Refiriéndonos al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018  esta estipulado
incrementar la cantidad de estudiantes y mejorar la calidad de la educacion media
superior en el pais. Para la elaboracion del Programa de Mejora Continua, se tomara
el SISTEMA NACIONAL DL BACHILLERATO, ABANDONO LSCOLAR Y
COBLERTURA como los Proyectos que se desarrollaran en el Centro de Bachillerato
Tecnolbgico Industrial y Servicios No. 33. Il Padréon de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Lducacién Media Superior (PBC-SiNEMS) es el Proyecto de Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB). Los Acuerdos Secretariales y del Comité Directivo
publicados entre 2008 y 2016 hacen referencia al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) como el eje principal de la RIEMS. Historicamente, éste se llegd a identificar
con el Padrén de Buena Calidad (PBC) de los planteles de la EMS. Con la reforma a
la Ley General de Lducaciéon de 2012 y los planteamientos de Ll Modelo Educativo
(SLP, 2016), se postula la creacidon de un Sistema Nacional de Lducacion Media

Superior como un marco institucional que retne a los titulares de todos los
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subsistemas de este tipo educativo y establece las pautas para la incorporacién

de los planteles a dicho Padrén. Si bien, esta intencién estaba presente desde la
creacion de la RIEMS en 2008, ahora es mas reconocible la distincion entre el
Sistema (SINEMS) que articula y da identidad a la EMS y el Padrén de Buena
Calidad de los planteles que cumplen con ciertos parametros. Por lo anterior, la
referencia al contenido de los Acuerdos se hard en términos del PBC vy del SINEMS,

y no del SNB.

[l Movimiento contra el Abandono [scolar es una estrategia integral de caracter
nacional que involucra la participacion conjunta y coordinada de autoridades
educativas, federales y estatales, directivos de planteles, docentes, padres de familia,
estudiantes y sociedad en general, para lograr mayores indices de acceso,
permanencia y conclusiéon exitosa de los estudios de nivel medio superior. Desde la
Subsecretaria de Lducacion Media Superior v en consulta con las autoridades
estatales se han construido un primer conjunto de herramientas para apovyar el
trabajo en los planteles y asi evitar el abandono escolar. Il Proyecto de Abandono
escolar es un proceso que deberd tener lineas de accidn, donde las areas que
intervienen directamente son: Departamentos de Servicios Lscolares (Coordinacién
de Tutorias, Construye-T, Becas, Orientacién [ducativa), Departamento de
Servicios Docentes, Departamento de Vinculacion con el sector Productivo,
Departamento de Servicios Administrativos, Departamento de Planeacion vy
Evaluacion. Las acciones son: verificacion de asistencias a clases de los alumnos, si
no se asiste en un 80% a clases el alumno reprueba y automaticamente surge el
problema de reprobacion; La Coordinacién de tutorias monitorea por medio de
formatos de asistencia a clases a cada alumno del plantel, aquellos que estén
faltando a clase seran llamados para la debida explicacién v llamado de atencién
para que no vaya a caer en el margen del 80% de asistencias; Si el alumno(a)
reincide en faltas o hace caso omiso de lo antes mencionado; se citara al padre o
tutor legal a entrevista personal en la sala de tutorias para informarle a este acerca

de los criterios de evaluacion y consecuencias de no estar cumpliendo con el 80 %
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de asistencias. Por medio de la oficina de orientacidon educativa, se tiene la

promocion de la Beca Yo no Abandono ayudara para que los alumnos de escasos
recursos no abandonen sus estudios por escasos recursos econdmicos. Se ha
ampliado el horario de entrega de boletas a los padres de familia ya que es un
punto importante para evitar el abandono escolar, ya que con ello se advierte la
reprobacion temprana de sus hijos y se crean estrategias para no terminar el
semestre reprobado, asi como la integracion de los muchachos a actividades
deportivas, culturales y de contacto social que se hacen en el plantel para que el
alumno cree el sentido de la pertenencia. Las reuniones con los padres de familia

para que se integren a la actividad escolar.

La cobertura es mantener la matricula desde el inicio hasta el final de la generacion.
Ll Plantel ofrece a la comunidad 6 especialidades que son Laboratorista clinico,
Administracién de Recursos Humanos, Ofimatica, Llectronica, Contabilidad vy
Ventas; Todos los planes de estudio estan actualizados conforme a los planes
ofertados en COSDAC A partir del 2008 contamos con una coordinacion de
tutorias que ha servido de apoyo con el programa del Movimiento contra el

abandono escolar.

Puntualizando que el PMC sirve al area operativa como un indicador y guia para
confirmar que las acciones que se van a tomar son las mas acertadas, ademas de
redirigir las decisiones de no ser las adecuadas y lograr convertir nuestras
debilidades en fortalezas, y seguir mejorando continuamente en beneficio de
nuestra comunidad educativa; encaminados a lograr nuestra Misién la cual versa:
Formar Bachilleres tecnologicos con liderazgo, nivel académico de excelencia,

responsables con valores éticos y comprometidos con la comunidad.

3. Normatividad aplicable

v" Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

v Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
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Articulo 38 Fraccidon VI.

v Ley General de Educacion
Articulo 12 Fraccion XII y Articulo 14 Fraccién VIII

v Ley de Planeacién
Articulos 9, 23 y 27

v" Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

v" Programa Sectorial de Lducacion 2013-2018
v Acuerdo 442

v’ Acuerdo 480

v" Manual de Organizacion de la SEP
Articulo 29 Apartado 1.2.1 Parrafos 6 vy 8

v Manual de Organizacion de la DGETI
v' Manuales de Organizacion de los planteles de la DGETI

v Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promocion en el
Sistema Nacional de Bachillerato

v" Guia del Director
Programa de Actualizacion y Profesionalizacion Directiva

Normas adicionales

v" Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v' Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos

Federales.

v Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental.

Decretos:
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v' Decreto por el que se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.
v" Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacién 2007-

2012.

Acuerdos Normativos:

Acuerdo Secretarial 444
Acuerdo Secretarial 445
Acuerdo Secretarial 447
Acuerdo Secretarial 449
Acuerdo Secretarial 450
Acuerdo Secretarial 484
Acuerdo Secretarial 486

Acuerdo Secretarial 488

N N N N N Y U N N

Acuerdo Secretarial 653

4. Diagnostico

En base a las lineas de accidon y objetivos establecidos en los programas que se
trabajaron ciclo escolar anterior es que hacemos el planteamiento de este
diagnédstico basandonos en los resultados de los indicadores académicos, producto
de los trabajos colegiados enfocados en la RIEMS, equipamiento, capacitaciones y
certificaciones del personal docente y directivo, servicios escolares, asi como planes
de accion, programas de desarrollo, con respecto a las situaciones presentadas en el
FODA, para el desarrollo y participacion de los programas de SNB, Abandono

Escolar y Cobertura.
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Aspectos externos

Oportunidades

Eventos académicas, deportivos y culturales promovidos por las
distintas dependencias gubernamentales.

Vinculacién con secundarias y universidades locales.
Disponibilidad del sector productivo para apovar el desarrollo
profesional de los estudiantes por medio de convenios de
colaboracion.

Apoyos econdmicos para alumnos de bajos recursos (Becas:
SEMS, Yo No Abandono, Talento, Emprendedaores}.

Apayos econdmicos de programas federales (PAAGES).

Buena relacion con los medios de comunicacion.

Cursos ofertados por parte de COSDAC.

Capacitacion en habilidades socioemocionales al personal del
plantel.

Ingresar al padron de buena calidad.

Implementar el modelo mexicano de formacion dual.

Amenazas

Falta de comunicacion entre padres e hijos.

Problemas sociales tipicos de la adolescencia por usos vy
costumbres.

Falta de un provyecto de vida de los jovenes.

Uso inadecuado de las redes sociales.

Insuficientes programas de apoyos federales para incrementar la
infraestructura, equipamiento. Falta de interés de los padres de
familia para asistir a reuniones.

Falta de interés y compromiso por parte de los padres de familia
para asistir a la entrega de historiales.

Falta de interés de los docentes de la regién para hacer examen
para ingreso al servicio profesional docente.

Falta de actualizaciéon de los libros del Fondo de Cultura
Econdmica de acuerdo a los planes de estudio actuales.
Limitacién en la compra de libros autorizando tnicamente del
Fondo de Cultura.

Aspectos internos

Fortalezas

Tutoria grupal y entre pares.

Construye-t

Personal capacitado

Becas alimenticias

Becas a hijos de ejidatarios

Clubs deportivos y culturales

Movimiento contra el abandono escolar

Caja de herramientas (material de trabajo)

Difusion para ofertar las especialidades del plantel en las
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secundarias de la region.

Modelo de Emprendedores

Comité Consultive de vinculacidén con el sector productivo.
Demostracion de Competencias

Festivales académicos

Mejoramiento de la infraestructura.

Mayor aceptacion del plantel en la comunidad

Debilidades

Ausentismo de los estudiantes.

Altos niveles de reprobacion.

Falta de interés de los estudiantes para cumplir con sus
responsabilidades académicas.

Contrataciones tardias de docentes por falta de cumplir con los
requerimientos de la Reforma LEducativa.

Asesorias académicas.
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4.2 Indicadores SIGEEMS

4.2.1 Crecimiento de la matricula

4.2.1.1 Crecimiento de la matricula

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino -4.44 1.46 0.92 415
Vespertino -0.32 -6.74 293 -9.87

Plantel -2.62 -2.25 1.78 0.00

6.00

400 +

200 +

0.00 +—

2,00 | 2014 201 15 2015-2016 201

400 +

-6.00 +~

-8.00 +

-10.00 +~

H Matutino ™ Vespertino Plantel

Si bien es cierto, y dadas las condiciones de una mayor oferta educativa que nuestra
localidad ha manifestado con el establecimiento de nuevas instituciones de nivel
media superior, continuamos siendo una de las opciones a seleccionar en primera
instancia por el alumnado saliente del nivel de secundaria. Se sigue trabajando
teniendo como objetivo el aumentar la matricula escolar, siempre y cuando se
reunan las condiciones necesarias para lo mismo. Podemos notar que el crecimiento
de la matricula en el turno matutino se increment6 4.15% esto debido a que se
sumd a este turno un grupo que anteriormente estaba asignado en el turno
vespertino. La decisidon se tomd debido a las demandas de los padres de familia v el
alumnado de nuevo ingreso por querer estar en dicho turno v asi evitar el rechazo a
ingresar a la preparatoria por esta muy probable causa. Asi mismo el 9.87% decrecid
en el turno vespertino al haberle restado un grupo con el cual antes se contaba y de
igual forma se realizaron cambios de turno al matutino por parte de alumnos que asi
lo solicitaron al plantel de los semestres de tercero y quinto.
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4.2.1.2 Abandono escolar (total)

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

14.61

11.13

25.03

10.96

Vespertino

31.94

28.57

39.30

2449

Plantel

2246

18.66

31.26

16.39

4000

3500 +
30.00 -
25.00 -
20.00 -
15.00 -
10.00 -
5.00
0.00

2013-2014

2014-2015

2015-2016

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2016-2017

DGETI

Es de suma importancia v retomando las estadisticas a nivel nacional en el tema del

abandono escolar, el aplicar las estrategias necesarias teniendo en cuenta las
situaciones de cada institucién. LEn ese sentido nuestro plantel comparando los
resultados del afio anterior que fue de 31.26% con el actual que es de 16.39% hubo
un decremento del 14.87% lo cual indica que las estrategias aplicadas para

disminuir el abandono escolar en el ciclo anterior dieron resultados positivos por lo

cual nos brinda la pauta para seguir en ésa misma direccion.

Programa de Mejora Continua




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

4.2.1.3 Abandono intracurricular (primer grado)

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 9.13 7.59 467 1.29
Vespertino 23.75 23.05 27.60 9.06

Plantel 17.06 14.67 15.09 478
30.00 +
25.00
2000 +
1500 +
10.00 +

5.00 +

0.00 'r',-’ T T T il

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
B Matutino ™ Vespertino Plantel

El porcentaje de alumnado que abandoné el sistema educativo durante el ciclo
escolar 2016-2017 fue de 4.78%, un porcentaje que ha venido a la baja desde el
ciclo escolar 2013-2014 el cual era de 17.06%. Se debera continuar con un
seguimiento individual del alumno tanto del departamento de tutorias como el de

orientacién educativa, implementando nuevas estrategias para retener a los jovenes

en peligro de desercién. Mantener en constante contacto la comunicacion con los

padres o tutores de los mismos, sin olvidar el aspecto de las asesorias por parte del

docente.
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4.2.1.4 Aprobacion total

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 67.90 67.71 62.56 74.84
Vespertino 49.96 56.12 51.12 58.64

Plantel 59.86 62.78 57.73 68.45
80.00
7000 +~
60.00 +
50.00 +
40.00 +
30.00 +~
2000 +
10.00 +~

0.00 + . : :

2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017
M Matutino ™ Vespertino Plantel

De acuerdo a los resultados presentados en SIGEEMS se observa un porcentaje de
aprobacion del 68.45%, analizando el nivel de asesorias del presente ciclo que fue
de 0% podemos concluir definitivamente que es un nivel muy bajo por lo cual los
programas de asesoria son una estrategia que se deben de reactivar y reforzar como
base para aumentar este rubro a la brevedad posible. También se consideran otros
factores que se manifiestan en la reprobacion del alumno. Tomando en cuenta que
los factores que influyen en la reprobacién no solo son de naturaleza académica,
sino también de indole econdmica v del entorno familiar, se pretende que el
departamento de Becas implemente estrategias adecuadas de difusién teniendo asi
un mayor beneficio dirigido a los alumnos. Entre ellas podemos mencionar la Beca
Talento y seguir incrementando el porcentaje de aprobacion.
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4.2.1.5 Aprobacion primer semestre

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

71.03

71.62

61.00

81.67

Vespertino

51.84

60.94

46.00

60.24

Plantel

60.62

66.73

54.18

72.04

90.00

80.00 +

70.00 T

60.00 -
50.00 -
40.00 H
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00

2013-2014

2014-2015

2015-2016

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2016-2017

DGETI

Si bien el porcentaje de aprobacion en primer semestre ha ido en aumento de un
54.18% del 2015-2016 al 72.04% en el ciclo 2016-2017, debemos de poner en
practica nuevas estrategias en las que se demande a los alumnos el interesarse mas

en cada una de las materias a llevar, esto mediante la concertacidn con el

departamento de docentes v sus maestros, en el uso de las habilidades

socioemocionales (HSE).
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4.2.1.6 Aprobacion segundo semestre

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 57.14 59.80 52.22 72.29
Vespertino 42.81 50.65 31.10 56.07

Plantel 49.52 55.87 4343 65.28
80.00
7000 +~
60.00 1~
50.00 -

40.00 -
30.00 -
20.00 +
10.00 -
0.00 T T ' T
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Asi mismo podemos observar que los alumnos de segundo semestre tuvieron un
desempeno mavyor en el 2016-2017 del 65.28% superior al del ciclo anterior 2015~
2016 que fue de 43.43% esto con mas de un 20% de aprobacion. De igual manera
se implementard el uso de las habilidades socioemocionales en el nuevo ciclo
invitando a los docentes a hacer uso constante de ellas para el mejor desempefio de
sus alumnos.
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Las estrategias necesarias que se deben de poner en marcha para elevar la eficiencia
terminal en nuestro plantel tienen que contribuir también a que los estudiantes
generen vinculos de confianza con sus pares, con los docentes y personal directivo y
administrativo del plantel, aspectos importantes para su integraciéon y permanencia
en las aulas, para el presente ciclo, se contempla aumentar en un 3.9% del 48.84%

4.2.1.7 Eficiencia terminal

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

7211

64.13

56.75

62.71

Vespertino

30.20

28.63

25.08

3242

Plantel

49.36

48.01

39.56

48.84

80.00
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2013-2014

2014-2015

2015-2016

® Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2016-2017

del ciclo 2016-2017.
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4.2.1.8 Alumnos con asesorias

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

8.23

7.72

1.82

0.00

Vespertino

19.26

9.64

1.17

0.00

Plantel

13.23

8.55

1.53

0.00

20.00
18.00 +
16.00 +
1400 +
12.00 +
10.00 +
8.00 +
6.00 +
400 +
2.00 +°
0.00 +

2016-2017

2013-2014

2014-2015 2015-2016

M Matutino ™ Vespertino Plantel

A pesar de que el ciclo 2016-2017 nos mantuvo con un nivel de asesorias
extremadamente bajo y nuestros indicadores asi lo fueron demostrando desde el
ciclo 2013-2014 en el que empezd a decrecer, de inicio se concientizara por medio
del departamento de Docentes de que el maestro presente como evidencia que
estuvo participando activamente brindando asesorias previamente detectando a los
alumnos que asi lo ocupen en cada parcial con la materia en punto de reprobacion
durante todo el semestre sin dejar de darle el seguimiento adecuado a cada
asesorado.
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4.2.1.9 Padres de familia que asistieron a reuniones

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

95.02

81.81

95.50

84.68

Vespertino

87.57

67.55

91.31

81.20

Plantel

91.71

75.86

93.56

83.30

100.00
90.00 -
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2013-2014

2014-2015

2015-2016

W Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2016-2017

DGETI

Una vez analizados los puntos anteriores, es necesario dejar muy claro que la familia
y por supuesto sus padres o tutores son un pilar fuerte y fundamental para lograr la

permanencia de los alumnos en el sistema escolar, por lo que es necesario buscar las

estrategias mencionadas para lograr un mayor compromiso de ellos hacia la

educacion de sus hijos ya que la escuela y los docentes no pueden hacer solos esa

labor. De igual manera como la asistencia de los padres de familia a reuniones

informativas asi como a la entrega de boletas y calificaciones cada parcial. Se

pretende lograr un aumento en dicha convocatoria del 5.3% de asistencia de los

padres superior al 83.30% alcanzado en el ciclo 2016-2017, es decir 88.8%.
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Como parte de las estrategias para incrementar la calidad en la educaciéon media
superior, es compromiso de los docentes asistir a cursos de actualizacién tanto
presenciales como en linea para adquirir y desarrollar habilidades que mejores su
desempefio docente en el aula, en graficos se puede ohservar como en relacion al
ciclo anterior se incrementd en 38.92 puntos porcentuales y se pretende
mantenerlo o buscar incrementarlo buscando mas opciones de cursos a un 65.45%

4.2.2 Personal docente y directivo

4.2.2.1 Actualizacion del personal docente

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 41.67 53.13 33.33 70.37
Vespertino 56.82 54 .55 17.95 56.67
Plantel 48.91 53.85 24.24 63.16
80.00
7000 +
60.00 +
50.00 +
40.00 +
30.00 +~
2000 +
10.00 +~
0.00 +~ , : : »
2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017
M Matutino ™ Vespertino Plantel

como meta para el proximo ciclo.
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4.2.2.2 Docentes con competencia para la educacion media superior

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 46.88 47.83 50.00 64.00
Vespertino 33.33 3548 39.13 50.00

Plantel 40.32 40.74 4490 57.45
7000
60.00
50.00 +
40.00 -

30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00 . . . .
2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017
B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Este indicador nos deja observar que con respecto al 2015-2016, en el ciclo 2016~
2017 hubo un incremento del 9.55 %, lo cual nos refleja un compromiso por
incrementar la efectividad de los aprendizajes que se dan en el aula por parte de los
docentes al tener un mejor desarrollo de las competencias académicas.
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4.2.2.3 Docentes certificados en competencias para la
educacion media superior

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 0.00 8.70 7.69 12.00
Vespertino 3.33 3.23 4.35 4.55

Plantel 1.61 5.56 6.12 8.51
12.00 +
10.00 +

8.00 +

6.00 +

4.00 +

2.00 +

000 'r'f-’ T T T il

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
B Matutino ™ Vespertino Plantel

En cuanto al indicador de Docentes Certificados para la EMS, se tuvo un incremento

de 2.39% en el semestre 2016-2017 en relacidn al ciclo anterior, lo cual es un

incremento significativo; esto nos indica que aun cuando hubo incremento existe la
necesidad de concientizar y realizar trabajo colegiado con el fin de lograr que los
docentes se interesen en cursar estos programas, como meta se pretende mantener

el porcentaje para el proximo ciclo.
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4.2.2.4 Docentes que disefian secuencias didacticas

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

31.25

47.83

80.77

68.00

Vespertino

26.67

35.48

78.26

59.09

Plantel

29.03

40.74

79.59

63.83

90.00
80.00
70.00
60.00
50.00
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00 . . . .
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

TSI

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Analizando el grafico se observa que hubo una disminucion en el ciclo 2016-2017
con relacion al ciclo 2015-2016, lo cual nos puede reflejar la necesidad por parte de
los docentes de contar con mAas capacitaciones en este rubro que les den
herramientas que les faciliten el desarrollo de las estrategias centradas en el
aprendizaje significativo e incrementar el porcentaje a 67.39%.
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4.2.2.5 Actualizacion del personal directivo

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 16.67 0.00 25.00 25.00
Vespertino 0.00 0.00 0.00 100.00

Plantel 10.00 0.00 12.50 50.00
10000
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B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel
4.2.2.6 Certificacion directiva

Turno 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017
Matutino 0.00 0.00 0.00 25.00
Vespertino 0.00 0.00 0.00 50.00

Plantel 0.00 0.00 0.00 33.33
50.00
4500 +
40.00 +
35.00 +
30.00 +
25.00 +
2000 +
15.00 +
1000 +

500 +

000 _| _| _|

2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017
® Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Programa de Mejora Continua

21




SEP

EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE

Haciendo un comparativo desde el ciclo escolar 2013-2014 al ciclo escolar

actual, podemos ver qué incremento 40 puntos la actualizacién del personal
directivo, debido a los cursos que ha implementado COSDAC con el objeto de
proporcionar herramientas para llevar a cabo la actividad directiva. A la fecha no se
ha ofertado profordems ni certidems imposibilitando que el personal directivo

pueda certificarse por este medio.

4.2.3 Infraestructura y equipamiento

Referente al mejoramiento de infraestructura, se tiene el compromiso de
proporcionar un servicio de calidad, por lo que se adquirieron 85 equipos de
computo, 11 proyectores digitales, 24 equipos de refrigeracion (67 toneladas), 49
pizarrones, 22 mesas de madera, 14 mesas metalicas, 24 bancos, 24 anaqueles, 1
mezclador de sonido, 3 bocinas portatiles con amplificador y micréfono, 12 equipos
para conectividad informatica (roters y suiches), 1 centrifuga, 3 teléfonos

convencionales, 1 sistema de audio profesional.

4.2.3.1 Utilizacion de la capacidad fisica del plantel

Sl
DGETI

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

88.59

89.88

90.71

94 .47

Vespertino

73.29

68.35

70.35

63.41

Plantel

80.94

79.12

80.53

78.94

100.00
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4.2.3.2 Pupitre por alumno

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

1.86

1.83

1.82

1.74

Vespertino

2.25

241

2.34

260

Plantel

2.03

2.08

2.05

2.09

300

250 +

2.00 -
1.50 -
1.00 -

0.50

0.00

2013-2014

2014-2015

2015-2016

® Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2016-2017

4.2.3.3 Alumnos por computadora con acceso a internet

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Matutino

6.78

5.62

479

7.72

Vespertino

5.61

4.27

3.71

5.18

Plantel

6.20

494

4.25

6.45

8.00 «

7.00 +

6.00 -
5.00 -
4.00 -
3.00 -
2.00
1.00 -
0.00

2013-2014

2014-2015

2015-2016

B Matutino ™ Vespertino © Plantel

2016-2017
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4.3 Mantenimiento

En el ciclo escolar 2016-2017 se realizaron diversas actividades de mantenimiento
correctivo y preventivo de electricidad, iluminacion, equipos de aire acondicionado,
equipos de computo, oficinas, talleres, sanitarios y aulas, con la finalidad de
mantener las instalaciones para brindar atencion a alumnos, profesores, padres de
familia y comunidad en general.

Las cuales durante el periodo a consideracién consistieron principalmente en:
sustitucion de luminarias con tecnologia LLED} en los espacios académicos
cubriéndose el proyecto en un 80%, mantenimiento a sala audiovisual convertido en
un espacio dual, realizacion de un espacio al aire libre para funciones académicas y
culturales plaza construye t; mantenimiento a equipos de aire acondicionado
centrales y tipo minisplit en aulas académicas, laboratorios, taller y oficinas
administrativas del plantel a lo largo del ciclo escolar, impresoras y copiadoras,
equipos de computo correspondientes al laboratorio de computo 2, laboratorio de
electronica, sala de tutorias, oficinas administrativas, sanitarios de alumnos y
maestros, a lo largo del ciclo escolar; atencion a fugas de agua en tuberias. Servicio
general de mantenimiento a 18 aulas consistente en: sustitucion de ventanas
quebradas, limpieza de ductos de aire acondicionado, mantenimiento a mesa
bancos, silla de profesor y escritorio, limpieza diaria.

Mantenimiento general a Aareas verdes y campos deportivos, asi comao,
mantenimiento mecanico a vehiculo escolar.

Referente a este se tiene como meta pavimentacién y remodelacion del acceso
principal de la escuela, reparacion y remodelacion de biblioteca, construccion e
instalacién de un centro de hidratacion con 5 bebederos enfriadores y un
lavamanos, incremento de iluminacién y cerco perimetral a los campos deportivos,
reparacién del cerco perimetral del lado sur de la escuela, demolicion y construccién

del foro al aire libre, culminacion del 20 % faltante de iluminacién LED.
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIA Y DE SERVICIOS No, 33

LEONA VicARIO"
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO GENERAL A INSTALACIONES

AGO 17 -JULIO -18

ACTIVIDAD P/R| AGOSTO SEFTIEMBREl OCTUBRE NOVIEMBRIDICIEMBRE| ENERQ OBSERVACIONES
UKPIEZA DE AULAS, TALLERES, LAB Y OFICINAS Jj 5 OIARID DURANTE CICLO ESCOLAR
ROTULOS AEDIFICIDS, SALONES ] HDYUL.\NMSWD::E?EEDL::VTALLERES SEGUN

AEPARACIN Df EDIFICO 6"

MANT, LUMINARIAS, APAGADORES UE PASILLGS Y AULAS

FETAHACION EBFRUSTURAL

SERVICIO GE LIMP. A SANTARIOS

BLREVELAN ¥ AEFARAN LUWNAHIAS ¥ CONTACTOS OF EEPACEDR
DADACTICON A% COMO DE CORREDENEN

EESAZGLYE DE CARCAMD DE AGUA RESIDUAL

LIMFIEZA GENERAL DE INODDROS Y MINGITORIOS
(DIARIAMENTE)

MANT A MOBILIARIO DE SALONES Y QFICINAS

DESASOLVE DE CARCAMO COMUH DE AGLAS RESIDUALES

REPARACION Y FINTURA A MOBILIARIO QUE LO REQUIERA

MANT A EQUIPO DE LABORATORIO

LIMFIEZA Y MANT, DE AREAS VERDES

MANT. PREVENTIVO/CORRECTIVG A EQUIFD DE LA
(MICROSCOPIOS ETC)

UIMPIEZA GENERAL DE JARCANES (DIARIO} Y MAHT, PODA
DE AREOLES Y CESFED (PROG)

SEMV, OF FUMIGACION

MANT, CORRECTIVD ¥ PREVENTIVO A EQ DE COMPUTO

SEAV, DE FUNIGACION A ESPACIOS EDUCATIVOS ¥
CAHGHAS DEPORTIVA

RETOQUE DE PINTURA AULAS, BAHCAS Y DARANDALES

MANT, CORRECTIVOFREVENTIVO A EQUIFDS QUE ASILOD
REQUIERAN

RETOQUE DE FINTURA A AREAS QUE LO REQUIERAL
{SEGUN SEALA HECESIDAD)

MANT. A EAIITARIOS DE ALUMNOS Y PERSONAL

MANT, A FLUXOMETROS. LLAVES MEZCLARORAS, ANILOS
DE CERA. FILTRDS ¥ DESAGUES

ANT, CONNECTIVOY'Y FREVERTIV A EG. Uiz AIRE ACONDICIONADD

GEMVICID, REPARACEIN, CATGA T 0A9 A EQUIRQS PARA 611 ORTING
VESEUFERD £ AULAS, TALLER ¥ LAD,

RERARACION CE ENTRADA AL PLANTEL : GECDF(SWUM?:;EE:EQ\?&QEL(&M;M AL PLANTEL
AEPARACICN DE EDIFICIO DE ;: REPARACION DE PISO  ARIPLIACION OF BIBLIOTECA
CONSTRUCCION DE CENTRO DE HIDRATACION ; CONSTTHACTION DE CENTRO-DE HIDRATACION PARA ALUMHOS
DEMOLICION ¥ CONSTRUCCION DE CORREDOR EDIFICIC A Fn' EE 56012 DE EANGUETA BN ERIFICID A

PINTURA ECHFICIOS PARTE EXTERIOR

PUTURA BE MUIADS DE CARGA EN EXTERIGAES DE EDINCIOS

CERCO PERIMETRAL

CONSTRUCCICH DE CENTRC) PERIMETRAL SECCION ENTHADA BEL
TLANTEL

*f'z PROGRAMADD
"R=REALIZADO
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4.4 Planes de emergencia

4.4.1 Revision por la direccion

Ll personal directivo y responsables de los proyectos estaran reuniéndose cada fin de
semestre para evaluar y revisar los provectos de Sistema Nacional de Bachillerato,
Abandono escolar y Cobertura: sus lineas de accion, actividades, para corregir
errores, cambiar los factores que no den resultado, asi como, replantear acciones
necesarias para alcanzar las metas y objetivos establecidos en el Programa de Mejora

Continua.

4.4.2 Proteccion civil

En el programan de proteccion civil y emergencia escolar se engloban las actividades
de coordinacion de brigadas de auxilio, marcacién de puntos de reunion y ruta de
evacuacién para eventualidades en caso de sismo o incendio, revision de
equipamiento, capacitacion y actualizacién del personal para el buen uso de dicho
equipamiento, organizacion de simulacros contra eventualidades, talleres tedricos y
practicos sobre el uso de extintores, gestion de documentacidon y tramites
administrativos para lograr los objetivos del programa.

Debido a que la institucion se encuentra en una zona altamente sismica contamos
con dos equipos de brigada, uno por cada turno, compuestos por alumnos del para
escolar de primeros auxilios quienes han recibido capacitacién sobre el manejo de
las diferentes eventualidades que se pudieran presentar en el plantel, en su vida
diaria, se pretende incorporar al personal del plantel de ambos turnos en dichas
actividades para asi formar un grupo de primeros auxilios compuesto por alumnos y
personal del plante, otro de los planes es dotar a las brigadas con el equipamiento
necesario como lo son cascos, camilla y banderillas de sefalamientos, también
retomaremos los trabajos de actualizacion y capacitacion de manera semestral,

solicitandose dicha actualizacién al personal de proteccion civil del ayuntamiento y

Programa de Mejora Continua
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primeros auxilios certificados, asi como también el grupo de primero auxilios

de para escolares recibe cada sabado una pequena capacitacién sobre el tema.

En el plantel existe un croquis representando la ruta de evacuacién, también los
sefialamientos necesarios y puntos de reunidn especificos para el momento en el que
se presente cualquier contingencia o eventualidad, cada afio, en el marco del
aniversario del terremoto de 1985 se establecié la costumbre de realizar un
simulacro de terremaoto, vy es ese dia donde se evalan los trabajos de las brigadas de
auxilio, en lo sucesivo se planea restablecer y verificar las rutas de evacuacion para
asegurar que todo siga funcionando de forma correcta y de acuerdo a los planes de
contingencia, también se pretende designar otro dia para la realizacion de un
simulacro mas en el afio, ya que consideramos que esas practicas se deben dar mas
seguido.

También se llevan a cabo otras acciones de concientizacion y evaluacion al personal
docente, administrativo y alumnos, simulando las acciones de seguridad, con
platicas v pequefios cursos instructivos acerca de la utilizacidon de extintores,
impartidos por personal especializado sobre dicho equipamiento.

Como parte del programa de proteccion civil es importante estar al tanto de todas
las contingencias ambientales que se presentan en la zona, y estar alerta, ya que de
ser necesario habra que solicitar campafias de fumigacién antes cualquier situacion

que se presente debido a la zona rural en la cual esta situado el plantel.

Programa de Mejora Continua

.“'.“ 1
DGETI

W




SEP

e
SECRETARIA DE —
EDUGAGION PUBLICA DGETI

4.5 Identificacion de programas y proyectos prioritarios

Para el caso de los planteles de la DGETI son obligatorios:

e Sisterna Nacional de Bachillerato
e Abandono Escolar
e Cobertura

Programa de Mejora Continua 28




5. Programas y/o proyectos

5.1 Sistema Nacional de Bachillerato

Nombre del pragrama y/o

proyecto Sistema Nacional de Bachillerato
Objetivo Elevar 1a caidad 0 15 SOUCACIon Para qUE 105 SsLaiantas Mejoren su nivel de fogre educalvo, CUeien Con 108 MEdiDs para ener 8CLes0 aun may of Dienestal y Congbuy an a
desarrolio nacional

Lineas de accién

Linea de acgion 1 Lograr que la infraestructura se en situacion opima

Linea de accién 2 Lograr que los docentes tomen su programa de formacion de Compelencias Docentes

Linea de accion 3 Adquirir equipos para que los talleres y |aboratorios

Linea de accion 4

Linea de accion 5

Meta
Meta cualitativa {1) Lograr ta adquisicion de equipos para talleres y 1aboratorios para el uso de las clases cuantitativa 5
{1
Meta
Meta cuatitativa {(2) Lograr que el 65% de los docentes frente & grupo terminen PROFORDEMS cuantitativa 8
(2)
Calendarizacion de meta | Septiembre] Octubre Noviembre Diciembre Enero Febraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) 1
Meta cuantitativa (2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

/
Responsable del prolgéaa y}%royect;:l

e {1
) U DIRECTOR DEL PLANTEL
Fd

Cargo

j i ‘1 !:.a .
Programa de Mejora Continua ' e o At
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5.1.1 Presupuesto programado para Sistema Nacional de Bachillerato
Calendarizacion del presupuesto para el Sistema Nacional de Bachillerato
Capitulo |Septiembre| Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Juniog Julio Agosto Totat
2000 M.atﬁ..'rlaies 185,325.00
¥ suministros 11,550.00 52,500.00 28,875.00 51,975.00 | 40,425.00
3008 Servicios 345,500.00
generales 2,310.00 2,310.00 | 2,310.00 | 121,275.00 2,310.00 2,310.00 | 2,310.00 2,310.00 | 2,310.00 | 202,125.00 4,620.00
"5000 Bienes ' |
muebles e §19,447.09
inmuebles e
intangibles 57,750.00 115,128.05 | 80,850.00 | 519,750.00 45,969.00
Suma - 60,060.00 13,860.00 2,310.00| 288,903.09| 83,160.00| 522,060.00 2,310.(_]‘9 . 31,185.001 2,310.00{ 254,100.00( 91,014.00f 1,351,272.09
Responsable del prggrama ylo proyecto
IGUE E AN DIRECTCOR DEL PLANTEL
! GENTRO DE BACH

Cargo

A Carranza y Gy
San Luis R. C., Sonora

el gasto debe coincidir con lo estipulado en el *Acta de acuerdos con padres de familia”™.
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5.2 Ahandono Escolar

Nombre del programa yfo
proyecto

Abandono Escolar

Chietivo

Bajar de forma considerada los indices de abandono escolar siguiendo los planes de accion estatales y locales

Lineas de accion

Linea de accion 1

Tener conocimiento y encontrar a los eshudianies en situacion de rigsgo de abandeno escolar

Linea cfe accion 2

Identificada la sifuacién de riesgo def alumno. hacérselo saber a tos padres de familia y proponer acciones para solventar exitosamente la condicion.

Linea de accion 3

Encaminar a los alumnos en sifuacidn de riesgo por medio de acciones a los diferentes programas de apoyo y/o asesoria académica.

Linea de accion 4

Detectar y dar seguimiento a los diferentes casos por medio de una bitdcora y asierradicar el posible riesgo.

l.inea de accidén 5

Meta
Meta cualitativa (1} Eograr aumentar en 3.8% la asistencia y parficipacion en reuniones por parte de los padres de familia con relacién al ciclo escolar anterior. cuantitativ 30
a1}
Meta
fAeta cualitativa (2) Incrementar fa eficiencia terminal en un 3.9% , con relacidn al ciclo escolar anterior. cuantitativ 20
a2
Calendarizacion de meta SeptLembr Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julic Agasto
Meta cuantitativa (1) _ 11 33 33 33 0 3 33 33 33 0 0
Meta cuantitativ%g ) 1 3 4 4 4 4 4 4 2 0 0

ysﬂe dedél’ograma ylo proyecto
ERN Elsj.qgﬁé R CORONAD

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES T/M

Lag line

Nombre completo y firma

—-..!‘

Cargo
de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccidn de metas.
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5.2.1 Presupuesto programado para Abandono Escolar

Calendarizacién del presupuesto para Abandono Escolar
- Capitulo Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
Materiales
2000 Materia 54,285.00
y suministros | g,240.00 | 5,775.00 5,775.00 5,775.00 | 17,325.00 4,620.00 | 5,775.00
3000 Servicios . . 49,665.00
generales 20,790.00 28,275.00
5000 Bienes | ' ) '
muebles e
inmuebles e
intangibies
Suma 9,240.00| 5,775.00 §,775.00 5,775.00 17,325.007 20,790.00| 4,620.00( 5,775.00 28,875.00 103,950.00
/] |
Resporyé;!fle d9(}:y’ogra'ma y/o proyecte :

ESCOLARES T/M

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

e

ombre completo y firma _
laneacion del gasto debe coincidir con lo estipulado en el "Acta de acuerdos con padres de familia®, -

Cargo

Programa de Mejora Continua
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5.3 Cobertura

| Nombre del programa yfo
proyecto

Cobertura

Objetivo

Ocupar la maticula en su maxima capacidad ofreciendo a los estudiantes que abrandonaron la escuela la oportunidad de concluir con su educacion.

Lineas de accion

Linea de accién 1

- Deftectar af alumnade con la posibilidad de reingresar a 2do. | 4o. Y Bto. Semestre:

Linea de accidon 2

Dar conocimiento a los alumnos de los calendarios de regularizacion y reingreso.

Linea de accidén 3

A los casos de reingreso darle un seguimienio adecuado.

Linea de accion 4

Linea de accion 5

Meta
Meta cualitativa (1) Lograr aumentar la promocion en un 4.02% a nivel plantl. cuantitativa 160
()
Meta
Meta cualitativa {2) cuantitativa
. (2)
Calendarizacion de meta | Septiembre | Octubre Noviembre Diciembre Enero Febraro Marzo - Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) i 1 1 13 1. 1 1 15 1 33 1
Meta cuantitatiyg (2) 4
' 77 N R
Resp aylo proyecto‘ _ ) ! ;
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
LAZAR CORONADO ~ C o
ESCOLARES TIM

Nombre completo y firma =y
" L iineas de accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccion de metas.

Cargo

Programa de Mejora Continua

S.E.P
CENTRE DE BACHILLERATG
TECNOLOGICD

Industriat y de Servicios No. 33
Av. Carranza y Carretera del Valle

San buwis B

Sanoa




SEP

SECRETARIA OE

DGETI

ELFAC M TR A =
5.3.1 Presupuesto programado para Cobertura
_ Calendarizacién del presupuesto para Cobertura
Capitulo Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000 M:atf-:riales 13,200.00
y suministros 7,700.00 5,500.00
3000 Servicios : 47,300.00
-generales " 16,500.00 | 30,800.00 .
5000 Bienes
muebles e .
inmuebles e
intangibles
Suma /7 /7 - - 24,200.00 35,300.00 - - - 60,500.00
Respo,{sapl’e d}‘f}{rog rama yfo proyecto /‘j _ /
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS WGU e/ DE £ :
ESCOLARES T/M ' 7 218
S

ombre completo y firma .
< ~da'blaneacidn del gasto debe coincidir con lo estipulado en el "Acta de acuerdos con padres de familia”.

B Cargo

0. Bo/Dire

Programa de Mejora Continua

_{Noﬁ}brey

DE BACHILLERATG .

O

" Industrial y de Servicios No. 33
Av. Carranza y Carretera dul Valie
San Luis R C., Sonora
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6. Aprobacion del documento

Aprobacion del Programa de Mejora Continua

= Centro de Bachillerato Tecnologico ’
Nombre del plantel: Industrial y de Servicios No. 33 Fecha: 31 Octubre 2017

Nombre del director: Miguel Angel de Anda
Nombre del Estado: Sonora

Nombre y firma de:

L@,;b Q'J)\ 4 Porele /Renco/

Erika Rosana Gonzalez Robles Pamela Ranee Ortiz Loera PARALY
Padre de familia Padre de familia .:‘\.@.45;!;{3’\\1

; Secretaria de Educacion
Publica

SONORA

DG
; B. (%MM).}MHHU.

-Irma Delfina Corella Morales

Jefe del Depto. de Planeacion y Evaluacion del Auxiliar de Planeacion y evaluacion
plantel

DGETI-Sonora

!

AR,

CENTRO§. E.P.

E BACHILLERATO'

TECNOLOGICS. O

dustrial y de Servicios No. 33

Av. Carranza y Carretera dol Valle
San Luis R. C., Sonora

Sellos del plantel y de la Oficina Auxiliar en el Estado

Programa de Mejora Continua : { 5
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