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1. Objetivo

Avanzar de nivel en el Padrén de Calidad del Sstema Nacional de Educacion Media
Superior (PBC-SNEMYS) conocido anteriormente como Sstema Nacional de
Bachillerato (SN B) como parte de los objetivos establecidos en el Programa Sectorial
de educacion 2013-2018 disminuir el Abandono Escolar mediante estrategias
totalmente renovadas en los nuevos planes de accién del Movimiento Contra el
Abandono Escolar, todo para lograr la permanencia y conclusién exitosa de los
estudios de nivel medio superior de los alumnos del CBTIS No. 33, en donde los
directivos, padres de familia, tendran su participacién principal; siguiendo las
estrategias ya asentadas en la caja de herramientas, donde las tutorias, asesorias,
entre otras, tienen un papel fundamental. En cuanto a cobertura como otro objetivo
a lograr es la captacion de la matricula a su méxima capacidad, asi como

mantenerla desde el inicio hasta el final de la generacion.

2. Introduccidn

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 esta estipulado incrementar la
cantidad de estudiantes y mejorar la calidad de la educacion media superior en el
pais. Para |a elaboracién del programa de mejora continua, se tomara el PADRON
DE CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE EMS, ABANDONO ESCOLAR Y
COBERTURA como los Proyectos que se desarrollaran en el Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y Servicios No. 33. El Padron de Buena Calidad del Sstema
Nacional de Educacién Media Superior (PBC-SNEMS, es el Proyecto de Sstema
Nacional de Bachillerato (SN B). Los Acuerdos Secretariales y del Comité Directivo
publicados entre 2008 y 2016 hacen referencia al Sstema Nacional de Bachillerato
(SNB) como el gje principal de la RIEMS. Historicamente, éste se lleg6 a identificar
con el Padrén de Buena Calidad (PBC) de los plantelesde la EMS. Con lareformaa
la Ley General de Educacion de 2012 y los planteamientos de El Modelo Educativo
(SEP, 2016), se postula la creacién de un Sistema Nacional de Educacion Media

Superior como un marco institucional que reune a los titulares de todos los
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subsistemas de este tipo educativo y establece las pautas para la incorporacién de los
planteles a dicho Padron. S bien, esta intencion estaba presente desde la creacidn
de la RIEMS en 2008, ahora es mas reconocible la distincion entre el Sstema
(SNEMS) que articula y da identidad a la EMS y el Padron de Calidad de los
planteles que cumplen con ciertos parametros. Por o anterior, la referencia al
contenido de los Acuerdos se hara en términos del PBC y del SNEMS, y no del
SNB.

El Movimiento contra el Abandono Escolar es una estrategia integral de carécter
nacional que involucra la participacién conjunta y coordinada de autoridades
educativas, federalesy estatales, directivos de planteles, docentes, padres de familia,
estudiantes y sociedad en general, para lograr mayores indices de acceso,
permanenciay conclusion exitosa de los estudios de nivel medio superior. Desde la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y en consulta con las autoridades
estatales se han construido un primer conjunto de herramientas para apoyar el
trabajo en los planteles y asi evitar el abandono escolar. El Proyecto de Abandono
escolar es un proceso que debera tener lineas de accion, donde las areas que
intervienen directamente son: Departamentos de Servicios Escolares (Coordinacién
de Tutorias, Construye-T, Becas, Orientacion Educativa), Departamento de
Servicios Docentes, Departamento de Vinculacién con el sector Productivo,
Departamento de Servicios Administrativos, Departamento de Planeacion vy
Evaluacién. Las acciones son: verificacion de asistencias a clases de los alumnos, si
no se asiste en un 80% a clases el alumno reprueba y automaticamente surge el
problema de reprobacion; La Coordinacion de tutorias monitorea por medio de
formatos de asistencia a clases a cada alumno del plantel, aquellos que estén
faltando a clase seran Ilamados para la debida explicacion y llamado de atencidn
para que no vaya a caer en el margen del 80% de asistencias; S el alumno(a)
reincide en faltas o hace caso omiso de lo antes mencionado; se citara al padre o
tutor legal a entrevista personal en la sala de tutorias para informarle a este acerca

de los criterios de evaluacion y consecuencias de no estar cumpliendo con el 80 %
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de asistencias. Por medio de la oficina de orientacion educativa, se tiene la
promocidon de la Beca Yo no Abandono ayudara para que los alumnos de escasos
recursos no abandonen sus estudios por escasos recursos econdmicos. Se ha
ampliado el horario de entrega de boletas a los padres de familia ya que es un
punto importante para evitar el abandono escolar, ya que con ello se advierte la
reprobacién temprana de sus hijos y se crean estrategias para no terminar el
semestre reprobado, asi como la integracion de los muchachos a actividades
deportivas, culturales y de contacto social que se hacen en el plantel para que el
alumno cree el sentido de la pertenencia. Las reuniones con los padres de familia

paraque seintegren ala actividad escolar.

La cobertura es mantener la matricula desde el inicio hasta el final de la generacion.
El Plantel ofrece a la comunidad 6 especialidades que son Laboratorista clinico,
Administracion de Recursos Humanos, Ofimatica, Electronica, Contabilidad y
Ventas; Todos los planes de estudio estan actualizados conforme a los planes
ofertados en COSDAC A partir del 2008 contamos con una coordinacién de
tutorias que ha servido de apoyo con el programa del Movimiento contra el

abandono escolar.

Puntualizando que el PMC sirve al area operativa como un indicador y guia para
confirmar que las acciones que se van a tomar son las mas acertadas, ademas de
redirigir las decisiones de no ser las adecuadas y lograr convertir nuestras
debilidades en fortalezas, y seguir mejorando continuamente en beneficio de
nuestra comunidad educativa; encaminados a lograr nuestra Misién la cual versa:
Formar Bachilleres tecnolégicos con liderazgo, nivel académico de excelencia,

responsables con valores éticos y comprometidos con la comunidad.

Programa de Mejora Continua 3




3. Normatividad aplicable

<\

Constituciéon Politica de los Estados Unidos M exicanos

v Ley Orgénicade la Administracion Publica Federal
Articulo 38 Fraccion VI.

v Ley General de Educacién
Articulo 12 Fraccién Xl y Articulo 14 Fraccion VI

v Ley de Planeacién
Articulos 9, 23y 27

v Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

v Programa Sectorial de Educacion 2013-2018
v Acuerdo 442

v Acuerdo 480

v" Manual de Organizacion de la SEP
Articulo 29 Apartado 1.2.1 Parrafos6 y 8

v" Manual de Organizacion dela DGETI
v" Manuales de Organizacion de los plantelesde laDGETI

v" Manual paraevaluar planteles que solicitan el ingreso y lapromocion en el
Sstema Nacional de Bachillerato

v Guiadel Director
Programa de Actualizacién y Profesionalizacion Directiva

Normas adicionales

v Constitucion Politica de los Estados Unidos M exicanos.
v' Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Federales.
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v' Ley Federal de Transparenciay Acceso alaInformacion Publica
Gubernamental.

Decretos:

v Decreto por el que se expide laLey Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

v Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012.

Acuerdos N ormativos:

v Acuerdo Secretarial 444
v Acuerdo Secretarial 445
v Acuerdo Secretarial 447
v Acuerdo Secretarial 449
v Acuerdo Secretarial 450
v Acuerdo Secretarial 484
v" Acuerdo Secretarial 486
v Acuerdo Secretarial 488
v Acuerdo Secretarial 653
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4. Diagndéstico

En base a las lineas de accion y objetivos establecidos en los programas que se

trabajaron ciclo escolar anterior es que hacemos el
diagndstico basandonos en los resultados de los indicadores académicos, producto

de los trabajos colegiados enfocados en la RIEMS, equipamiento, capacitaciones y

planteamiento de este

certificaciones del personal docente y directivo, servicios escolares, asi como planes

de accidn, programas de desarrollo, con respecto a las situaciones presentadas en el

FODA, para el desarrollo y participacién de los programas de Padrén de Buena
Calidad (antes SN B), Abandono Escolar y Cobertura.

4.1 Analisis FODA

Aspectos externos

Oportunidades

Eventos académicos, deportivos y culturales promovidos por las
distintas dependencias gubernamentales.

Comunicacién de las dependencias gubernamentales en apoyo y
atencion alos alumnos vulnerables.

Vinculacion con secundariasy universidades locales.
Disponibilidad del sector productivo para apoyar el desarrollo
profesional de los estudiantes por medio de convenios de
colaboracién.

Apoyos econdmicos para alumnos de bajos recursos (Becas:
SEMS, Yo No Abandono, Talento, Emprendedores).

Apoyos economicos de programas federales (PAAGES).
Buenarelacion con los medios de comunicacion.

Cursos ofertados por parte de COSDAC.

Capacitacion en habilidades socioemocionales al personal del
plantel.

Permanecer y pasar al siguiente nivel del padron de buena
calidad.

Implementacion del nuevo Modelo Educativo

Implementar el modelo mexicano de formacion dual.

Amenazas

Falta de comunicacién entre padres e hijos.

Problemas sociales tipicos de la adolescencia por usos y
costumbres.

Falta de un proyecto de vida de los jovenes.

Uso inadecuado de las redes sociales.

Insuficientes programas de apoyos federales para incrementar la
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infraestructura, equipamiento.

Falta de interés de los padres de familia para asistir areuniones.
Falta de interés y compromiso por parte de los padres de familia
paraasistir alaentrega de boletas e historiales.

Falta de interés de los docentes de la region para hacer examen
paraingreso al servicio profesional docente.

Falta de actualizacion de los libros del Fondo de Cultura
Econémica de acuerdo al nuevo Modelo Educativo.

Limitacién en la compra de libros autorizando Unicamente del
Fondo de Cultura.

Falta de interés del personal docente hacia la convocatoria para
ocupar puestos directivos.

Aspectosinternos

Fortalezas

Tutoriagrupal y entre pares.

Construye-t

Personal capacitado

Implementacion del nuevo Modelo Educativo
Becas alimenticias

Ingreso al Padron de Buena Calidad

Becas a hijos de gjidatarios

Clubs deportivosy culturales

Movimiento contra el abandono escolar
Cajade herramientas (material de trabajo)
Difusion para ofertar las especialidades del plantel en las
secundarias de laregion.

Modelo de Emprendedores

Demostracién de Competencias

Festivales académicos

Mejoramiento de lainfraestructura.

Mayor aceptacién del plantel en lacomunidad

Debilidades

Ausentismo de los estudiantes.

Altos niveles de reprobacion.

Falta de interés de los estudiantes para cumplir con sus
responsabilidades académicas.

Contrataciones tardias de docentes por falta de cumplir con los
requerimientos de la convocatoria.

Falta de interés de los alumnos por tomar las asesorias.

Falta de interés de los alumnos por tomar las actividades
extracurriculares.
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4.2 Indicadores SIGEEM S

4.2.1 Crecimiento de la matricula

4.2.1.1 Crecimiento de la matricula

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 1.46 0.92 415 10.83
Vespertino -6.74 293 -9.87 -11.13

Plantel -2.25 1.78 1.97 2.01
15.00
10.00 +~

500 +

0.00 - . ‘-l _'. _'.

201 5  2015-2016 201 7 201 8

-5.00 +
-10.00 +~
1500

B Matutino ™ Vespertino Plantel

Nuestralocalidad haincrementado la oferta educativa con la apertura de hace un par de
anos de nuevas instituciones de nivel superior. Aun asi, seguimos siendo una de las
opciones a tomar en cuenta y finalmente ser electos como predileccion por los jévenes
alumnos salientes de nivel secundaria. Como principal objetivo, seguimos creando
estrategias viables para incrementar la matricula escolar sin olvidar reunir las
condiciones necesarias para lo mismo. Visualizamos que el aumento de la matricula de
10.83 en el turno matutino fue de aumento ya que tuvimos mucha demanda por los
alumnos entrantes. Por lo contrario en el turno vespertino decrecié a 11.13 ya que la
gran parte del alumnado se concentré en ingresar al turno matutino asi como los
alumnos de tercero y quinto semestre solicitaron su cambio al turno contrario por
intereses personales.
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4.2.1.2 Abandono escolar (total)

Turno

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Matutino

11.13

25.03

10.96

22.58

Vespertino

28.57

39.30

2449

20.25

Plantel

18.66

31.26

16.39

21.41

4000

3500 +
30.00 +
2500 +~
2000 +
1500 +~
10.00 +
5.00 +~
0.00 +~

2014-2015

T

H Matutino ™ Vespertino

2015-2016

T

2016-2017

T

Plantel

-

2017-2018

Segun las estadisticas que tenemos a nivel nacional en el tema del abandono escolar
debemos hacer uso de las estrategias necesarias teniendo en cuenta que cada plantel
tiene diferentes situaciones. Bajo esta primicia nuestro plantel comparando los
resultados del afo anterior que fue de un 16.39% con el actual que es de 21.41%
(9.85% por debajo del ciclo 2015-2016), hubo un aumento del 5.02% lo cual indica
que las estrategias aplicadas buscando el objetivo de bajar porcentualmente el abandono
escolar resultaron poco efectivas por lo cual nos motiva a seguir en la busqueda de
estrategias que nos encaminen a obtener los resultados deseados.
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4.2.1.3 Abandono intracurricular (primer grado)

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 7.59 467 1.29 7.46
Vespertino 23.05 27.60 9.06 31.35
Plantel 14 .67 15.09 478 15.34
35.00
3000 +
2500 +
20.00 +
15.00 +
10.00 +
000 _r__-" T T T ol
2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018

B Matutino M Vespertino

Plantel

15.34% es el porcentaje del alumnado que abandono el sistema educativo durante el
ciclo escolar 2017-2018, si bien es un porcentaje que definitivamente se fue ala alta a
comparaciéon del ciclo escolar anterior de 4.78%, continuaremos con un seguimiento
individual del alumno esto en el departamento de tutorias asi como el de orientacién
educativa. Implementaremos nuevas estrategias para retener a los jovenes en riesgo de
desercidon. Se seguira manteniendo el constante contacto y comunicacion con los padres
o tutores de los mismos, teniendo por parte del docente y sin dejar de lado las asesorias
oportunas.
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4.2.1.4 Aprobacion total

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 67.71 62.56 74.84 68.75
Vespertino 56.12 51.12 58.64 54.86

Plantel 62.78 57.73 68.45 64.32
80.00
7000 +~
60.00 -

50.00 -

40.00 -

30.00 -

20.00 +
10.00 -

0.00 T T T T

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
® Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

SIGEEM S presenta como resultados un porcentaje aprobatorio del 64.32%, si se
analiza el nivel de asesorias del presente ciclo escolar podemos llegar a la
conclusién que estamos en un nivel bajo por lo que los programas de asesorias
son una estrategia que se debe de reactivar y a la vez reforzar solidamente en
este rubro lo antes posible. Asi mismo consideramos otros factores que se
manifiestan en la reprobacion del alumno, estos mismos factores influyentes en
este ambito no solo son de naturaleza académica sino también de caracter
economico y muy del entorno familiar, para esto se pretende que el
departamento de becas implemente estrategias adecuadas de difusién teniendo
asi un mayor beneficio encaminado a los alumnos. Muy bien podemos

mencionar alabecatalentoy Benito Juarez recién creaday asi seguir mejorando

11

el porcentaje aprobatorio.
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4.2.1.5 Aprobacion primer semestre

Turno

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Matutino

71.62

61.00

81.67

70.44

Vespertino

60.94

46.00

60.24

41.08

Plantel

66.73

54.18

72.04

60.51

90.00
80.00 +
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Podemos apreciar que el porcentaje de aprobacidon de primer semestre decrecié de un
72.04% del 2016-2017 a un 60.51% en el ciclo 2017-2018, se debera poner en
practica nuevas estrategias en las que se demande a los jovenes alumnos el interesarse
mas en cada unade las materias a cursar, sin lugar a dudas mediante la concertacién con
el departamento de docentes y sus maestros, donde la implementacion de las HSE
(habilidades socioemocionales) jugaran un papel importante.
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4.2.1.6 Aprobacion segundo semestre

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 59.80 52.22 72.29 70.21
Vespertino 50.65 31.10 56.07 38.69
Plantel 55.87 4343 65.28 61.13
80.00
7000 +
60.00 +
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 +
10.00 -
0.00 T T T T
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
® Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

De igual forma apreciamos que los alumnos de segundo semestre lograron un
desempefio menor en el 2017-2018 del 61.13% al del ciclo anterior 2016-2017
que fue del 65.28%. Se debera implementar el uso de las habilidades
socioemocionales en el nuevo ciclo, y de nuevo invitando a los docentes a hacer

uso constante de ellas paralograr un mejor desempefio de sus alumnos en clase.
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Para elevar |a eficiencia terminal en nuestro plantel se deben poner en marcha las
estrategias necesarias que deberan contribuir a que los estudiantes generen vinculos
de confianza con sus pares, con los docentes, con el personal directivo y
administrativo del plantel, siendo estos aspectos importantes para su integracién y
permanencia en la escuela. Para el ciclo actual se contempla incrementar en un

4.2.1.7 Eficiencia terminal

Turno

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Matutino

64.13

56.75

62.71

56.67

Vespertino

28.63

25.08

3242

16.00

Plantel

48.01

39.56

48.84

38.18

7000
60.00 -
50.00 -
40.00
30.00 -
20.00
10.00 -

0.00

2014-2015

2015-2016

2016-2017

B Matutino M Vespertino © Plantel

2017-2018

3.8% del 38.18% del ciclo 2017-2018.
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4.2.1.8 Alumnos con asesorias

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 7.72 1.82 0.00 10.45
Vespertino 9.64 117 0.00 24.01
Plantel 8.55 1.53 0.00 15.19
25.00 +
20.00 +°
15.00
1000
5.00 ?ffﬂ
0.00 _r__-’ | -_'I _I »
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

B Matutino ™ Vespertino

Plantel

Podemos incluir que en el ciclo 2017-2018 se increment6é en un 15.19%
recuperando poco a poco lo que se habia perdido en ciclos anteriores en el ambito de
asesorias, inicialmente se concientizara nuevamente por medio del departamento de
docentes de que el maestro siga presentando como evidencia el que estuvo
participando activamente dando asesorias, previamente detectando alos alumnos en
riesgo y que asi lo ocupen en cada parcial con las materias a punto de reprobar
durante el semestre, teniéndose que dar el seguimiento adecuado a cada alumno en

asesoramiento.
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4.2.1.9 Padresde familia que asistieron a reuniones

Los padres o tutores son parte fundamental para poder lograr la permanencia de los
alumnos en el sistema de educacién escolar, analizados los puntos anteriores esto
quedo sin lugar a dudas muy claro. Con lo anterior como premisa es necesario
buscar las estrategias mencionadas para asi lograr un mayor compromiso de los
mismos hacia la educacion de sus hijos, no es posible lograr este objetivo solo con la
intervencion de la escuela y sus docentes. Asi mismo la asistencia a reuniones
informativas convocadas por la escuela hacia los padres de familiay de igual manera

Turno

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Matutino

81.81

95.50

84.68

90.02

Vespertino

67.55

91.31

81.20

86.17

Plantel

75.86

93.56

83.30

89.07

100.00

90.00 H
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00
30.00 -
20.00
10.00
0.00

2014-2015

2015-2016

2016-2017

® Matutino ™ \Vespertino ™ Plantel

2017-2018

alaentrega de boletas de cada parcial.
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4.2.2 Personal docente y directivo

4.2.2.1 Actualizacion del personal docente

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 53.13 33.33 70.37 72.41
Vespertino 54.55 17.95 56.67 60.00

Plantel 53.85 24.24 63.16 66.67
80.00
7000 +
60.00 +
50.00 -

40.00 -
30.00 -
20.00 +
10.00 -
0.00 T T T T
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
® Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

Como parte de las estrategias para incrementar la calidad en la educacion media
superior, es compromiso de los docentes asistir a cursos de actualizacién tanto
presenciales como en linea para adquirir y desarrollar habilidades que mejores su
desempefio docente en el aula, en graficos se puede observar como en relacién al
ciclo anterior se incrementé en 38.92 puntos porcentuales y se pretende
mantenerlo o buscar incrementarlo buscando mas opciones de cursos a un 68.52%
como meta para el proximo ciclo.

Programa de Mejora Continua
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4.2.2.2 D ocentes con competencia para la educacion media superior

Este indicador nos deja ver que con respecto al 2016-2017, en el ciclo 2017-2018
hubo un decremento en el porcentaje,

Turno

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Matutino

47.83

50.00

64.00

53.85

Vespertino

35.48

39.13

50.00

50.00

Plantel

40.74

44.90

57.45

5217

7000

60.00 +

50.00 +
40.00 -
30.00 -
20.00
10.00 -

0.00

2014-2015

2015-2016

2016-2017

B Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2017-2018

lo cual nos reflgja la necesidad de un

compromiso por incrementar la efectividad de los aprendizajes que se dan en el aula
por parte de los docentes y obtener un mejor desarrollo de las competencias

académicas.

Programa de Mejora Continua
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educacién media superior

4.2.2.3 Docentes certificados en competencias para la

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 8.70 7.69 12.00 11.54
Vespertino 3.23 4.35 4.55 5.00

Plantel 5.56 6.12 8.51 8.70
1200

10.00 +

8.00 -

6.00 -

4.00 -

2.00 A

0.00

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

B Matutino ™ Vespertino ¥ Plantel

En cuanto al indicador de Docentes Certificados para la EMS, se mantuvo en el
semestre 2017-2018 en relacion al ciclo anterior; esto nosindica que aun cuando se
logré mantener existe la necesidad de concientizar y realizar trabajo colegiado con
el fin deincrementarlo en ambos turnos para elevar la calidad de la educacién en las

aulas.
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Analizando el grafico se observa que hubo incremento en 10 puntos porcentuales en
el ciclo 2017-2018 con relacién al ciclo 2016-2017, lo cual nos puede reflejar un
compromiso por parte de los docentes de realizar capacitaciones que les brindan
herramientas que les facilitan el desarrollo de las estrategias centradas en el
aprendizaje significativo.

4.2.2.4 D ocentes que disefian secuencias didacticas

Turno

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Matutino

47.83

80.77

68.00

80.77

Vespertino

3548

78.26

59.09

65.00

Plantel

40.74

79.59

63.83

73.91

90.00

80.00 +
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -
0.00

2014-2015

2015-2016

2016-2017

H Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2017-2018
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4.2.2.5 Actualizacion del personal directivo

Turno

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2017-2018

Matutino

16.67

0.00

25.00

100.00

Vespertino

0.00

0.00

0.00

100.00

Plantel

10.00

0.00

12.50

100.00

100.00

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

SYSSNNN SN

20.00
10.00
0.00

2013-2014

2014-2015

2015-2016

H Matutino ™ Vespertino ™ Plantel

2017-2018
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4.2.2.6 Certificacion directiva

Turno

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Matutino

0.00

0.00

25.00

25.00

Vespertino

0.00

0.00

50.00

0.00

Plantel

0.00

0.00

33.33

20.00

50.00
4500 +
40.00 1~
35.00 +
30.00 +
2500 +
20.00 +
15.00 +~
10.00 +
500 +° ]
0.00 'r'az T T T l'”
2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018

H Matutino ™ Vespertino Plantel

4.2.3 Infraestructura y equipamiento

Referente al mejoramiento de infraestructura, se tiene el compromiso de
proporcionar un servicio de calidad, por lo que se logré la remodelacion de la
fachada exterior del plantel brindando una imagen mas frescay renovada, asi como
adecuaciones a oficinas que asi lo necesitaban para el pleno desarrollo de las
actividades que en ellas se realiza siendo Recursos humanos y Vinculacion a los
cuales se les construyo un pequeno aimacén. Se construy6 un centro de hidratacién
con 5 bebederos y un lavamanos, también se realiz6 la ampliacién a biblioteca
escolar y se logré la pavimentaciéon del acceso escolar asi como también se logré
instalar un circuito de camaras para salvaguardar la seguridad de los alumnos dentro
del plantel. Se aprovecharan espacios para poner a disposicion del alumnado una
nueva area de Enfermeria, Promocion deportivay Orientacién.

Programa de Mejora Continua
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4.2.3.1 Utilizacion de la capacidad fisica del plantel

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 89.88 90.71 9447 98.89
Vespertino 68.35 70.35 63.41 53.22
Plantel 79.12 80.53 78.94 76.06
100.00
90.00 +
80.00 -
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 T
0.00 T T T T
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
® Matutino ™ \Vespertino ™ Plantel
4.2.3.2 Pupitre por alumno
Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 1.83 1.82 1.74 1.60
Vespertino 2.41 2.34 2.60 2.96
Plantel 2.08 2.05 2.09 2.07
3.00 1
250 +
2.00 -
1.50 -
1.00 -
0.50 -
0.00 T T T .
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
® Matutino ™ \Vespertino ™ Plantel
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4.2.3.3 Alumnos por computadora con acceso a internet

Turno 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Matutino 5.62 479 7.72 6.67
Vespertino 4.27 3.71 5.18 413

Plantel 494 4.25 6.45 5.90
800
7.00 +
6.00 + |
500 +
400 +
3.00 7
200
1.00 +
0.00 + . . .

2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018
® Matutino ™ Vespertino Plantel

4.3 Mantenimiento

En el ciclo escolar 2018-2019 se realizaron diversas actividades de mantenimiento
correctivo y preventivo de electricidad, iluminacion, equipos de aire acondicionado,
equipos de cdmputo, oficinas, talleres, sanitarios y aulas, con la finalidad de
mantener las instalaciones para brindar atencion a alumnos, profesores, padres de
familiay comunidad en general.

Las cuales durante el periodo a consideracién consistieron principalmente en:
Mantenimiento a subestaciéon eléctrica, sustitucién de luminarias con tecnologia
LED en

mantenimiento a equipos de aire acondicionado centrales y tipo minisplit en aulas

los espacios académicos cubriéndose el proyecto en un 90%;
académicas, laboratorios, taller y oficinas administrativas del plantel si como
mantenimientos aimpresoras y copiadoras, equipos de cdmputo correspondientes al

laboratorio de computo 2, laboratorio de electrénica, sala de tutorias, oficinas

Programa de Mejora Continua




administrativas, también mantenimiento correctivo a sanitarios de alumnos y
maestros, a lo largo del ciclo escolar; atencidn a fugas de agua en tuberias. Servicio
general de mantenimiento a 18 aulas consistente en: sustitucion de ventanas
quebradas, limpieza de ductos de aire acondicionado, mantenimiento a mesa
bancos, silla de profesor y escritorio, limpieza diaria, cambio de apagadores, toma
corrientes dariados asi como las tapas de los mismos.

Mantenimiento general a dreas verdes y campos deportivos, asi como,
mantenimiento mecanico avehiculo escolar.

Referente a este se tiene como meta pavimentacion y remodelacién del acceso
principal de la escuela, reparacion y remodelacion de biblioteca, construccion e
instalaciéon de un centro de hidratacion con 5 bebederos enfriadores y un
lavamanos, incremento de iluminacion y cerco perimetral a los campos deportivos,
reparacion del cerco perimetral del lado sur de la escuela, demolicion y construccion

del foro al aire libre, culminacion del 10 % faltante de iluminacién LED.

Programa de Mejora Continua 25
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4.4 Planes de emergencia

4.4.1 Revision por la direccion

El personal directivo y responsables de |os proyectos estaran reuniéndose cada fin de
semestre para evaluar y revisar los proyectos de Sstema Nacional de Bachillerato,
Abandono escolar y Cobertura: sus lineas de accion, actividades, para corregir
errores, cambiar los factores que no den resultado, asi como, replantear acciones
necesarias para alcanzar las metas y objetivos establecidos en el Programa de Mejora

Continua.

4.4.2 Proteccion civil

En el programan de proteccion civil y emergencia escolar se engloban las actividades
de coordinacion de brigadas de auxilio, marcacién de puntos de reunion y ruta de
evacuacién para eventualidades en caso de sismo o incendio, revisidon de
equipamiento, capacitacion y actualizacion del personal para el buen uso de dicho
equipamiento, organizacidén de simulacros contra eventualidades, talleres tedricos y
practicos sobre el uso de extintores, gestiéon de documentacion y tramites
administrativos paralograr los objetivos del programa.

Debido a que la institucién se encuentra en una zona altamente sismica hemos
capacitado equipos de brigada conformados por 3 alumnos de cada salén asi como
una persona del personal administrativo por oficina quienes han recibido
capacitacion sobre el manejo de las diferentes eventualidades que se pudieran
presentar en el plantel, en su vida diaria, asi como el manejo y uso de extintores,
también como reaccionar en caso de que se presente algun sismo en el plantel, se
pretende incorporar al personal del plantel de ambos turnos en dichas actividades
para asi formar un grupo de primeros auxilios compuesto por alumnos y personal
del plantel, otro de los planes es dotar a las brigadas con el equipamiento necesario
como lo son cascos, camilla y banderillas de sefialamientos, también retomaremos
los trabajos de actualizacidn y capacitacion de manera semestral, solicitandose dicha
actualizacion al personal de proteccién civil del ayuntamiento y primeros auxilios
certificados, se hizo una alianza con el CUERPO DE BOMBEROS RURALES DEL

Programa de Mejora Continua
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RIO COLORADO con la cua pretendemos estar recibiendo capacitaciones
constantemente sobre diferentes temas de emergencia escolar.

En el plantel existe un croquis representando la ruta de evacuacién, también los
sefialamientos necesarios y puntos de reunion especificos para el momento en el que
se presente cualquier contingencia o eventualidad, cada afo, en el marco del
aniversario del terremoto de 1985 y 2017 se establecid la costumbre de realizar un
simulacro de terremoto, y es ese dia donde se evalUan los trabajos de las brigadas de
auxilio, este ano (2018), el CUERPO RURAL DE BOMBEROS DEL RIO
COLORADO analizaron dichas rutas de evacuacion y concluyeron que eran las mas
aptas por otro lado, de acuerdo a los planes de contingencia, también se pretende
designar otro dia para la realizacién de un simulacro mas en el afno, ya que
consideramos que esas practicas se deben dar mas seguido.

También se llevan a cabo otras acciones de concientizacién y evaluacion al personal
docente, administrativo y alumnos, simulando las acciones de seguridad, con
pléticas y pequefios cursos instructivos acerca de la utilizacién de extintores,
impartidos por personal especializado sobre dicho equipamiento.

Como parte del programa de proteccién civil es importante estar al tanto de todas
las contingencias ambientales que se presentan en la zona, y estar alerta, ya que de
ser necesario habra que solicitar campanas de fumigacion antes cualquier situacion

que se presente debido ala zonarural en lacual esta situado el plantel.

Programa de Mejora Continua
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4.5 Identificacién de programasy proyectos prioritarios

Para el caso de los planteles de la DGET | son obligatorios:

e Padrdn de Calidad del Sistema Nacional de EMS
e Abandono Escolar
e Cobertura

Programa de Mejora Continua




3. Programas ylo proyectos

5.1 Padrén de Calidad del Sistema Nacional de EMS

Nombre del programa ylo

Padron de Calidad del Sistema Nacional de EMS

proyecto
Objetivo BUSCar 12 equidad en Ta eaUCacion Como Tacior Gecisivo en el Dienesiar de 1as pelsonas_me ES comummes vl Progres0’ R palsm. ConsTUy endo
conocimientos perfinentes v significafivos, buscando eliminar la marginacién
Lineas de accion
Linea de accién 1 Buscar |a equidad en |a oportunidad de acceso a la educacion de nivel medio superior
Linea de accion 2 Buscar que los docentes acrediten de cursos para su equivalenciaa PROFORDEMS y CERTIDEMS
Linea de accién 3 Impulsar una estrategia para los tutores en funciones cuenten con la acreditacion de curso para Tutores
Linea de accién 4

Linea de accion 5

Meta
Meta cualitativa (1) Lograr la acreditacion de 100 horas de curso para su equivalencia a PROFORDEMS y 200 horas de curso para su equivalenciaa CERTIDEMS | cuantitativa 10
()
Meta
Meta cualitativa (2) Lograr que el 50% de los tutores hay an acreditado al menos un curso capacitacion para Tutores cuantitativa T
(2)
Calendarizacién de meta | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) 1 1 ;i 1 1 1 1 1 1 1
Meta cuantitativa (2) 1 1 e /) 1 1 AP Y
d #‘_ﬂ_,...---""_
- / ‘.‘I‘uma s
Responsable del programa ylo proyecto] IS % ~ i S i ‘%‘
5 -t 6
MIGUEL ANGEL DE ANDA TEL - lGUEKANG A “h\:’m 4
Nombre completo y firma // Cargo Vo. Bo. ﬁfeuor (Nombre y Firma) s E o
Las lineas de accién deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccién de metas. CENTRO DE.BA;:HI.LI-EE.’;_!O
TECNOLOGGICO

Industriz! y de Servicios No. 32

Av. Carranza y Carratera del Valis

SanlulzR.C, Sonaa

Programa de Mejora Continua
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5.1.1 Presupuesto programado para Padron de Calidad del Sistema Nacional de EMS

Calendarizacion del presupuesto para el Padron de Calidad del Sistema Nacional de EMS

Capitulo Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Total
2000 Materiales
5 8,500.00
y suministros 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 500.00 | 1,000.00 | 1,000.00 1,000.00 | 1,000.00 500.00
3000 Servicios
generales
5000 Bienes
muebles e
inmuebles e
intangibles
Suma 500.00]  1,000.00 1,000.00f  1,000.00 - 500.00] 1,000.00{ 1,000.00} 1,000.00{ 1,000.00f 500.00 - 8,500.00
Regponsable gl programa y/o proyecto | M
DIRECTOR DEL PLANTEL (/;'I UEL ANGEL D

La planeacign/del gasto debe coincidir con lo estipulado en el *Acta de acuerdos con padres de familia®.

Cargo

—

Vo.Bo. Di

Programa de Mejora Continua
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5.2 Abandono Escolar

Nombre del programa ylo
proyecto Abandono Escolar
Objetivo I Reducir consideradamente los indices de abandono escolar siguiendo los planes de accion estatales y locales

Lineas de accion

Linea de accion 1

Estar plenamente enterados y encontrar a los estudiantes en situacion de riesgo de abandono escolar

Linea de accion 2

Encontrada la situacién de riesgo del alumno, hacérselo saber a los padres de familia y proponer acciones para solventar exitosamente la condicion.

Linea de accion 3

Dirigir y vincular a los alumnos en situacion de riesgo por medio de acciones a los diferentes programas de apoyo y/o asesoria académica.

Linea de accion 4

Identificar y dar seguimiento a los diferentes casos por medio de una bitacora y asi erradicar el posible riesgo.

Linea de accion 5

Meta
Meta cualitativa (1) Aumentar en 3.47% la asistencia y participacion en reuniones por parte de los padres de familia con relacién al ciclo escolar anterior. cuantitativa 30
(1)
Meta
Meta cualitativa (2) Aumentar la eficiencia terminal en un 4.65%, con relacion al ciclo escolar anterior. cuantitativa 20
(2)

Calendarizacion de meta |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) 12 33 33 33 0 3 33 3 33 33 0 0
Meta cuantitativa (2) 1 3 3 4 3 4 3 4 4 | /2 0 0

Responsable debprogragha ylo proyecto %
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES - =
ERNESI@WZAR CORONADO ™
fbd completo yfirma—, Cargo Vo. Bo. Wor (Nombre y Firma)

Las lineas dé accion deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccién de metas.

S.E. 32
Programa de Mejora Continua Gearo g;gg-’*cﬁur%w. ‘
!r:dusiriaf o OGico

e Servicias
al‘!‘.-*n,z:a v C‘*!?e 5

SanLuisg o
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5.2.1 Presupuesto programado para Abandono Escolar

Calendarizacion del presupuesto para Abandono Escolar

Capitulo

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Total

2000 Materiales y

suministros

9,600.00

5,900.00

5,900.00

5,900.00

18,500.00

4,900.00

5,900.00

56,600.00

3000 Servicios
generales

21,000.00

29,000.00

50,000.00

5000 Bienes
muebles e
inmuebles e
intangibles

Suma

9,600.00

5,900.00

5,900.00

5,900.00

18,500.00

21,000.00

4,900.00

5,900.00

29,000.00

106,600.00|

Responsable del programa ylo proyecto

O SALAZAR JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
_ 0 ESCOLARES T/M
Nembre completo y firma Cargo

La planeacién del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de familia”.

Programa de Mejora Continua
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5.3 Cobertura

Nombre del programa ylo
A Cobertura
Objetivo Matricula a su maxima capacidad ofreciendo a los estudiantes que abandonaron la escuela la oportunidad de concluir con su educacién. —l
Lineas de accion
Linea de accion 1 Identificar y detectar al alumnado con la posibilidad de reingresar a 2do. , 4to. Y 6to. Semestre.
Linea de accion 2 Informar a tiempo a los alumnos de los calendarios de regularizacion y reingreso.
Linea de accion 3 Alumnos en caso de reingreso darle un seguimiento adecuado.
Linea de accion 4

Linea de accion 5

Meta
Meta cualitativa (1) Lograr aumentar la promocion en un 9.92% a nivel plantel. cuantitativa 160
(1)
Meta
Meta cualitativa (2) cuantitativa
2
Calendarizacion de meta | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Meta cuantitativa (1) 2 1 1 33 1 1 1 15 1 1 33 2
Meta cuantitativa (2) l/)

Responsableﬁ’ei;{'og(/ﬁma_ylo proyecto |

S [ONSO SALAZAR CORONADO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
™

Nombre completo y firma

Lag-lineas de accién deben ser congruentes con los indicadores del SIGEEMS en la seccién de metas.

Cargo

Programa de Mejora Continua

(\_ngﬂﬂmbre y Firma)
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5.3.1 Presupuesto programado para Cobertura

Calendarizacion del presupuesto para Cobertura
Capitulo Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero Febrero Marzo Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto Total
2000 Materiales y
suministros 8,100.00 5,900.00 By
3000 Servicios
generales 16,900.00 31,500.00 £400.00
5000 Bienes
muebles e
inmuebles e
intangibles
Suma - ; . = | 25,000.00} 37,400.00 - - y . - 62,400.00
Responsahl® dgfprograma ylo proyecto
0 O SALAZAR JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ESCOLARES T/M
~Nombre completo y firma Cargo

La planeacién del gasto debe coincidir con lo estipulado en el “Acta de acuerdos con padres de familia”.

Programa de Mejora Continua
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6. Aprobacion del documento

Aprobacion del Programa de Mejora Continua

Centro de Bachillerato Tecnolégico ST
Industrial y de Servicios No. 33 S 4 Detobra 2018 —‘

Miguel Angel de Anda _
Sonora

Nombre y firma de:

/%nﬁ-ia?eneé (jgg
Pamela Ranee Ortiz Loera
Padre de familia Radre de familia J
__Irma Delfina Corella Morales
Jefe del Depto. de Planeacién y Evaluacién del Auxiliar de Planeacién y evaluacién
plantel UEMSTIS-Sonora

&L
MigugtZngel de’
i rde Plante] : SR L o !;._'_‘:ﬂn_‘, -
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CENTRO DE BACHILLERATD - Secretaria de Fducavion
' Pabliea

TECNOLOGICD
Indusirial v de Sorvicips Ko 33
Av. Carranza v Carrsiss il Valle
San Luls & £, Sonara

Sellos del plantel y de la Oficina Auxiliar en el Estado




