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I. Situación Académica
CONCEPTO 2018-

2019
2019-
2020

2020-
2021

Matrícula inscrita al inicio del ciclo escolar 1,409 1430 1578

Número de egresados 398 375 398

Eficiencia Terminal 62.29% 49.78% 55.18%

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o 
módulos durante el ciclo escolar

959 970 891

Índice de Certificación 94% 74.4% 77.63%

Índice de Titulación 49% 52.01% 45.95%

Índice de Abandono Escolar 8.02% 12.42% 15.46%

Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada 
por la Secretaría

1458
100%

1419
99.23%

1542
97.72%

Número de alumnos beneficiados 
por otro tipo de apoyo

107
7.59%

132
9.23%

50
3.17%
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Becas otorgadas en el ciclo escolar 2020-2021

TIPO DE BECA 2020-2021
Beca Inscripción/Reinscripción a hijos 
de trabajadores

10

Beca hijos y sobrinos de Ejidatarios 40

Becas para el Bienestar  BENITO 
JUAREZ

1542

TOTAL DE ALUMNOS  BECADOS 1592



Situación Académica

Estrategias de Acompañamiento implementadas para reducir 
el abandono de los estudiantes y resultados obtenidos

❑ Becas, incluyendo en la basada en el programa federal, Bienestar Benito Juárez

❑ Barra de Consejería Académica

❑ Programa Yo No Abandono

❑ Contenidos de Aprendizajes Esenciales 

❑ Evaluación por  resultados de  actividades desarrolladas a distancia
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Situación Académica

❑ COMITÉ CONSULTIVO DE VINCULACIÓN Se trabajó en uno de los
proyectos de convenio más ambicioso de los últimos años, en el
que participa el plantel con nuestra escuela hermana CECATI 124,
un gran proyecto para que los jóvenes estuvieran liberando
SERVICIO SOCIAL y PRACTICAS PROFESIONALES desde casa
mediante capacitaciones para el trabajo impartidas virtualmente
por el CECATI 124, el convenio llego a firmarse a nivel estatal
naciendo y gestionándose en esta ciudad, San Luis Rio Colorado.

❑ SEMANA NACIONAL DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA Organizados de
manera VIRTUAL, participamos en pláticas, a nivel estatal y
nacional referentes a los temas de tecnología y ciencia de igual
forma, los jóvenes participaron con algunos de sus docentes en la
elaboración de videos realizando experimentos.

❑ ALIDET Se actualizo los integrantes de la Academia Local de
Investigación y Desarrollo.

❑ FERIA VOCACIONAL Se organizó la Feria Vocacional Elige 2021, este
año nos visitaron de forma virtual 8 instituciones de estudios
superiores, alrededor de 400 alumnos recibieron orientación
vocacional para sus estudios de educación superior.

❑MODELO EMPRENDEDORES DE LA EMS Culmino el taller la 5ta.
Generación de jóvenes Emprendedores, un total de 65 jóvenes,
quienes adquirieron habilidades y conocimientos del mundo del
emprendimiento y desarrollaron 19 proyectos de nivel local, de los
cuales 13 fueron a presentarse en el Encuentro Virtual de Jóvenes
Emprendedores en la Educación Media Superior en su Etapa Estatal,
quedando UNO de ellos como finalista para la etapa Nacional,
actualmente se está impartiendo en línea el taller a la 6ta. Generación
con un total de 80 alumnos inscritos.

❑ PROMOCIÓN DEL PLANTEL Se trabajo arduamente de forma diaria
en la promoción del plantel, se gestiono la participación en diferentes
eventos virtuales siempre proyectando el nombre de nuestro plantel
y mostrando una presencia ante la sociedad.

❑ PRACTICAS PROFESIONALES 145 alumnos de sexto semestre
presentaron toda la documentación correspondiente y necesaria
para la liberación de prácticas profesionales. Mediante un convenio
sin precedentes entre instituciones hermanas, nuestros jóvenes
tuvieron la oportunidad de liberar practicas profesionales realizando
capacitaciones a distancia ofrecidas por el CECATI 124.

Actividades y Proyectos de Vinculación con Instituciones del 
Sector Público, Social o Privado, con participación de alumnos



II. Personal Docente, Directivo y Administrativo

CLASIFICACION TOTAL

Directivos (Estructura 10) 7

Docentes 55

Administrativos, Auxiliares, y de Servicios 39

Plazas docentes que hayan sido concursadas en
el ciclo escolar que se reporta en términos de la
Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros

0



II. Personal Docente, Directivo y Administrativo
Relación de personal Administrativo y Funciones que 

desempeña
# Cantidad Funciones

1 4 Apoyo Administrativo (Control 
escolar,
estadísticas, archivo, etc.)

2 1 Contralor administrativo escolar

3 7 Jefatura de oficina

4 2 Prefectura

5 7 Secretarias

6 1 Chofer

7 5 Conserje

8 1 Mantenimiento

9 2 Vigilancia

# Cantidad Funciones

10 1 Bibliotecas

11 1 Dibujo

12 1 Enfermería

13 4 Técnico

14 1 Trabajo Social

15 1 Otras

39



II. Personal Docente, Directivo y Administrativo
Número de docentes con que cuenta el plantel, 

precisando carga horaria

CANTIDAD CARGAS HORAS

16 40 HRS

13 30 HRS

12 20 HRS

14 1-19 HRS

55 TOTAL



Personal Docente

Acciones de Formación, Actualización y Capacitación 

NOMBRE DEL CURSO PORCENTAJE
ALCANZADO

El ciudadano que queremos formar para la nueva
escuela mexicana

53.57%

Gestión de trabajo remoto y aulas virtuales para
docentes de Educación Media Superior

48.21%

Habilidades para el uso de plataformas para el Programa
de Formación Docente de la EMS

21.43%

Colaboración y comunicación con estudiantes a través
de G-Suit para educación media superior

96.42%



III. Gestión Financiera y Administrativa 
(Ingresos Propios y CEAP)

Presupuesto asignado por la Secretaria 0 0 0 0

Aportaciones padres de Familia 4,379,126.01 1,651,364.00 2,078,310.00 2,334,815.50

Acreditación, Certificación y Convalidación de Estudios 166,567.76 0 12,095.00 0

Exámenes (Extraordinarios) 0 0 113,206.00 0

Expedición y Otorgamiento de documentos oficiales 95,344.00 0 45,367.00 0

Beneficios/utilidades e ingresos por evento 
(Concesiones)

257,500.00 27,500.00 173,594.00 0

Otros servicios 62,840.60 28,567.74 24,850.00 0

TOTAL 4,961,378.37 1,707,431.74 2,447,422.00 2,334,815.50

2018-2019 2019-2020 2020-2021
CBTIS 33 CBTIS 33 CEAP CEAP
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¡GRACIAS!



COMITÉ ESCOLAR DE ADMINISTRACIÓN 
PARTICIPATIVA

No. NOMBRE PUESTO
1 FRANCISCO JAVIER GUTIERREZ 

TABANICO
PRESIDENTE PADRE DE 

FAMILIA

2 CARMEN LOURDES RIVERA 
ALVAREZ

SECRETARIO MADRE DE 
FAMILIA

3 MARICELA HEREDIA LUGO TESORERO MADRE DE 
FAMILIA

4 CLAUDIA ELENA LARA 
GARIBALDI

VOLCAL I FUNCIONARIO 
PUBLICO

(Representante de los 
Trabajadores del Plantel)

5 MANUEL ALEJANDRO GAETA 
CONDE

VOCAL II ALUMNO


